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ក្នុុ�ងគ្រា�លំំបាកបំំផុុតនៃ�រោ�គរាតត្បាាត Covid-19 ជាសកលលោ�ក ក្នុុ�ងនាមយើ�ើងជាក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល និងគណៈៈកម្មាា ធិិការ
ប្រ�តិបត្តិិ�នៃ�វិទិ្យាាស្ថាា នតសូ៊ូ�មតិិ និងគោ�លនយោ�បាយ (API) សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ��ចំំពោះ�ះអ្ននកទទួលួផល និងអ្ននកគាំទំ្រ�
និិងមិិត្តតភក្តិិ�ទាំងំអស់របស់ API ដែ �លបានចូូលរួមួ និ ងគាំទំ្រ�យ៉ាា ងសកម្មមដល់សកម្មមភាព និ ងបេ�សកកម្មមរបស់យើ�ើងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១        
ថ្វីី�មានការរឹតឹត្បិិ�តចំំពោះ�ះសកម្មមភាពក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និងការប្រ�ជុំំ�ជួបមុុខគ្នាា ផ្ទាា ល់់ក៍៍ដោ�យ។ ប្រ�ឈមនឹឹងទិដិ្ឋឋភាពនៃ�ការលំំបាកធំៗទាំងំនេះ�ះ
API បានចាត់់ចែ�ងរក្សាាបានការគាំទំ្រ�ពេ�ញលេ�ញពីីម្ចាា ស់់ជំំនួួយសម្រា�ប់គម្រោ��ងកំំពុុងដំំណើ�ើ រការទាំងំអស់ចំំនួួន១៣គម្រោ��ង។  DCA 
បានផ្តតល់មូូលនិធិិដល់គម្រោ��ងបន្ថែ�ែមមួួយដែ�លគាំទំ្រ�បន្ទាា ន់់ដល់ក្រុ�មុជនមានចំំណូូលទាប និ ងងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល និងក្រោ��យ
ការបិិទខ្ទទប់នៅ�ទីីក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញក្នុុ�ងខែ�មេ�សា និ ងខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១។ មានគម្រោ��ងចំំនួួន៣ដែ�លបានបញ្ចចប់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ (គម្រោ��ង
ដែ�លបានផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យ Voice  UNICEF និង  EU) ហើ�ើយមានគម្រោ��ងខ្នាា តតូូចថ្មីី�មួយដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយ EWMI លើ�ើ
សិិទ្ធិិ� និ ងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមអ៊ីី�នធើ�ើណិិត (Internet censorship) បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតក្នុុ�ងត្រី�ីមាសចុុងក្រោ��យ
បង្អអស់់នៃ�ឆ្នាំំ�នោះ� ះ។

ការស្វែ�ែងរកជំនួួយថវិកិាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ គឺសម្រេ��ចបានលើ�ើសគោ�លដៅ�។ នៅ�ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ចំំណូូលប្រ�ចាំ ឆំ្នាំំ�
របស់ API បានឈានដល់ចំំនួួនប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល១,២លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ គិ តត្រឹ�មខែ�មករា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ចំំនួួនថវិកិាប្រ�ហាក់់
ប្រ�ហែ�លគឺមាន១,៤លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិសម្រា�ប់ឆ្នាំំ�បច្ចុុ �ប្បបន្នន។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទនេះ�ះ យើ�ើងក៏៏សូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណផងដែ�រដល់ដៃ�គូូផ្តតល់
មូូលនិធិិ ដៃ �គូូអនុុវត្តត និ ងដៃ�គូូបណ្តាា ញទាំងំអស់ ដែ �លបានចូូលរួមួជាមួួយកិច្ចចខំប្រឹ�ងប្រែ��ងរបស់យើ�ើងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបេ�សកកម្មម និ ង
គោ�លបំំណងរួមួនានារបស់យើ�ើង ដែ �លមាន៖ សហភាពអឺឺរ៉ុ ុ�ប  (EU) ទីីភ្នាាក់ ងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ (USAID) 
ក្រ�សួងួការបរទេ�សសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ ទីីភ្នាាក់  ងារសហប្រ�តិបត្តិិ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍អន្តតរជាតិិស៊ុុ�យអ៊ែ�ែត (SIDA) មូូលនិ ធិិកុុមាររបស់អង្គគការ 
សហប្រ�ជាជាតិិ (UNICEF) ក្រ�សួ ងួការបរទេ�សហូូឡង់់ផ្តតល់ជំំនួួយកម្មមវិធិីី VOICE អង្គគការ Brot für die Welt (BftW) 
ជំំនួួយព្រះ�ះវិហិារដាណឺម៉ាា ក (DCA) អង្គគការ Oxfam នៅ�កម្ពុុ�ជា អង្គគការ CARE អន្តតរជាតិិនៅ�កម្ពុុ�ជា មូូលនិធិិ Wilde Ganzen 
(WG) អង្គគការ Pact កម្ពុុ�ជា សុុខភាពគ្រួ�សួារអន្តតរជាតិិ (FHI360)  វិទិ្យាាស្ថាា ន EWMI ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Nickol Global Solutions 
អង្គគការ InSTEDD អង្គ គការ Aide et Action សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាានខេ�ត្តតពោ �ធិិសាត់ អង្គគការ Epic Arts អង្គ គការ 
IDEA  អង្គគការក្រុ�មុទ្រ�ទ្រ�ង់ភូូមិ (VSG) សមាជិកនៃ�សម្ព័័�ន្ធធភាពដើ�ើម្បីី�ភាពជាដៃ�គូូក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ (CPDD)  
ក្រុ�មុការងារសិិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន (A2IWG) និងក្រុ�មុការងារថវិកិា (BWG)។

យើ�ើងខ្ញុំំ��សម្តែ�ែងសេ�ចក្តីី�សរសើ�ើរចំំពោះ�ះការសហការដ៏៏ល្អអជាមួួយស្ថាា ប័័នរដ្ឋាា ភិិបាល និ ងសមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាាន ៖ 
សម្ព័័�ន្ធធភាពជាតិិនៃ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាាន   (NLCS) សមាគមសមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាាន   អាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាានខេ�ត្តតបន្ទា ា យមានជ័័យ 
បាត់់ដំំបង ពោ�ធ៍ិ៍សាត់ កំពង់់ឆ្នាំំ� ង កំពង់់ស្ពឺឺ� កណ្តាាល តាកែ�វ កែ�ប ព្រះ�ះសីីហនុុ កោះ�ះកុុង សៀ�ៀមរាប កំពង់់ធំំ ក្រ�ចេះ�ះ ស្តឹឹ�ងត្រែ��ង រតនគិរី ី
មណ្ឌឌ ល់់គិិរី ី និងភ្នំំ�ពេ�ញ គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (គ ជ អ ប) ក្រ�សួងួមហាផ្ទៃ�ៃ 
ក្រ�សួងួអប់រំ ំយុុវជន និងកីីឡា ក្រ�សួងួសុុខាភិិបាល ក្រ�សួងួព័័ត៌មាន ក្រ�សួងួសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និងអាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាាន និ ងស្ថាា ប័័ន
ផ្តតល់សេ�វាកម្មមទាំងំអស់ដែ�ល API កំពុុងសហការជាមួួយយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។

យោ�ងតាមផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីីបួនរបស់យើ�ើង (២០១៩-២០២៣) គោ�លដៅ�ចម្បបងរបស់យើ�ើងនៅ�តែ�ផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចបាន 
នូូវសិទ្ធិិ� និ ងការលើ�ើកកម្ពពស់សំំឡេ�ងរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា ជាពិិសេ�សសិិទ្ធិិ�របស់ស្ត្រី�ី� យុុវជន 
និិងក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះ ដូូចជាពលរដ្ឋឋមានប្រា�ក់ចំំណូូលទាប ជនពិ ការ ជនជាតិិដើ�ើម និងកុុមារក្រៅ��សាលានៅ�តែ�ជាអាទិភិាពចម្បបងរបស់
យើ�ើង។ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលទទួលួខុុសត្រូ�វូ  ការតសូ៊ូ�មតិិដើ�ើម្បីី�សិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន  តម្លាា ភាពកើ�ើនឡើ�ើង ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវ

១ | សារពីីក្រុ�ុមប្រឹ� ក្សាាភិិបាល និិងគណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិ្តត�បត្តិិ�



|

រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

5

ភ្នំំ�ពេ�ញ ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២
ក្នុុ�ងនាមគណកម្មាា ធិិការប្រ�តិបត្តិិ� API

លោ�ក ឡាំ ំសុុជាតិិ
នាយកប្រ�តិបត្តិិ�
វិទិ្យាាស្ថាា នតសូ៊ូ�មតិិ និងគោ�លនយោ�បាយ

ក្នុុ�ងនាមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល API

លោ�ក សឿ�ឿង ច័័ន្ធធដារ៉ាា
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល
វិទិ្យាាស្ថាា នតសូ៊ូ�មតិិ និងគោ�លនយោ�បាយ

KASUMI NAKAGAWA
សមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

MICHAEL ENGQUIST
សមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

សេ�វាសាធារណៈៈនានា និ ងអភិិបាលកិច្ចចមូូលដ្ឋាាននៅ �កម្ពុុ�ជាគឺឺជាគោ�លដៅ�សំំខាន់ដូូចគ្នាាដែ �លយើ�ើងមិិនអាចខិតខំំទៅ�រួចួបានទេ� បើ� ើមិិន
មានអ្ននកគាំទំ្រ�របស់យើ�ើង ដែ�លការជួួយដ៏ឧត្តុុ�ងឧត្តតមរបស់ពួួកគាត់គឺឺកំំពុុងញ៉ាំំ� ងឱ្យយការងាររបស់យើ�ើងដំំណើ�ើ រការទៅ�កើ�ើតជារៀ�ៀងរាល់ថ្ងៃ�ៃ។
ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ របស់ API ត្រូ� វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងចប់សព្វវគ្រ�ប់ និងបានបញ្ជាា ក់់ថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនោះ�ះគឺឺសម្រេ��ចបាន
យ៉ាា ងខ្ពពស់ ដោ�យរួមួទាំងំគោ�លបំំណងនានាដែ�លបានកំណត់របស់យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងភាពពាក់ព័័ន្ធធនឹងបរិបិទបច្ចុុ�ប្បបន្នន ព្រ�មទាំងំអនុុសាសន៍៍ 
ផ្សេ�េងៗដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការអនុុវត្តត ប្រ�សិទ្ធធភាព ឥទ្ធិិ�ពល និងនិិរន្តតរភាពខ្លាំំ� ងក្លាា ជាងមុុន។

ចុុងក្រោ��យប៉ុុ�ន្តែ�ែសំខាន់ដូូចគ្នាា   គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិបត្តិិ�សូូមអរគុុណសមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ API ទាំងំអស់មាន
ជាអាទិ៍ ៍លោ�ក សឿ�ឿង ច័័ន្ទទដារ៉ាា  លោ�កស្រី�ី Kasumi Nakagawa លោ�កស្រី�ី ញៀ�ៀន ភួងម៉ាា លីី លោ�ក Michael Engquist

និិងលោ�ក ថន ប៊ុុ�នធឿ�ឿន។ ពួ កគាត់លះះបង់ឱ្យយយើ�ើងនូូវពេ�លវេ�លា និងការខំំប្រឹ�ងប្រែ��ងដោ�យស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត ដែ �លជាការរួមួចំំណែ�កដ៏ថ្លៃ�ៃថ្លាា 
ទៅ�តាមបទពិសោ�ធន៍ប្រ�កបដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈៈគួួរឱ្យយកត់សម្គាាល់ របស់ពួួកគាត់។ សូូ មជូូនអំំណរគុុណជាពិិសេ�សដល់បុុគ្គគលិិករបស់យើ�ើង 
ទីីប្រឹ�ក្សាារបស់យើ�ើង (លោ�ក Lars Krause) អ្ននកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តត និងអ្ននកពាក់ព័័ន្ធធនានារបស់យើ�ើង អ្ននកដឹកនាំ ំនិងសមាជិកសហគមន៍៍នានា
នៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់គោ�លដៅ�ផ្សេ�េងៗរបស់យើ�ើង ក៏ដូូចជាមន្ត្រី�ី�រដ្ឋាា ភិិបាលគ្រ�ប់លំំដាប់ថ្នាាក់ ដែ�លបាន និងកំំពុុងខិិតខំំធ្វើ�ើ�ការ និងរួមួចំំណែ�កដល់
ជោ�គជ័័យឆ្នាំំ� ២០២១នេះ�ះ។

សឿ�ឿង ច័័ន្ទទតារា
ប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ថាន់ បុ៊ុ�នធឿ�ឿន
សមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល

ញាន ភួួងម៉ាា លីី
សមាជិកក្រុ�មុប្រឹ�ឹក្សាាភិិបាល
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	 ជាមួួយនឹងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៤ របស់វិទិ្យាាស្ថាា នតសូ៊ូ�មតិិ និងគោ�លនយោ�បាយ (API) សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០១៩ - ២០២៣ 
API បន្តតគោ �លដៅ�នៃ�ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសិទ្ធិិ� និ ងលើ�ើកកម្ពពស់សំំឡេ�ងរបស់ពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�
កម្ពុុ�ជា ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើស្ត្រី�ី� យុុវជន និងក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះ (ពលរដ្ឋឋមានចំំណូូលតិ ច ជនពិការ ជនជាតិិដើ�ើម និងកុុមារក្រៅ��សាលា)។

	 ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកគោ�លដៅ�នេះ�ះ API បន្តតខិ តខំំធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការទទួួលបានព័័ត៌មានសាធារណៈៈរបស់
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ លើ�ើកកម្ពពស់ការចូូលរួមួរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងអភិិបាលកិច្ចចមូូលដ្ឋាាន និ ងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយការផ្តតល់សេ�វាសាធារណៈៈ និង
អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពសង្គគមស៊ីី�វិលិដើ�ើម្បីី�ចូូលរួមួក្នុុ�ងការតសូ៊ូ�មតិិ និងឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើគោ�លនយោ�បាយ។ API បន្តតអភិិវឌ្ឍឍភាពខ្លាំំ� ងរបស់ខ្លួួ�ន
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�កសាងសមត្ថថភាពសម្រា�ប់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រ និ ងភ្ជាា ប់់សំំឡេ�ងរបស់ពលរដ្ឋឋ សហគមន៍៍ និ ងសង្គគមស៊ីី�វិលិទៅ�នឹឹងកម្រិ�ត
បង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយថ្នាាក់ ជាតិិនានា  ហើ�  ើយត្រ�ឡប់់មកជួយសហគមន៍៍ សង្គគមស៊ីី�វិលិ និ ងរដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន ឱ្យយយល់ និ ងបំំពេ�ញ
សិិទ្ធិិ�ពលរដ្ឋឋ និិងគោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិិបាលនានាសម្រា�ប់ការទទួួលបានព័័ត៌មានសាធារណៈៈ សម្រា�ប់ការចូូលរួមួរបស់ពលរដ្ឋឋក្នុុ�ង
អភិិបាលកិច្ចចមូូលដ្ឋាាន និ ងការតសូ៊ូ�មតិិដើ�ើម្បីី�កង្វវល់របស់ពលរដ្ឋឋគ្រ�ប់ជាន់់ថ្នាាក់ ។

	 ក្នុុ�ងអំំឡុុងឆ្នាំំ�ទីី ៣នៃ�រយៈៈពេ�លអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ភាគច្រើ��ើនបំំផុុតនៃ�សកម្មមភាពគម្រោ��ង និងគោ�លបំំណង 
សំំខាន់ៗត្រូ�វូបានអនុុវត្តតដោ�យជោ�គជ័័យ ទោះ� ះបីីស្ថិិ�តក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ទីី ២នៃ�ការរីកីរាលដាល Covid-19 ជាសាកលក៏ដោ�យ។ API ក៏បាន 
ពន្យាាសកម្មមភាពការងារតាមមូូលដ្ឋាាន ជាច្រើ��ើនដោ�យសារមានគោ�លការណ៍៍សុុខភាពសាធារណៈៈដែ�លរឹតឹត្បិិ�តការប្រ�មូូលផ្តុំំ��ជា
សាធារណៈៈ និងកំំហិតិចំំនួួនអ្ននកចូូលរួមួដែ�លអនុុញ្ញាា តក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍នីីមួួយៗ។

	 API អនុុវត្តតផែ�ន ការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ៥ឆ្នាំំ� របស់ខ្លួួ�ន  (២០១៩-២០២៣) ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ  �រកគោ�លដៅ�របស់ខ្លួួ�នក្នុុ�ងការបំំពេ�ញគោ�លដៅ�
ដែ�លជាការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសិទ្ធិិ� និ ងលើ�ើកកម្ពពស់សំំឡេ�ងរបស់ពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា។ ដើ �ើម្បីី�
សម្រេ��ចបានលទ្ធធផលនានាដែ�លកំណត់ដោ�យផែ�នការ API បាន និងកំំពុុងអនុុវត្តតគម្រោ��ងសរុុប ចំំនួួន១៦។

	 ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលផែ�ន ការត្រូ�វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងពីីពាក់កណ្តាាលខែ�កញ្ញាា ដល់  ពាក់កណ្តាាលខែ� វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១។ គោ�លបំំណង 
ទូូទៅ�គឺឺវាស់់វែ�ងវិសិាលភាពដែ�ល  API បាន និ ងកំំពុុងសម្រេ��ចយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ខ្លួួ�ន  “សំំឡេ�ង និ ងសកម្មមប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់ការ
អភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា” (២០១៩ – ២០២៣)។ ការវាយតម្លៃ�ៃនេះ�ះបានបញ្ជាា ក់់ច្បាាស់់ថាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររបស់ API ត្រូ�វូបាន
អនុុវត្តតយ៉ាា ងល្អអទៅ�តាមលក្ខខណវិនិិិច្ឆ័័�យ OECD/DCA មានជាអាទិ៍ ៍ភាពពាក់ព័័ន្ធធ (relevance) ភាពស៊ីី�គ្នាា  (coherence) 
ប្រ�សិទ្ធធភាព (effectiveness) ប្រ�សិទ្ធធផល (efficiency) ឥទ្ធិិ�ពល (impact) និងចីីរភាព (sustainability)។

	 របាយការណ៍៍នេះ�ះមានបីីផ្នែ�ែកធំៗ៖ ផ្នែ�ែកទីីមួ ួយស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ របស់ API និ ង
ការវាយតម្លៃ�ៃឆ្នាំំ� ២០១៩-២១ ផ្នែ�ែកទីីពីី រនិិយាយអំំពីីការសម្រេ��ចបាននៃ�លទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនីីមួួយៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ និ ងផ្នែ�ែកទីីបីីគឺ
របាយការណ៍៍នៃ�វឌ្ឍឍនភាពរបស់គម្រោ��ងនីីមួួយៗក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។

២ | សេ�ចក្តីី�សង្ខេ�េបប្រ�តិបត្តិិ�



|

រ�យការណ៍រ�កចេ្រមីន្របចាឆំា� ២ំ០២១

7

 គម្រោ��ងទីី១៖ សំំឡេ�ង និិងសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជា 
	
	 បានដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ចំំនួួន៥៥ (៤១%នៃ�បញ្ហាា ចំំនួួន១៣៤) ដែ�លបានលើ�ើកឡើ�ើងដល់រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (SNA) និង
រដ្ឋាា ភិិបាលថ្នាាក់ ជាតិិ។ ជាលទ្ធធផលនៃ�សកម្មមភាពជាច្រើ��ើននៃ�គម្រោ��ងតសូ៊ូ�មតិិ គឺព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍សរុុប ចំំនួួន៧០ដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនោះ�ះគឺឺ
បានដឹកនាំ/ំចូូលរួមួដោ�យអង្គគការសហគមន៍៍នៅ�កម្រិ�តស្រុ�កុ/ខណ្ឌឌ ។

	 API បានកសាងសមត្ថថភាពអង្គគការសហគមន៍៍ចំំនួួន១២៨ CBOs (១០៧% ធៀ�ៀបជាមួួយសូូចនាករដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក) 
ដោ�យមានសមាជិកចំំនួួន៧១១៣នាក់់ រួ មួទាំងំស្រ្តី�ី�ចំំនួួន៤៨១៧នាក់់ (១៧៨% ធៀ� ៀបទៅ�នឹឹងសូូចនាករដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក) នៅ �ក្នុុ�ង
ស្រុ�កុ/ខណ្ឌឌ ចំំនួួន៤០ នៃ�ខេ�ត្តតចំំនួួន៨ លើ�ើវិសិ័័យតសូ៊ូ�មតិិ ចំំណេះ�ះដឹឹងខាងច្បាាប់់ អភិិបាលកិច្ចចមូូលដ្ឋាាន និ ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការ និងថវិកិាមូូលដ្ឋាាន ។

គម្រោ��ងទីី ២៖ ការជជែ�កដេ�ញដោ�លរបស់់យុុវជនអំពីីសិិទិ្ធិ�ទទួលបានច្បាាប់់ព័័ត៌៌មាន
	
	 API បាន និងកំំពុុងគាំទំ្រ�សហគមន៍៍ស្រ្តី�ី�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិចជាង៣០ និងអ្ននកដឹកនាំបំណ្តាា ញយុុវជនជាច្រើ��ើននាក់់តាមបណ្តាា  
ខេ�ត្តតទាំងំអស់ និ ងក្រុ�មុងារសិិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាននៃ�អង្គគការសហគមន៍៍នៅ�ថ្នាាក់ ជាតិិ ដើ �ើម្បីី�តសូ៊ូ�មតិិជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល  ជាពិិសេ�ស
ក្រ�សួងួព័័ត៌មាន និ ងរដ្ឋឋសភា។ គម្រោ��ងបានបញ្ចេ�េញសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការជាសាធារណៈៈនៅ�ទិវិាអន្តតរជាតិិស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ព័័ត៌មាន និ ងក្នុុ�ងការ
សហការជាមួួយអង្គគការ UNESCO ដើ �ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�យុុទ្ធធនាការបណ្តាា ញសង្គគមអំំពីីសិទ្ធិិ�សំខាន់ៗក្នុុ�ងការទទួលួបានព័័ត៌មាន និ ងច្បាាប់់
ព័័ត៌មាន ផលិតខ្សែ�ែវិឌិីីអូូខ្លីី�ៗជាច្រើ��ើន សន្និិ�សីីទជាតិិស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទាក់ទងនឹឹងច្បាាប់់ព័័ត៌មាន កិច្ចចសន្ទទនាតាមវិទិ្យុុ� (radio talks) ជាមួួយ 
VoD និង Radio Free Asia ដែ �លអំំពាវនាវឱ្យយច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន (A2I)  ត្រូ�  វូបានអនុុម័័ត។ ក្រ�សួងួព័័ត៌មាន 
និិងក្រ�សួងួយុុត្តិិ�ធម៌បានបញ្ជាា ក់់ថា ពួ កគេ�បានបំំពេ�ញសព្វវគ្រ�ប់នូូវការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិលើ�ើច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន និ ងបាន
តាំងំចិិត្តតដាក់ជូូនទៅ�ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ភ្លាា មក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។

លទ្ធធផលទីី ១ ៖ គោ�លនយោ�បាយ និិងការអនុុវត្តតមានឥទ្ធិិ�ពលដើ�ើម្បីី�ការពារសិិទ្ធិិ� និិងដោះ�ះស្រា�យ
សេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការរបស់់ពលរដ្ឋឋជាពិិសេ�សយុុវជនស្ត្រី�ី� និិងក្រុ�ុមដែ �លជួួបការលំំបាក និិងមានលំំហ
ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតសិទ្ធិិ�របស់់ពួួកគេ�

ល.១
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គម្រោ��ងទីី៣៖ វិទិ្យាាស្ថាា ន API ធ្វើ�ើ�ជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អង្គគការសម្ព័័�ន្ធធភាពដៃ�គូការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ CPDD
	
	 API បានធ្វើ�ើ�ជាម្ចាា ស់់ផ្ទះះ�ដល់លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន   CPDD សម្រា�ប់ឆ្នាំំ� ២០១៩ និ ង២០២១ ដែ �លតំណាងឱ្យយសំំឡេ�ងអង្គគការ
សង្គគមស៊ីី�វិលិក្នុុ�ងការមានឥទ្ធិិ�ពលលើ�ើរដ្ឋាា ភិិបាលលើ�ើកំំណែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការនៅ�កម្ពុុ�ជា ជាពិិសេ�ស ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរមុុខងារពីីថ្នាាក់ ជាតិិទៅ�
រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (ស្រុ�កុ/ក្រុ�ងុ) ចាប់់តាំងំពីី ឆ្នាំំ� ២០២១មក។ ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលរបស់ CPDD និងគណៈៈគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់ API 

បានព្រ�មព្រៀ��ៀងបន្តតតួនាទីីជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន របស់ CPDD ដល់ចុុងខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២ និងគាំទំ្រ� CPDD ដើ �ើម្បីី�មានឯករាជ្យយខាង
ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដើ�ើម្បីី�មានលក្ខខណៈៈប្រុ�ងុប្រៀ��ៀបជាមុុនជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាលថ្នាាក់ ជាតិិ និងអនុុវត្តតគម្រោ��ងចំំនួួនបីីជាមួួយ API រួ មួមាន 
គម្រោ��ងសំំឡេ�ង និ ងសកម្មមភាពរបស់ស្រ្តី�ី�ដឹកនាំវំ័័យក្មេ�េ ង និ ងសហគ្រិ�ន  (WE ACT) ដែ �លផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យទីីភ្នាាក់ ងារ
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ (USAID) គម្រោ��ងលើ�ើកកម្ពពស់សិិទ្ធិិ�ទទួលួព័័ត៌មានសម្រា�ប់ទាំងំអស់គ្នាានៅ �កម្ពុុ�ជាដែ�ល
ផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យក្រ�សួងួការបរទេ�សសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិតាមរយៈៈវិទិ្យាាស្ថាា ន  EWMI និ ងគម្រោ��ងស្តីី�ពីីយន្តតការនៃ�ការចូូលរួមួរបស់
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋជាមួួយស្រុ�កុ/ក្រុ�ងុដែ�លផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យ GIZ។
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គម្រោ��ងទីី៤៖ បានបញ្ចចប់់ជាស្ថាា ពរនៅ�ឆំ្នាំ�២០២០ 

គម្រោ��ងទីី៥៖ ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួបស់់យុុវជនក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងផែ�នការថវិកិានៅ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាាន  	

	 គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនេះ�ះបានបញ្ចចប់ជាស្ថាា ពរនៅ�ក្នុុ�ងឆមាសទីីមួួយ  ឆ្នាំំ� ២០២១។ យោ �ងតាមការតាមដានព័័ត៌មានថវិកិាឃុំំ� មាន ឃុំំ�
ចំំនួួន៨ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម២០ឃុំំ�បានបង្ហាា ញថា ការបង្កើ�ើ�នថវិកិាសង្គគមគឺឺបានសម្រេ��ចតាមសូូចនាករនានាដែ�លបានកំណត់ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក្តីី� 
ថវិកិាទាំងំអស់នោះ�ះនៅ�តែ�តិចជាង១០%នៃ�ថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� សរុុប របស់ឃុំំ�។ មានតំ ណាងយុុវជនចំំនួួន៨២នាក់់ (ស្រី�ី៥៣នាក់់) បាន
ចូូលរួមួការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល ។ យើ�ើងសម្រេ��ចបាន១០១%នៃ�ចំំនួួនគោ�លដៅ�នេះ�ះ។ ជាសរុុប មានតំ ណាងយុុវជន៨២នាក់់ ក្នុុ�ង២០ឃុំំ�បាន 
ទទួលួការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលកសា ងសមត្ថថភាព ហើ� ើយពួកគេ�បានចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�  (CIP) និ ងការធ្វើ�ើ�
ថវិកិានៅ�ក្នុុ�ងឃុំំ�របស់ពួួកគេ�។

	 សរុុប ទាំងំអស់មានតំណាងឬសមាជិកយុុវជន៥៤% (៤៣ក្នុុ�ងចំំណោ�ម៨០) ត្រូ�វូបានដាក់បញ្ជូូ�លក្នុុ�ងគណ:កម្មមការថវិកិា និង 
ផែ�នការឃុំំ�/សង្កាាត់  និងគណ:កម្មមការស្ត្រី�ី� និងកុុមារឃុំំ� ដោ �យផ្អែ�ែកលើ�ើលិិខិិតទទួលួស្គាាល់ ពីីក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាឃុំំ� យុុវជនត្រូ�វូបានដាក់បញ្ជូូ�ល
ដើ�ើម្បីី�តំណាងឱ្យយសំំឡេ�ងយុុវជនហើ�ើយពួកគេ�អាចចូូលរួមួច្រើ��ើនជាងនៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាឃុំំ�។ 

	 សរុុប  ៧៥% នៃ�ឃុំំ�  (១៥នៃ�២០ឃុំំ�/សង្កាាត់ ) បានទទួលួស្គាាល់  និ ងដាក់បញ្ចូូ�លបញ្ហាា /ក្តីី�បារម្ភភរបស់យុុវជនទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការ
វិនិិិយោ�គឃុំំ� ដូូចជា យុុវជនបោះ�ះបង់ការសិិក្សាា ថ្នាំំ�ញាន ក្មេ�េ ងមិិនទាន់គ្រ�ប់អាយុុដែ�លប្រ�ព្រឹ�ត្តតល្មើ�ើ�ស ការគ្រ�ប់គ្រ�ងសំំណល់ និងអំំពើ�ើហឹងឹ្សាា 
ក្នុុ�ងគ្រួ�សួារ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ យុុវជនបារម្ភភពីីជម្ងឺឺ�កូូវីដី១៩ ព្រោះ��ះវាជាករណីីបន្ទា ា ន់់សម្រា�ប់សហគមន៍៍របស់ពួួកគេ� ហើ�ើយមានសហគមន៍៍
ទាំងំអស់ចំំនួួន១៤ ដែ�លកំពុុងគិិតគូូអំំពីីបញ្ហាា នេះ�ះ។

លទ្ធធផលទីី ២ ៖ ផ្តតល់សិិទ្ធិិ�អំណាចដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ�លជួួបការលំំបាកក្នុុ�ងការបង្ហាា ញពីីកង្វវល់
របស់់ពួួកគេ� និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាាភិ បាលមានគណនេ�យ្យយភាពល.២
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គម្រោ��ងទីី៦៖ គម្រោ��ងច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋ 	

	 ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាល គម្រោ��ងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២១បានរកឃើ�ើញថា ឥទ្ធិិ�ពល
ទូូទៅ�នៃ�គម្រោ��ងច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋ (OW4C)។ មានការសហការ 
រឹងឹមាំកំ្នុុ�ងចំំណោ�មដៃ�គូូអនុុវត្តតគម្រោ��ងនានា និងការទទួលួស្គាាល់ ពីី OWSO/OWSU 
អ្ននកតំណាងពលរដ្ឋឋថ្នាាក់ ស្រុ�កុ និងខេ�ត្តត (ombudspersons) លើ�ើវិធិីីរបស់គម្រោ��ង 
OW4C និងចេ�តនារបស់ OWSOs/អ្ននកតំណាងពលរដ្ឋឋ (ombudspersons) 
ក្នុុ�ងការភ្ជាា ប់់ការតាមដានទិនិ្ននន័័យនៃ�ផ្ទាំំ� ងទិនិ្ននន័័យ  (dashboard) របស់គម្រោ��ង 
OW4C ជាមួយួប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងព័័ត៌មានរបស់គម្រោ��ង OWSO/អ្ននកតំណាងពលរដ្ឋឋ 
(ombudsperson) ដែ�លផ្តតល់ដោ�យក្រ�សួងួមហាផ្ទៃ�ៃនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា។

	 ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រនៃ�ការបំំពេ�ញការងាររបស់អ្ននកផ្តតល់សេ�វា (OWSO/OWSU 
និិងអ្ននកតំណាងពលរដ្ឋឋ (ombudspersons) លើ� ើគុុណភាពនៃ�ការផ្តតល់សេ�វាត្រូ�វូ
បានបញ្ជាា ក់់តាមរយៈៈការកើ�ើនឡើ�ើងនូូវអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា និងការកាត់់បន្ថថយភាពស្មុុ�គស្មាា ញ និងការពិិបាកក្នុុ�ងការទទួលួសេ�វានានារបស់ 
OWSO/OWSU។ ដូូច្នេះ�ះ�  វាធ្វើ�ើ�ឱ្យយការពេ�ញចិិត្តតរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋកើ�ើនឡើ�ើងលើ�ើការបំំពេ�ញការងារ និ ងគុុណភាពសេ�វារបស់ 
OWSO/OWSU និងបានបង្កើ�ើ�នការតាំងំចិិត្តតរបស់ OWSO/OWSU ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងយោ�បល់ត្រ�ឡប់់របស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
(ជាពិិសេ�ស លើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការបំំពេ�ញការងារ/សេ�វា ដែ�លត្រូ�វូការចំំណាយថវិកិាមានកម្រិ�ត ឬមិិនត្រូ�វូការថវិកិា)។

	 ឥទ្ធិិ�ពលរបស់ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា របស់ (OW4C-promoted tech tools) ដែ�លបានផ្សសព្វវផ្សាាយដល់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ
ដែ�លប្រើ��ើសេ�វានានារបស់ OWSO/OWSU និ ងអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សក្តាានុុ ពលទាំងំអស់ ត្រូ� វូបានកំណត់តាមរយៈៈការយល់ដឹឹងរបស់
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ការប្រើ��ើប្រា�ស់ផ្ទាា ល់់ និងយោ�បល់ត្រ�ឡប់់ដល់ OWSO ដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើង ដូូច្នេះ�ះ�ហើ�ើយ វាកាត់់បន្ថថយកត្តាារាំ ងស្ទះះ�
ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងការប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា OWSO។

	 ឥទ្ធិិ�ពលនៃ�ការផ្សសព្វវផ្សាាយជាសាធារណៈៈអំំពីី OW4C ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការយល់ដឹឹង និ ងគណនេ�យ្យយភាពដែ�លប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងត្រូ�វូ
បានទទួលួស្គាាល់ តាមរយៈៈចំំណេះ�ះ និ ងជំំនាញដែ�លកើ�ើនឡើ�ើងរបស់បេ�សកជនការទូូតយុុវជននៃ� OW4C (OW4C Youth 

Ambassadors) អ្ននក ហាត់់ការខាងផ្តតល់ព័័ត៌មាន  (infomediary trainees) និ ងការតាំងំចិិត្តតរបស់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការបន្តតតួនាទីី
ដឹឹកនាំរំបស់ខ្លួួ�ននៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍។ 
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គម្រោ��ង៧៖ ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពសី្តី�ពីការកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�ដល់សង្គគមស៊ីី�វិលិនៅ�កមុ្ពុ�ជា 	
	
	 សរុុបមាន ២៣/២៧ (៨៥%) នៃ�ផែ�នការកៀ�ៀរគរកាគាំទំ្រ�ត្រូ�វូបាន និងកំំពុុងបានបញ្ចចប់សព្វវគ្រ�ប់ដោ�យដៃ�គូូ NGOs ជាច្រើ��ើន
ដែ�លបានចូូលរួមួររៀ�ៀនវគ្គគកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�។  

	 ផ្អែ�ែកលើ�ើលទ្ធធផលនៃ�តេ�ស្តតចប់វគ្គគ (post-test) មានអង្គគការប្រ�ហែ�៥ដែ�លផ្តោ�ោ តប្រ�ធានបទលើ�ើការផ្តតល់សេ�វា ដូូចជាការអប់រំ ំ
ការថែ�ទាំកំុុមារ និង ៦ អង្គគការទៀ�ៀតផ្តោ�ោ តលើ�ើសន្តិិ�សុុខស្បៀ�ៀ�ង/កសិកម្មម និងមាន២អង្គគការគឺឺផ្តោ�ោ តលើ�ើសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស/ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ។
 
	 លទ្ធធផល ៨៥% នៃ�ចំំណេះ�ះដឹឹងគឺឺបានកើ�ើនឡើ�ើង ៨០% នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រត្រូ�វូបានយល់ និងអនុុវត្តត ហើ� ើយសិក្ខាា កាម៨៥%    

បានរៀ�ៀនចេះ�ះអំំពីីការធ្វើ�ើ�បណ្តាា ញ និ ងបានប្រើ��ើប្រា�ស់វាតាមរយៈៈផែ�នការកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�ដែ�លបានអនុុវត្តតនៅ�តាមខេ�ត្តតគោ�លដៅ�នានា 
សម្រា�ប់ជំំនាញប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទង។
	 សម្ភាារៈ�បណ្តុះះ � �បណ្តាាល តាមអនឡាញថ្មីី�ជាភាសាខ្មែ�ែរត្រូ�វូបានអភិិវឌ្ឍឍ និងដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ។
	 សូូមចូូលទៅ�កាន់់៖ https://www.changethegameacademy.org

https://www.changethegameacademy.org/ 
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គម្រោ��ងទីី៨៖ គម្រោ��ងជួួយសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់ដល់ក្រុ�មុគ្រួ�សួារក្រី�ក្រ�ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី១៩ 	
	
	 មានក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះចំំនួួន៨០០ បានរងការប៉ះះ�ពាល់ពីីការផ្ទុះះ��ជំងឺឺកូូវីដី១៩ ដែ �លអ្ននកទាំងំនោះ�ះ រស់់នៅ�ក្នុុ�ងខណ្ឌឌ មានជ័័យ
និិងសែ�នសុុខ បានទទួលួជំនួួយម្ហូូ�បអាហារបន្ទាា ន់់ ក្នុុ�ងមួួយគ្រួ�សួារទទួលួបានអង្កករ៥០គក និងម្ហូូ�បចំំណីីផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត។

គម្រោ��ងទីី ៩៖ សំំឡេ�ង និិងសកម្មមភាពរបស់់ជនពិការក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម ២០១៩-២០២១	
	
	 សរុុបមានជនមានពិ ការភាព (PWDs) ចំំនួួន៥៤១នាក់់ (ស្រី�ី២៥១នាក់់) បុុរស និងកុុមារដែ�លមានពិការភាពច្រើ��ើនប្រ�ភេ�ទ
និិងមានអាយុុខុុសៗគ្នាាត្រូ� វូបានកំណត់ឃើ�ើញតាមរយៈៈការអង្កេ�េតសួួរតៗគ្នាា   (snowball surveys) នៅ �ក្នុុ�ងឃុំំ�គោ�លដៅ�។ 
មាន១២២% ដែ�លសម្រេ��ចបាន។ 

	 យើ�ើងសម្រេ��ចបាន១០០%។ មានជនពិ ការភាពចំំនួួន២៣៤នាក់់ (ស្រី�ី១០០នាក់់) និ ងសិិក្ខាា កាម៤៥%គឺឺជាអ្ននកជំនួួយដែ�ល
អមដំំណើ�ើ រជាមួួយជនពិការភាពទៅ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍។

	 កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប័័ណ្ណណដាក់ពិិន្ទុុ�របស់កុុមារមានពិការភាពដើ�ើរតួួជាចលនាធំំនៃ�ដំំណើ�ើ រការប័័ណ្ណណពិិន្ទុុ�សហគមន៍៍ ព័័ត៌ មានសម្រា�ប់ 
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ដែ �លត្រូ�វូបានប្រើ��ើប្រា�ស់ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណនេ�យ្យយភាពសង្គគម (ISAF) និ ងបានលើ�ើកឡើ�ើងពីីបញ្ហាា  និ ងការ
អះះអាងរបស់ជនមានពិការភាព។
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	 បរិយិាបន្នននៃ�ពិិការភាពនៃ� I-SAF ក៏ ត្រូ�វូបានបញ្ចូូ�លក្នុុ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំេះ�ះ។ កិ ច្ចចសន្ទទនាគោ�លនយោ�បាយមួួយស្តីី�ពីី
បរិយិាបន្ននសង្គគម (social inclusion) ត្រូ� វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យមានអ្ននកពាក់ព័័ន្ធធកម្រិ�តគោ�លនយោ�បាយ  ISAF អ្ននកអនុុវត្តត និ  ង
តំំណាងក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះជាច្រើ��ើននាក់់លើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវដំណើ�ើ រការ ISAF។

	 អ្ននកពាក់ព័័ន្ធធគន្លឹះះ��ៗគាំទំ្រ�គម្រោ��ង និ ងសកម្មមភាពរបស់វា។ ការតសូ៊ូ�មតិិជាមួួយរដ្ឋាា ភិិបាល និ ងអ្ននកពាក់ព័័ន្ធធរបស់ ISAF 

សម្រា�ប់ការផ្លាាស់ ប្តូូ�រឥរិយិាបទឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកសិទ្ធិិ�នៃ�ជនមានពិការភាពនៅ�ក្នុុ�ង ISAF និងសេ�វាសាធារណៈៈមូូលដ្ឋាាន ។  ការចូូលរួមួរបស់
អ្ននកពាក់ព័័ន្ធធ និងហានិិភ័័យនៃ�ឥរិយិាបទរបស់អាជ្ញាាមូូលដ្ឋាានគឺ  ត្រូ�វូបានសម្រា�ល។

គម្រោ��ង ១០ ៖ សំំឡេ�ងរបស់់ពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គនេ�យ្យយភាពសង្គគមក្នុុ�ងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម 	
	
	 គម្រោ��ងបានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពតំំណាងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និងអ្ននកផ្តតល់សេ�វាជាច្រើ��ើននាក់់អំំពីីគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម និងកិិច្ចចគាំពំារ
សង្គគម និងសិិទ្ធិិ�ពាក់ព័័ន្ធធរបស់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា និងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគុុណភាពកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម និងគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ។ 
យោ�បល់ត្រ�ឡប់់របស់ក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះអំំពីីសេ�វា និងសំំឡេ�ងរបស់ពួួកគាត់អំំពីីកិច្ចចគាំពំារសង្គគម តាមរយៈៈកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប័័ណ្ណណពិិន្ទុុ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
នានា ត្រូ�វូបានគេ�ដឹងឮ និងឆ្លើ�ើ�យតបនៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការ ISAF និងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម។

	 សាកល្បបងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការ ISAF គឺ បានបញ្ជាា ក់់ថាជោ�គជ័័យក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសិទ្ធិិ�ទទួលួបាន
ព័័ត៌មានអំំពីីកិច្ចចគាំពំារសង្គគម និ ងសេ�វាសាធារណៈៈសម្រា�ប់ក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់ទីីក្រុ�ងុ ថ្វី ី�បើ�ើមានការលំំបាកនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
យ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ។ ការពង្រី�ីកពេ�ញទំហំឹងឹនៅ�ក្នុុ�ងសង្កាាត់ ទាំងំ៦ក្នុុ�ងខណ្ឌឌ សែ�នសុុខគួួរត្រូ�វូបានអនុុវត្តតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២។

គម្រោ��ងទីី១១៖ គម្រោ��ងគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល 	
	
	 បានលើ�ើកស្ទួួ�យសិទ្ធិិ�អំំណាចពលរដ្ឋឋជនជាតិិភាគតិិចក្មេ�េងៗក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលចូូលរួមួ មានតម្លាា ភាព ឆ្លើ�ើ�យតប និងមាន
គណនេ�យ្យយភាពកាន់់តែ�ច្រើ��ើន តាមរយៈៈការលើ�ើកស្ទួួ�យបច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ឌីីជីីថល។

	 ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល៩២%នៃ�សកម្មមភាពនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពគណនេ�យ្យយភាពរួមួ (JAAP) បាន និងកំំពុុងអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ង១២ខែ� 
ដែ�លមានសកម្មមភាពចំំនួួន១៦២១ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម១៧៦១សកម្មមភាពរួមួដែ�លបានដាក់ចេ�ញជាផែ�នការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លនៃ�របាយការណ៍៍។ 
ក្នុុ�ងចំំណោ�មសកម្មមភាពទាំងំនោះ�ះ ៣៩% នៃ�សកម្មមភាពត្រូ�វូបានអនុុវត្តតដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់ថវិកិាផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់អ្ននកផ្តតល់សេ�វាមូូលដ្ឋាាន ។ 
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ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ៣៥% នៃ�សកម្មមភាពរួមួ (មាន៣៧១) ត្រូ� វូបានបញ្ចូូ�លទៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�  (CIP)។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មសកម្មមភាព
ទាំងំនោះ�ះដែ�លបានដាក់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ង CIP មាន៦៨% គឺផ្តតល់មូូលនិធិិពីីរដ្ឋាា ភិិបាល។ ៣៥% នៃ�ជនជាតិិភាគតិិច និង៣៣%នៃ�យុុវជន
របស់ជនជាតិិភាគតិិចដែ�លជាគោ�លដៅ� និង៦២%នៃ�ស្រ្តី�ី�បានចូូលរួមួក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តផែ�នការនៅ�កម្រិ�តឃុំំ�។ 

	 ប្រ�ហែ�ល៦៨% (១៨១) នៃ�ឃុំំ�គោ�លដៅ�  ៥៦% (៦១៩) សាលាបឋមសិិក្សាា និង 
៧៤% (១០១) មណ្ឌឌ លសុុខភាពបាន និងកំំពុុងបិិទផ្ទាំំ� ងព័័ត៌មានសម្រា�ប់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (I4C) 
នៅ�លើ�ើក្តាា រព័័ត៌មានរបស់ពួួកគេ�។
	
	 សរុុបមាន ១៤ អង្គគការ NGO ដៃ�គូូក្នុុ�ងស្រុ�កុអាចអនុុវត្តតឧបករណ៍៍សន្ទទស្សសន៍៍អំំពីី
ភាពដឹឹកនាំរំបស់យុុវជន (Youth Leadership Index (YLI) របស់អង្គគការ CARE។ 
ឧបករណ៍៍សន្ទទស្សសន៍៍អំំពីីភាពដឹឹកនាំតំ្រូ�វូបានដាក់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំ្រ�តិបត្តិិ�ថ្មីី�
សម្រា�ប់ ISAF-II។ ការវាយតម្លៃ�ៃសមត្ថថភាពអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគណនេ�យ្យយភាពសហគមន៍៍ 
(CAF) នៅ �ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ បានបញ្ជាា ក់់ថា  ៩៧%នៃ� CAFs (៥៣៥នៃ�៥៥២ 
១១៧ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ទីី ១ និង៤២៨ក្នុុ�ងឆ្នាំំ�ទីី ២) បានបំំពេ�ញចប់ជាច្រើ��ើនម៉ូូ�ឌុុលដែ�លបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹង
របស់ពួួកគេ�អំំពីីរបៀ�ៀបធ្វើ�ើ�ឱ្យយយុុវជនចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមនក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការគណនេ�យ្យយភាព
សង្គគមនោះ�ះ អាចបង្កើ�ើ�ត និ ងអនុុវត្តតផែ�នការក្រុ�មុការងារ និ ងអនុុវត្តតសកម្មមភាពនៅ�ក្នុុ�ង
សហគមន៍៍របស់ពួួកគេ�។  ហើ�ើយ៨០%នៃ� CAFs អាចសម្រ�បសម្រួ�លួដំណើ�ើ រការ ISAF។
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គម្រោ��ងទីី១២៖ គម្រោ��ងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតថ្មីី�សម្រា�ប់់គណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា (I-SAC) 	
	
	 បានគាំទំ្រ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសមត្ថថភាព សិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន និងបណ្តាា ញសម្រា�ប់សកម្មមភាពរួមួគ្នាា
របស់ពួួកគេ� ដោ�យជួយពួកគេ�កសាងតម្រូ�វូការសាធារណៈៈ និងបង្កើ�ើ�តដំំណោះ�ះស្រា�យជាច្រើ��ើនដើ�ើម្បីី�គិតគូូអាទិភិាពរបស់សហគមន៍៍។  
	
	 សរុុបមានប្រ� ជាជនចំំនួួន៥៦៤នាក់់ រួមួទាំងំស្ត្រី�ី�ចំំនួួន៣៤៥នាក់់ (៥៦,៤%) បានទទួលួចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីមុុខងារ និងការទទួលួ 
ខុុសត្រូ�វូក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ថវិកិា ធ្វើ�ើ�ផែ�ន ការ និ ងសេ�វារបស់រដ្ឋឋបាលមូូលដ្ឋាាន តាមរយៈៈ ការផ្សសព្វវផ្សាាយការយល់ដឹឹងដោ�យផ្ទាំំ� ង I4C ទាំងំ
សកម្មមភាពជួួបជុំំ�គ្នាា ផ្ទាា ល់់ និងអនឡាញ។ អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគណនេ�យ្យយភាពសហគមន៍៍ CAFs ទាំងំអស់៣៣នាក់់ (ស្រី�ី២៧) បាន
ទទួលួចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលប័័ណ្ណ ណពិិន្ទុុ�ក្នុុ�ងថ្នាាក់ រៀ�ៀនផ្ទាា ល់់របស់ ISAC។ សង្កាាត់ ទាំងំអស់១០ បានធ្វើ�ើ�ប័័ណ្ណណពិិន្ទុុ�សហគមន៍៍។  
តម្រូ�វូការរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋតាមរយៈៈផែ�នការសកម្មមភាពគណនេ�យ្យយភាពរួមួ (JAAP) ត្រូ� វូបានដាក់បញ្ចូូ�លក្នុុ�ងផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�
ចំំនួួន១០សង្កាាត់ ។

គម្រោ��ង១៣៖ សំំឡេ�ង និិងសកម្មមភាពរបស់់ស្រ្តី��ដឹកនាំវំ័យ័ក្មេ�េង និិងសហគ្រិ�ន 	
	
	 បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសមត្ថថភាព និ ងបង្កើ�ើ�តបរិយិាកាសអំំណោ�យផលមួួយសម្រា�ប់យុុវជន និ ងអ្ននកដឹកនាំយំុុវជនដែ�ល
លេ�ចធ្លោ�ោ និ ងសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី�ដើ�ើម្បីី�អនុុញ្ញាា តឱ្យយពួួកគេ�ចូូលរួមួក្នុុ�ងសហគ្រិ�នភាព  និងសកម្មមភាពទាក់ទងនឹឹងជំំនួួញ និងកិិច្ចចសន្ទទនាជាមួួយ
អាជ្ញាាធ រនានា។ 
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	 ប្រ�ការនេះ�ះបានរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា និ  ងការពង្រឹ�ងសិិទ្ធិិ�ទទួលួបានសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមរបស់
ពួួកគេ�។ ជាចំំនួួនប៉ាា ន់់ស្មាា នគឺមានប្រ�ជាជនប្រ�មាណ៨៩៦៥៨៩នាក់់បាន ចូូលមើ� ើលការផ្សសព្វវផ្សាាយនានាតាមបណ្តាា ញសង្គគម។ API 

បានគាំទំ្រ�អ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វចំំនួួន១៥៥នាក់់ហើ�ើយពួកគេ�បានចូូលរួមួក្នុុ�ងការលើ�ើកបញ្ហាា តាមអង្គគការ។  មានអ្ននកលក់ ដូូរតាមដងផ្លូូ�វ
ចំំនួួន២១៨នាក់់ដែ�លកំពុុងទទួលួការអប់រំអំំំពីីពលរដ្ឋឋភាព និងសិិទ្ធិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមនានា។  មានអ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វចំំនួួន១៨៨នាក់់ 
ដែ�លបានចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់ព័័ត៌មានអំំពីីការចុះះ�បញ្ជីី�ជំនួួញជា OWSO ដែ �លបានគាំទំ្រ�ដោ�យសកម្មមភាពគម្រោ��ងនៅ�ក្នុុ�ងតំំបន់គោ�លដៅ�
ផ្សេ�េងៗ។ ហើ�ើយមានបុុគ្គគលចំំនួួន១៥០នាក់់ ដែ�លចូូលរួមួក្នុុ�ងការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលអ ភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញរកស៊ីី� (business skills) និងមាន
ចំំនួួន១២០នាក់់ដែ�លបានទទួួលជំនួួយមុុខរបរខ្នាា តតូូចដែ�លមានប្រា�ក់ចំំនួួន៣០០ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិក្នុុ�ងមួួយមុុខរបរដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�មុុខរបរ
របស់គ្រួ�សួារពួួកគេ� ដែ�លរងឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានពីីជំងឺឺកូូវីដី-១៩។
 
	 ច្បាាប់់ចំំនួួនពីីរ និ ងអនុុសាសន៍៍គោ�លនយោ�បាយជាច្រើ��ើនអំំពីីច្បាាប់់គាំពំារសង្គគមនៅ�កម្ពុុ�ជា និ ងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវ
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតរបស់ ASEAN អំំពីីអ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វ  ត្រូ�វូបានពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួួយក្រ�សួងួរដ្ឋាា ភិិបាល 
ជាច្រើ��ើន និងអ្ននកធ្វើ�ើ�គោ�លនយោ�បាយនានាក្នុុ�ងការលើ�ើកស្ទួួ�យសិទ្ធិិ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសង្គគមរបស់អ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វ។

គម្រោ��ង ទីី១៤: លើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាានខេ�ត្តត  	
	
	 គម្រោ��ងបានពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និ ងប្រ�តិបត្តិិ�ការណ៍៍របស់សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាាន ថ្នាាក់ ខេ�ត្តត  (PALCs) នៅ �ក្នុុ�ង
ខេ�ត្តតចំំនួួនប្រាំ�មំួួយ ហើ� ើយ៧៥%នៃ�សមាជិកចំំនួួន២៦៣នាក់់ក្នុុ�ងតំំបន់គោ�លដៅ�នានាមានសមត្ថថភាពប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងក្នុុ�ងការអនុុវត្តត
មុុខងារ និ ងការទទួលួខុុសត្រូ�វូនានារបស់ពួួកគេ�ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កលើ�ើកស្ទួួ�យគណនេ�យ្យយភាព តម្លាា ភាព និ ងការឆ្លើ�ើ�យតបនឹងតម្រូ�វូការ
របស់ម្ចាា ស់់ឆ្នោ�ោ ត ជាពិិសេ�ស អ្ននកទាំងំឡាយណាដែ�លមកពីីសហគមន៍៍ងាយរងគ្រោះ��ះ។

	 សរុុបមានក្រុ� មុងាយរងគ្រោះ��ះចំំនួួន១៨៣៩គ្រួ�សួារ ដែ �លមានសមាជិកគ្រួ�សួារប្រ�មាណ៩១៩៥នាក់់បានទទួលួផល់ផ្ទាា ល់់ពីី
គម្រោ��ងខ្នាា តតូូចចំំនួួន៥៥ ដែ�លមានសកម្មមភាពចិិញ្ចឹឹ�បសត្វវ  (គោ� មាន់ បសុុបក្សីី�)  ការដាំបំន្លែ�ែ ធុុងចម្រោះ��ះទឹកឹ កង់កូូនក្មេ�េង អង្កករ និង
អាហារ ឧបករណ៍៍ភ្លេ�េង ជំនួួយម្ហូូ�បអាហារ សម្ភាារៈ�សិ ក្សាា និងសម្ភាារៈ� ការពារជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ កុុមារកំំព្រា�ដែ�លគេ�មិនអើ�ើពើ�ើចំំនួួន៣១០នាក់់
បានទទួលួកង់សម្រា�ប់ជិះះ�ទៅ�សាលារៀ�ៀន។
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ផ្នែកទី ១៖ ទស្សនវិស្័យ និងបេស្កកម្ម Vision & Mission

ផ្នែកទី ២៖ ការគ្រេ់គ្រង Management

ផ្នែកទី ៣៖ ការកសាងស្ម្ត្ថភាពសាថ េ័ន Institutional
Capacity Building

ផ្នែកទី ៤៖ ការតាម្ដានគ្ត្ួត្ពិនិត្យ និងវាយត្ម្ម្ៃMonitoring
&Evaluation

ផ្នែកទី ៥៖ ការបរៀរររធនធានResource Mobilisation

ផ្នែកទី ៦៖ ការគ្រេ់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ Financial Management

ផ្នែកទី ៧៖ ការគ្រេ់គ្រងគ្ទពយស្ម្បត្តិ Asset Management

ផ្នែកទី ៨៖ ភាពជាអ្ែកដឹកនាំ និង អ្ភិបាលកិច្ច Leadership and
Governance

ផ្នែកទី ៩៖ េណ្តត ញ និងភាពជាម្ដរូ Networking and
Partnership

ផ្នែកទី ១០៖ ការផ្ស្ែងរកការគាំគ្ទម្ត្ិ(ការត្ស្ ូម្ត្ិ) Advocacy

សសមមត្ត្ថថភាភាពព​​​​ននិងិងកាការរប្ប្ររត្ត្ិរិរត្ត្តតិរិរររសស់ស់សមាមាគគមមប្ប្ររុុមមប្ប្ររឹរឹរាាមមូលូលដ្ឋដ្ឋាា នន
Institutional & Operation Capacity Assessment of Provinical Associations of Local Councillors

កគ្ម្ិត្ដាំេូងBaseline កគ្ម្ិត្អ្នុវត្តច្ុងបគ្កាយ Expected Results.

	 សកម្មមភាពត្រូ�វូបានអនុុវត្តតអំំឡុុងពេ�លជំងឺឺកូូវីដី-១៩នៅ�កម្ពុុ�ជា និងសាកលលោ�ក គម្រោ��ងបានចាត់់សកម្មមភាពភ្លាា មៗដើ�ើម្បីី�អប់រំ ំ
ប្រ�ជាជនសហគមន៍៍ចំំនួួនប្រ�មាណ២៩១៤៥នាក់់ (ស្រី�ី១២៣៣៩នាក់់) អំំពីីសារបង្កាា រជំំងឺឺកូូវីដី-១៩តាមរយៈៈមេ�ក្រូ�ចូល័័ត សម្ភាា រការពារ
ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ និងសកម្មមភាពតាមមូូលដ្ឋាានផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត។
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លទ្ធធផលទីី ៣ ៖ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវការទទួលបានព័័ត៌៌មាន និិងបើ�ើកចំហព័័ត៌៌មានអំំពីីបញ្ហាាសំ ខាន់់ៗ 
ក្នុុ�ងតំំបន់់និិ ងថ្នាាក់ ជាតិិជាពិិសេ�សថវិកិាសាធារណៈៈល.៣

គម្រោ��ងទីី១៖ សំំឡេ�ង និិងសកម្មមភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កមុ្ពុ�ជា 	
	
	 គម្រោ��ងបានបង្កើ�ើ�ន៧១%នៃ�ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងតំំបន់គោ�លដៅ�ដែ�លអនុុវត្តតសិទ្ធិិ�ស្រ�បច្បាាប់់របស់ពួួកគេ�ក្នុុ�ងការទាមទារ
ព័័ត៌មានសាធារណៈៈ ដោ�យរួមួទាំងំថវិកិាពីីរដ្ឋឋបាលឃុំំ� និងស្រុ�កុ និងក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាា។

គម្រោ��ងទីី៥៖ ពង្រឹ�ងការចូូលរួមួបស់់យុុវជនក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងផែ�នការថវិកិានៅ�កម្រិ�តមូលដ្ឋាាន  	
	
	 គម្រោ��ងបានបោះ�ះពុុម្ភភកូូនសៀ�ៀវភៅ�ស្តីី�ពីីថវិកិាឃុំំ�ចំំនួួន១៤០០០ក្បាាល និ ងបានចែ�កដល់ឃុំំ�/សង្កាាត់  សាលារៀ� ៀន  មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
និិងយុុវជន និ ងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងឃុំំ�ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នការយល់ដឹឹងថែ�មទៀ�ៀត អំំពីីថវិកិាឃុំំ� និ ងលើ�ើកស្ទួួ�យការពាក់ព័័ន្ធធ និ ងការចូូលរួមួ
របស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងការធ្វើ�ើ�ផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ� និងថវិកិាឃុំំ�។
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គម្រោ��ងទីី៦៖ គម្រោ��ងច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយសម្រា�ប់់ពលរដ្ឋឋ 	
	
	 គម្រោ��ងលើ�ើកស្ទួួ�យការទទួលួបានព័័ត៌មានអំំពីីការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយ (OWSO)៖ សរុុបមានប្រ� ជាពលរដ្ឋឋចំំនួួន 
២៨៥១នាក់់ (ស្រី�ី១៦០១នាក់់) ដែ�លមកពីីវិសិ័័យឯកជន ព្រះ�ះសង្ឃឃ អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា OWSO អង្គគការសហគមន៍៍ និស្សិិ�ត យុុវជន 
និិងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបានយល់ដឹឹងអំំពីីសេ�វា OWSO និងតួួនាទីីរបស់ DO តាមរយៈៈការពន្យយល់់អំំពីីរបៀ�ៀបប្រើ��ើ IVR និង Facebook 

Chatbot និងប្រ�គល់់តួួនាទីីជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឬអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់សេ�វា OWSO បញ្ចេ�េញយោ�បល់ត្រ�ឡប់់តាមរយៈៈ IVR និង Chatbot 
ក្នុុ�ងការប្រ�ជុំំ�តាមអនឡាញចំំនួួន៤៩ដង និងការប្រ�ជុំំ�ពីីផ្ទះះ�មួួយទៅ�ផ្ទះះ�មួួយចំំនួួន១៩ដង (ឃុំំ�/សង្កាាត់ )។ 
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គម្រោ��ងទីី៨៖ គម្រោ��ងជួួយសង្គ្រោះ��ះ �បន្ទាា ន់់ដល់ក្រុ�មុគ្រួ�សួារក្រី�ក្រ�ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី១៩ ក្នុុ�ងស្រុ�កុ/ខណ្ឌឌ ចំំនួួន៣នៅ�ឆំ្នាំ�២០២១	
	
	 សរុុបមានស្ទិិ�គ័័ រចំំនួួន៨០០សន្លឹឹ�ក និងសន្លឹឹ�កព័័ត៌មានចំំនួួន៣០០សន្លឹឹ�កស្តីី�ពីីការគាំពំារសង្គគមត្រូ�វូបានផលិតឡើ�ើង និងចែ�កចាយ 
ក្នុុ�ងខណ្ឌឌ សែ�នសុុខនៅ�ទីីក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ។

គម្រោ��ងទីី១១៖ គម្រោ��ងគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័យតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល 
ដើ�ើម្បី �ីធ្វើ�ើ�ឲ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម 	
	
	 សរុុបមានប្រ� ជាពលរដ្ឋឋចំំនួួន៩៧៦នាក់់ រួមួទាំងំស្ត្រី�ី�ចំំនួួន៥៦៩នាក់់ យុុវជន៣១៣នាក់់ ជនជាតិិភាគតិិចចំំនួួន២១០នាក់់ និង
ជនមានពិការភាពចំំនួួន១០នាក់់ បានចូូលរួមួក្នុុ�ងព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌មានសម្រា�ប់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋចំំនួួន៨៨ (I4Cs) លើ�ើក ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង
ដោ�យអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�លួគណនេ�យ្យយភាពសហគមន៍៍ (CAFs) និ ងដៃ�គូូអង្គគការ NGO ថ្មីី�ៗនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ចំំនួួនប្រាំ� ំមាន៖ 
រតនគិរី ីមណ្ឌឌ លគីីរី ីស្ទឹឹ�ងត្រែ��ង ក្រ�ចេះ�ះ និងកោះ�ះកុុង។

គម្រោ��ងទីី១២៖ គម្រោ��ងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតថ្មីី�សម្រា�ប់់គណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ�ជា (I-SAC)	
	
	 គម្រោ��ងបានលើ�ើកស្ទួួ�យសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋស្តីី�ពីីសេ�វាបឋម និងថវិកិា។ គម្រោ��ងក៏៏បានលើ�ើកស្ទួួ�យការ
ទទួលួបានព័័ត៌មានរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអំំពីីសេ�វាសង្កាាត់  សាលាបឋមសិិក្សាា និងមណ្ឌឌ លសុុខភាព តាមរយៈៈមេ�ក្រូ�ចូល័័តនៅ�ក្នុុ�ងសង្កាាត់
គោ�លដៅ�ចំំនួួន១០ក្នុុ�ងក្រុ�ងុតាខ្មៅ�ៅ ។ 
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គម្រោ��ង១៣៖ សំំឡេ�ង និិងសកម្មមភាពរបស់់ស្រ្តី��ដឹកនាំវំ័យ័ក្មេ�េង និិងសហគ្រិ�ន 	
	
	 គម្រោ��ងលើ�ើកស្ទួួ�យការយល់ដឹឹងអំំពីីសេ�វា និ ងការគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់នៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (ខេ�ត្តត និ ងស្រុ�កុ) ដែ �ល
ទាក់ទងនឹឹងការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួយួ។ គម្រោ��ងបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវសមត្ថថភាព និងចំំណេះ�ះដឹឹងសមាជិកអង្គគការ IDEA 

ចំំនួួន៣១៥នាក់់ (ស្រី�ីប្រ�ហែ�ល២១០នាក់់) ដែ �លសុុទ្ធធតែ�ជាអ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វក្នុុ�ងខេ�ត្តតបាត់់ដំំបងស្តីី�ពីីសេ�វាសាធារណៈៈនៅ�ថ្នាាក់  
ក្រោ��មជាតិិ និ ងការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយដែ�លបានរួមួចំំណែ�កលើ�ើកស្ទួួ�យឱកាសស្មើ�ើ�គ្នាា ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសិទ្ធិិ�ដោ�យផ្សសព្វវផ្សាាយ
ការយល់ដឹឹងអំំពីីសេ�វាថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ និ ងការគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតបញ្ញញត្តិិ�ច្បាាប់់ដែ�លទាក់ទងនឹឹងការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយដើ�ើម្បីី�
ផ្តតល់សេ�វាដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបលឿ�ឿនដែ�លត្រូ�វូតាមតម្រូ�វូការរបស់យុុវជន និងសហគ្រិ�នស្ត្រី�ី� (YWEs) ក្រុ�មុយុុវជន និងសមាជិកជំនួួញនៃ�
គម្រោ��ង WE Act របស់អង្គគការ Pact។ 

គម្រោ��ង១៤៖ លើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និិងប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់់សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាានខេ�ត្តត  	
	
	 សមាគមទាំងំប្រាំ�មំួួយបានបង្កើ�ើ�នសកម្មមភាពរបស់ពួួកគេ� ក៍ដូូចជាបានផ្សសព្វវផ្សាាយទូូលំំទូូលាយ អំំពីីតួនាទីី និងការទទួលួខុុសត្រូ�វូ
ដល់សមាជិក និងប្រ�ជាជនតាមមូូលដ្ឋាាន  តាមរយៈៈព័័ត៌មានអំំពីីសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ ដោ�យរួមួទាំងំកម្មមវិធិីីវិទិ្យុុ�ចំំនួួន១៤ដង សាខា PALC 

ចំំនួួន២១បានបើ�ើកដំណើ�ើ រការកម្មមវិធិីី  ធ្វើ�ើ�សិក្ខាាសាលា ថ្នាាក់ ខេ�ត្តតចំំនួួន១៥ដង សិក្ខាាសាលាឆ្លុះះ ��បញ្ចាំំ� ងចំំនួួន៩ដង សាខា PALC ចំំនួួន៣៣ 
បានធ្វើ�ើ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ធ្វើ�ើ� ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលដោ �យការចូូលរួមួផ្ទាា ល់់ចំំនួួន៧ដង ធ្វើ�ើ� ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាលបន្តត ចំំនួួន៣៦ដង       
ការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល តាមអនឡាញចំំនួួន១២ដង ការបង្ហាា ត់់បង្ហាា ញចំំនួួន៤ដង កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ�  តសូ៊ូ�មតិិចំំនួួនមួួយដង និ ងវេ�ទិកិាសាធារណៈៈ
ចំំនួួន៩៦ដង។
	
	 សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាមូូលដ្ឋាានខេ�ត្តត (PALC) នៃ�ខេ�ត្តតពោ�ធ៍ិ៍សាត់ និងអង្គគការ AEA បាន និងកំំពុុងបង្កើ�ើ�តយន្តតការរៀ�ៀនសូូត្រ�
ហៅ�ថា E-educator Hub។ មានអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ចំំនួួន២២៣៩នាក់់ក្នុុ�ងចំំណោ�ម ១៦វគ្គគគិិតពីីខែ�មករាដល់ខែ�មិថុុនាឆ្នាំំ� ២០២១។ 
មានឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សចំំនួួន២៨៥ វី ដីេ�អូូបច្ចេ�េកទេ�ស ចំំនួួន១៣៦ និ ងឯកសារសំំឡេ�ង (អូូដ្យូូ�) បច្ចេ�េកទេ� សចំំនួួន១១៩ត្រូ�វូបានដាក់
ផ្សសព្វវផ្សាាយតាមអនឡាញ។ មានអ្ននកចូូលមើ�ើលជាង៦៨៩០១នាក់់ បានទស្សសនា និងស្តាាប់ សម្ភាា រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ e-learning hub ដែ�ល
បានផ្សសព្វវផ្សាាយនោះ�ះ។ មានសមាជិក PALCS ចំំនួួន២៣៣២ ចូូលមើ�ើល និងស្តាាប់ សម្ភាា រអប់រំរំបស់ learning educator hub។
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	 សកម្មមភាពត្រូ�វូបានអនុុវត្តតអំំឡុុងពេ�លជំងឺឺកូូវីដី-១៩នៅ�កម្ពុុ�ជា និងសាកលលោ�ក គម្រោ��ងបានចាត់់សកម្មមភាពភ្លាា មៗដើ�ើម្បីី�អប់រំំ
ប្រ�ជាជនសហគមន៍៍ចំំនួួនប្រ�មាណ២៩១៤៥នាក់់ (ស្រី�ី១២៣៣៩នាក់់) អំំពីីសារបង្កាា រជំំងឺឺកូូវីដី-១៩តាមរយៈៈមេ�ក្រូ�ចូល័័ត សម្ភាា រការពារ
ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ និ ងសកម្មមភាពតាមមូូលដ្ឋាានផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត និ ងបានដំឡើ�ើងផ្ទាំំ� ងផ្សសព្វវផ្សាាយសាធារណៈៈជាង៣០០នៅ�មុុខសាលាឃុំំ� និ ង
សាលាស្រុ�កុជាង៣០០កន្លែ�ែងដែ�លអប់រំសំាធារណៈៈជនអំំពីីការបង្កាា រជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ ព័័ត៌មានអំំពីីសុុវត្ថិិ�ភាពភូូមិ និងព័័ត៌មានអំំពីីការិយិាល័័យ 
ច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយ។

គម្រោ��ងទីី១៥៖ សិិទិ្ធិ�ទទួលបានសម្រា�ប់់ទាំងំអស់់គ្នាា ៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់លទ្ធធភាពទទួលបានព័ត៌៌មាននៅ�កមុ្ពុ�ជា 	
	
	 API បានគាំទំ្រ�ស្ត្រី�ី�ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច និងក្រុ�មុដែ�លគេ�មិនអើ�ើពើ�ើជាច្រើ��ើនឱ្យយទទួលួបាន និងប្រើ��ើប្រា�ស់ព័័ត៌មានចាំបំាច់់ក្នុុ�ង
ការបញ្ចេ�េញក្តីី�បារម្ភភរបស់ពួួកគេ� និងធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋាា ភិិបាលមានគណនេ�យ្យយភាព។ គម្រោ��ងផ្តោ�ោ តលើ�ើសេ�វារដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�មូូលដ្ឋាាន និ ងលើ�ើការ
ត្រួ�តួពិិនិិត្យយការវិនិិិយោ�គដែ�លបំំផ្លិិ�ចបំំផ្លាា ញនានា ដោ �យផ្តោ�ោ តជាពិិសេ�សលើ�ើការជីីករ៉ែ�ែ និ  ងដីីសម្បបទានដែ�លជះះឥទ្ធិិ�ពលអវិជិ្ជជមានខ្លាំំ� ង
បំំផុុតទៅ�លើ�ើសហគមន៍៍ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិចជាច្រើ��ើន។
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	 API បានផលិតការបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយ និងរបាយការណ៍៍ជាច្រើ��ើនក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។  ឯកសារបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយមួួយចំំនួួនសំដៅ�ដល់
សាធារណៈៈជន ហើ�ើយអាចរកបាននៅ�លើ�ើគេ�ហទំពំ័័ររបស់ API នាពេ�លឆាប់នេះ�ះ រួមួមាន៖

	z គម្រោ��ងទីី១ បានផលិតរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការបរិយិាយសង្ខេ�េបអំំពីីបញ្ហាា អង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាាន  (CBOs)
	z គម្រោ��ងទីី១ បានផលិតផែ�នការតសូ៊ូ�មតិិរបស់អង្គគការសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាាន ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។
	z គម្រោ��ងទីី១ បានបោះ�ះពុុម្ភភព័័ត៌មានថវិកិាស្រុ�កុដែ�លបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព ឆ្នាំំ� ២០២១ សម្រា�ប់ការចូូលប្រើ��ើប្រា�ស់របស់សាធារណៈៈជន 
និិងការបើ�ើកបង្ហាា ញព័័ត៌មានថវិកិាស្រុ�កុលើ�ើគេ�ហទំពំ័័ររបស់ ODC និងបដាស្តីី�ពីីថវិកិាស្រុ�កុ។

	z គម្រោ��ងទីី៣ បានផលិតករណីីសិ ក្សាាចំំនួួនប្រាំ�ពំីីរស្តីី�ពីីការចូូលរួមួរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលស្រុ�កុនៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង។
	z គម្រោ��ងទីី៥ បានផលិតរបាយការណ៍៍អំំពីីបញ្ហាា យុុវជន និងបញ្ជីី�អះះអាង (Claim-list) អំំពីីការចូូលរួមួរបស់យុុវជនក្នុុ�ងការ
ធ្វើ�ើ�ផែ�នការមូូលដ្ឋាាន និ ងថវិកិានៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការវិនិិិយោ�គឃុំំ�ឆ្នាំំ� ២០២១។

	z គម្រោ��ងទីី៥ បានធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃមួួយអំំពីីការចូូលរួមួរបស់យុុវជនក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រសម្រេ��ចចិត្តតរបស់ឃុំំ�/សង្កាាត់ ។
	z គម្រោ��ងទីី៦ បានធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍ពាក់កណ្តាាល គម្រោ��ង និងរបាយការណ៍៍ប័័ណ្ណណពិិន្ទុុ�ជាច្រើ��ើនស្តីី�ពីី គម្រោ��ងការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូល 
តែ�មួួយនៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ចំំនួួនពីីរ។

	z គម្រោ��ងទីី៦ បានធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ជាច្រើ��ើន (អង្កេ�េតដើ�ើមគ្រា�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតថ្មីី�ជាច្រើ��ើន របាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាល  
គម្រោ��ងនៅ�ខេ�ត្តតបាត់់ដំំបង

	z គម្រោ��ងទីី៦ បានផលិតរបាយការណ៍៍បូូកសរុុបប័័ណ្ណ ណដាក់ពិិន្ទុុ�ស្តីី�ពីីគម្រោ��ងការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយឆ្នាំំ� ២០២១ក្នុុ�ង
ខេ�ត្តតគោ�លដៅ�ចំំនួួនពីីរ គឺបាត់់ដំំបង និងបន្ទាា យមានជ័័យ។

	z គម្រោ��ងទីី៧ ចងក្រ�ងឯកសារនៃ�ករណីីសិ ក្សាាអំំពីីការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�ដល់សង្គគមស៊ីី�វិលិនៅ�កម្ពុុ�ជា។
	z គម្រោ��ងទីី៩ បានផលិតបញ្ជីី�ទំនំាក់់ទំនំងរបស់គ្រួ�សួារប័័ណ្ណណក្រី�ីក្រ�  (ID Poor) ចំំនួួន៥០០គ្រួ�សួារ ក្នុុ�ងខណ្ឌឌ សែ�នសុុខ និង 
៥០០គ្រួ�សួារក្នុុ�ងខណ្ឌឌ មានជ័័យ។

	z គម្រោ��ងទីី៩ បានផលិតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំអំំំពីីការអនុុវត្តតក្រ�បខណ្ឌឌ គណនេ�យ្យយភាពសង្គគម ដំ ណាក់កាលទីីពីីរ (ISAF 

Operation Guideline phase II) ការដាក់បញ្ចូូ�លជនមានពិការភាពនៅ�ក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម
	z គម្រោ��ងទីី១០ បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពគោ�លការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ�ស្តីី�ពីីការចូូលរួមួរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមលើ�ើសេ�វា 
កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមក្នុុ�ងខណ្ឌឌ សែ�នសុុខ។

	z គម្រោ��ងទីី១០ បង្កើ�ើ�តសម្ភាា របណ្តុះះ� �បណ្តាាល អំំពីីគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមលើ�ើសេ�វាកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម។

	 សរុុបមានស្ត្រី�ី�ជន ជាតិិដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន៨៨នាក់់ដែ�លតម្រូ�វូការរបស់ពួួកគាត់ត្រូ�វូបានវាយតម្លៃ�ៃដោ�យក្រុ�មុដែ�លដឹកនាំំ
ដោ�យជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច។ ពួកគេ�ទាំងំអស់គ្នាាត្រូ� វូបានបណ្តុះះ� �បណ្តាាល អំំពីីការតសូ៊ូ�មតិិ និងសិិទ្ធិិ�ព័័ត៌មាន។ ពួកគេ�ធ្វើ�ើ�សកម្មមភាពតសូ៊ូ�
មតិិ ដោ �យប្រ�មាណ២៤,៤៤% (២២នៃ�៩០) អ្ននកដែ �លបានទទួលួការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល បានលើ�ើកបញ្ហាា ដល់ប្រ�ជុំំ�កម្រិ�តស្រុ�កុ និ ងឃុំំ�។ 
សរុុបមានបញ្ហា ា ចំំនួួន  ៣៣ករណីីត្រូ� វូបានឆ្លើ�ើ�យតបពីីអាជ្ញាាធ រមូូលដ្ឋាាន ក្នុុ�ងពេ�លប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំខំែ�ជាមួួយអង្គគការសហគមន៍៍ (CBOs)។ 
មានប្រ�ជាពលរដ្ឋឋចំំនួួន៧១នាក់់ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម៩០នាក់់ដែ�លទទួលួបានការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល បានចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំខំែ�របស់ឃុំំ�និង 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំខំែ�របស់ស្រុ�កុ។ រួ មួគ្នាា ទាំងំអស់មានសង្គគមស៊ីី�វិលិចំំនួួន៤២ ស្ត្រី�ី�ជន ជាតិិដើ�ើមភាគតិិចចំំនួួន៦៩នាក់់ តំ ណាងរដ្ឋាា ភិិបាល 
ចំំនួួន១២នាក់់ បានចូូលរួមួក្នុុ�ងកិិច្ចចសហការធ្វើ�ើ�សិក្ខាាសាលាដោះ �ះដូូរព័័ត៌មានស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានអំំពីីថវិកិា និ ងដីីសម្បបទាន
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�ថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ។

៣ | ការបោះ�ះពុុម្ភភផ្សាាយរបស់់អង្គគការ API ដែ�លបានផលិិតក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១
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	z គម្រោ��ងទីី១០ បានបង្កើ�ើ�តផែ�នការសកម្មមភាពគណនេ�យ្យយភាពរួមួ (JAAP) និងរបាយការណ៍៍ប័័ណ្ណណដាក់ពិិន្ទុុ�ជាច្រើ��ើននៅ�ខណ្ឌឌ
សែ�នសុុខ។

	z គម្រោ��ងទីី១១ បានផលិតឧបករណ៍៍បណ្តុះះ� �បណ្តាាលអន ឡាញ និងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំមំួយួ និងសៀ�ៀវភៅ�អំំពីីប័័ណ្ណណពិិន្ទុុ�ឌីីជីីថល 
ISAF សម្រា�ប់គាំទំ្រ�ការចូូលរួមួរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ឌីីជីីថលដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម។ 

	z គម្រោ��ងទីី១២ បានផលិតផែ�នការសកម្មមភាពគណនេ�យ្យយភាពរួមួ (JAAP) ជាច្រើ��ើន និ ងរបាយការណ៍៍ ប័័ណ្ណ ណដាក់ពិិន្ទុុ�នៅ�
ក្រុ�ងុតាខ្មៅ�ៅ ខេ�ត្តតក ណ្តាាល ការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតថ្មីី�សម្រា�ប់គណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (I-SAC)។

	z គម្រោ��ងទីី១២ បានផលិតផ្ទាំំ� ងព័័ត៌មានសម្រា�ប់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (I4C) និងឃ្លីី�បវីដីេ�អូូជាច្រើ��ើនដែ�លបានផុុស្តតស្តីី�ពីីកញ្ចចប់ព័័ត៌មាន
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអំំពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានអំំពីីសេ�វាបឋម ថវិកិាខាងសុុខភាព ការអប់រំ ំនិងសេ�វាសង្កាាត់ ។

	z គម្រោ��ងទីី១៣ បានបោះ�ះពុុម្ពពរបាយការណ៍៍អង្កេ�េតអំំពីីអ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វចំំនួួន៣០០នាក់់នៅ�ទីីក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ បាត់់ដំំបង និង 
សៀ�ៀមរាប ក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លរីកីរាលដាលជំងឺឺកូូវីដី-១៩ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ជាភាសាខ្មែ�ែ និ ងភាសាអង់គ្លេ�េស និងបាន  
រៀ�ៀបតាក់់តែ�ងទម្រ�ង់របាយការណ៍៍ (designed)។

	z គម្រោ��ងទីី១៣ បានផលិតការអនុុវត្តតល្អអបំំផុុតនៃ�គោ�លនយោ�បាយ ASEAN ស្តីី�ពីីអ្ននកលក់ ដូូរតាមដងផ្លូូ�វជាភាសាខ្មែ�ែរ និ ង
អង់គ្លេ�េស។

	z គម្រោ��ងទីី១៣ បានផលិតរបាយការណ៍៍មួួយស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីអ្ននកលក់ដូូរតាមដងផ្លូូ�វក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លបិទខ្ទទប់នៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ 
ជាភាសាខ្មែ�ែរ និងអង់គ្លេ�េស។

	z គម្រោ��ងទីី១៤ បានផលិតរបាយការណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាល និ ងបញ្ចចប់គម្រោ��ងលើ�ើកកម្ពពស់សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និងប្រ�តិបត្តិិ�ការ 
របស់សមាគមក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាថ្នាាក់ មូូលដ្ឋាានខេ�ត្តត ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួនប្រាំ�មំួួយ។

	z គម្រោ��ងទីី១ និិងទីី១៥ បានផលិតព័័ត៌មានបច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពអំំពីីថវិកិាឃុំំ� និ ងស្រុ�កុ ឆ្នាំំ� ២០២១ សម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់របស់ 
សាធារណៈៈជន និងការបើ�ើកបង្ហាា ញព័័ត៌មានថវិកិាស្រុ�កុជាមួួយគេ�ហទំពំ័័រ ODC និិងប៉ុុ�ស្ត័័�រស្តីី�ពីីថវិកិាស្រុ�កុ។

	z គម្រោ��ងទីី១០ បានផលិតគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់សេ�វាគាំពំារសង្គគមនៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការ ISAF។
	z គម្រោ��ងទីី១២ បានផលិតខ្សែ�ែវីដីេ�អូូចំំនួួនប្រាំ�សំ្តីី�ពីីការដាក់បញ្ជូូ�លជនមានពិការភាពទៅ�ក្នុុ�ង ISAF និងបរិយិាបន្ននសង្គគមស្តីី�ពីី
សិិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន  ការត្រួ�តួពិិនិិត្យយរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ការកសាងសមត្ថថភាព និ ងការប្រ�ជុំំ�ទល់មុុខជាច្រើ��ើនលើ�ើក និ ងការ 
បង្កើ�ើ�ត JAAP និងគណៈៈកម្មមការ JAAP (JAAP-C)។

	z គម្រោ��ងទីី១៤ បានផលិតរបាយការណ៍៍អំំពីីគម្រោ��ងខ្នាា តតូូចជាច្រើ��ើនដែ�លបានចែ�កចាយដល់ក្រុ�មុងាយរងគ្រោះ��ះនានាក្នុុ�ងខេ�ត្តត
ចំំនួួនប្រាំ�មំួួយ។

	z គម្រោ��ងទីី១៥ បានធ្វើ�ើ�អង្កេ�េតអំំពីីលទ្ធធភាពប្រើ��ើប្រា�ស់ព័័ត៌មានសម្រា�ប់ការលើ�ើកកម្ពពស់ការទទួលួបានព័័ត៌មាននៅ�កម្ពុុ�ជា។

	z API ក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូជាដៃ�គូូជាច្រើ��ើន បានផលិត និងផ្សសព្វវផ្សាាយឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ស៊ីី�វិលិ (Civic Tech Tools) ជាច្រើ��ើន
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	z គម្រោ��ងទីី៥ បានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីីថវិកិាប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (Citizen Budget App) ស្តីី�ពីីការវិភិាគថវិកិាស្រុ�កុ/ឃុំំ�។
​     https://citizenbudget.apiinstitute.org/dashboard

៤ | ឧករណ៍៍បច្ចេ�េកវិជិ្ជាាស៊ីី�វិ លិរបស់់ API

http://     
https://citizenbudget.apiinstitute.org/dashboard
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	z គម្រោ��ងទីី៦ បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពបញ្ជីី�ការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយនៅ�កម្រិ�តខេ�ត្តតនៅ�ក្នុុ�ង IVR និ ង Facebook 

Chatbot និ ងផ្ទាំំ� ងទិនិ្ននន័័យសាធារណៈៈ (public dashboard) សម្រា�ប់ការទទួលួបានព័័ត៌មានរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអំំពីី
សេ�វា OWSO និង OWSU ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

	� Public dashboard https://dashboard.ow4c.info/ 

	� Facebook https://web.facebook.com/pidorow4cbot/ 

	� IVR តាមរយៈៈ Cell-card: 095 888 159; Smart 087 999 393 និិង Metfone 088 9888 159

	z គម្រោ��ងទីី៧ បានបើ�ើកដំណើ�ើ រការសម្ភាា របណ្តុះះ� �បណ្តាាលអន ឡាញ ជាភាសាខ្មែ�ែរ នៅ�លើ�ើគេ�ហទំពំ័័ររបស់គម្រោ��ង CtGA ដើ�ើម្បីី�
រៀ�ៀនអំំពីីការកៀ�ៀរគរធនធាន និងការកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�តាម https://www.changethegameacademy.org/km/

	z គម្រោ��ងទីី១០ បានសាកល្បបងកម្មមវិធិីីប័័ណ្ណណដាក់ពិិន្ទុុ�ឌីីជីីថល (App on Digital Scorecard) លើ�ើវិសិ័័យសុុខភាព អប់រំ ំ
សេ�វាឃុំំ� សេ�វាច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយរបស់ស្រុ�កុតាម https://digital-csc.org/

	z គម្រោ��ងទីី១៥ បានផលិតឧបករណ៍៍តាមដានថវិកិា (Budget Tracker) ដើ�ើម្បីី�តាមដានព័័ត៌មានថវិកិាឃុំំ� និងស្រុ�កុសម្រា�ប់
លើ�ើកស្ទួួ�យសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាននៅ�កម្ពុុ�ជា។

	z ដើ�ើម្បីី�ថែ�ទាំមំុុខមាត់វិជិ្ជាា ជីីវៈៈទំនំើ�ើប និងរស់់រវើ�ើកទាក់ ទងនឹឹងដៃ�គូូ អ្ននកទទួលួផល ម្ចាា ស់់ជំំនួួយ ស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋកម្ពុុ�ជារបស់យើ�ើង។ល។
	z ដើ�ើម្បីី�ឱ្យយអ្ននកទទួលួផល/ដៃ�គូូបច្ចុុ�ប្បបន្ននចូូលរួមួ ពង្រឹ�ងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទងតាមអនឡាញបច្ចុុ�ប្បបន្ននរបស់ API។
	z ដើ�ើម្បីី�ផលិតខ្លឹឹ�មសារដែ�លល្អអ និងស្អាា តដែ�លបម្រើ��ើគោ�លបំំណងបង្ហាា ញសកម្មមភាពរបស់យើ�ើងថាមានភាពពាក់ព័័ន្ធធ និងទាក់ទាញ។
	z ដើ�ើម្បីី�ទាក់ទាញអ្ននទទួលួផល/ដៃ�គូូ/ម្ចាា ស់់ជំំនួួយសក្តាានុុ ពលថ្មីី�ៗដែ�លអាចចាប់់អារម្មមណ៍នឹឹងខ្លឹឹ�មសាររបស់យើ�ើង ដែ �លពង្រី�ីក
វិសិាលភាពនៃ�សហគមន៍៍របស់យើ�ើង។

	z ដើ�ើម្បីី�ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មការជជែ�កដេ�ញដោ�លសាធារណៈៈលើ�ើប្រ�ធានបទជាច្រើ��ើនដែ�លសំខាន់ចំំពោះ�ះយើ�ើង ដែ �លទាក់ទាញការយកចិត្តត
ទុុកដាក់របស់សាធារណៈៈជនចំំពោះ�ះសកម្មមភាពនានារបស់យើ�ើង។

ចប់ឆ្នាំំ� ២០២១

	z អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់គេ�ហទំពំ័័រសកម្មមប្រ�ចាំខំែ�៖ ២៩០ (កើ�ើន ២៤៧%)
	z ចំំនួួនប្រិ�យមិត្តតហ្វេ�េសប៊ុុ�កគឺ៥៤២៦ (កើ�ើន ៣៣%)
	z អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ចូូលមើ�ើលប្រ�ចាំខំែ�៖ ប្រ�ហែ�ល៣៥០០ ជាអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ពិិសេ�សប្លែ�ែកពីីគេ�
	z អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ចូូលមើ�ើលប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ៖ ៣៥៦នាក់់ ជាអ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ពិិសេ�សប្លែ�ែកពីីគេ�
	z មានជាង៨០វីដីេ�អូូលើ�ើបណ្តាា ញ YouTube របស់យើ�ើង ដែ �លក្នុុ�ងចំំណោ�មនេះ�ះ មាន ១០វីដីេ�អូូគឺយើ�ើងផលិតខ្លួួ�នឯងកាលពីី
ឆ្នាំំ�មុុន និ ងផលិតថែ�មចំំនួួនប្រាំ�ទំៀ�ៀត តែ�មិនទាន់ចេ�ញផ្សាាយនៅ�ឡើ�ើយទេ�។

	z គេ�ហទំពំ័័រ API ត្រូ� វូបានផលិតឡើ�ើងវិញិ និងសម្ពោ�ោធនៅ �ក្នុុ�ងគម្រ�ប់ខួួបឆ្នាំំ�ទីី ១៧នៃ� API នៅ �ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០០៣-
ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២០។ សូូមមើ�ើលគេ�ហទំពំ័័រ www.apiinstitute.org

	z វីដីេ�អូូជាច្រើ��ើនត្រូ�វូបានផលិត និ ងផុុស្តតលើ�ើគេ�ហទំពំ័័រ និ ងទំពំ័័រហ្វេ�េសប៊ុុ�ករបស់ API។ វាឈានដល់ចំំនួួនសរុុបមួ ួយដែ�លមាន
មនុុស្សសចូូលមើ�ើលប្រ�ហែ�លមួយលាននាក់់ https://www.facebook.com/APIInstitute

៥ | ការប្រា�ស្រ័�យទាក់់ទង និិងការទទួលស្គាាល់ អំំពីី API

https://dashboard.ow4c.info/
https://web.facebook.com/pidorow4cbot/
https://www.changethegameacademy.org/km/
https://digital-csc.org/
http://www.apiinstitute.org
https://www.facebook.com/APIInstitute
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	z បណ្តាា ញសង្គគមក្នុុ�ងស្រុ�កុ និងអន្តតរជាតិិ (TV វិទិ្យុុ� កាសែ�ត និងបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សាាយតាមអនឡាញ) បានផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌មានអំំពីី
ការងារ API ដូូច ជាវិទិ្យុុ�អាសីីសេ�រី ី វិទិ្យុុ�បារំាំងអន្តតរជាតិិ កាសែ�តភ្នំំ�ពេ�ញប៉ុុ�ស្តត ខ្មែ�ែ រប៉ុុ�ស្តត សំ ឡេ�ងប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ សំ ឡេ�ង
សហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិ។ល។ 

	 API បាន និងកំំពុុងដឹឹកនាំ ំនិងចូូលរួមួជាមួួយបណ្តាា ញអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ និងក្រុ�មុការងារមួួយចំំនួួន ដែ�លទាក់ទងទៅ�នឹឹង
បេ�សកកម្មមរបស់ខ្លួួ�ន។ ចំំណុុច ទាំងំនោះ�ះគឺឺ៖ 

	z API ដឹ កនាំកំ្រុ�មុការងារស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានរបស់អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ  (CSO) API តាមដានជាប្រ�ចាំលំើ�ើក្រ�សួងួ 
ព័័ត៌មាន  អំំពីីការរីកីចម្រើ��ើននៃ�ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន។ API បានពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួួយអ្ននកដឹកនាំអំង្គគការសង្គគម
ស៊ីី�វិលិ  (CSOs leaders) អំំពីីរបៀ�ៀបតសូ៊ូ�មតិិដល់រដ្ឋាា ភិិបាលឱ្យយអនុុម័័តច្បាាប់់។ ជាអកុុសល ច្បា ាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបាន
ព័័ត៌មាន  (A2I law) គឺ មិិនត្រូ�វូបានអនុុម័័តឡើ�ើយ។ មានការរីកីចម្រើ��ើនខ្លះះ�ៗនៅ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងថាច្បាាប់់ត្រូ�វូបានពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិដោ�យ
ក្រ�សួងួយុុត្តិិ�ធម៌ និងក្រ�សួងួព័័ត៌មាន។ វាបានបញ្ជាា ក់់ថាច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានក (A2I law) គឺបានបញ្ចចប់សព្វវគ្រ�ប់ 
ដោ�យក្រ�សួងួយុុត្តិិ�ធម៌ និងក្រ�សួងួព័័ត៌មាន។ បានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន (A2I law) ច្បាាប់់ (version) 
ឆ្នាំំ� ២០២១មិិនត្រូ�វូបានចែ�ករំលំែ�កទៅ�អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិទេ�។ API បន្តត ផុុស្តតអនឡាញនូូវការសន្ទទនាតាមវីដីេ�អូូដែ�លទាមទារ
ជម្រើ��ើសសម្រា�ប់ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន (A2I law) និងដំំណើ�ើ រការតាមអនឡាញនូូវកិច្ចចសន្ទទនាតាមវិទិ្យុុ�បីីដងអំំពីី
ការតសូ៊ូ�មតិិលើ�ើច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មាន និងសនិ្នន�សិទ្ធធតសូ៊ូ�មតិិថ្នាាក់ ជាតិិនានា និងសេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិរួមួ
ដើ�ើម្បីី�ទាមទារឱ្យយអនុុម័័តច្បាាប់់ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបានព័័ត៌មានបានឆាប់ៗ។

	z API ដែ�លបានដើ�ើរតួួនាទីីជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន របស់អង្គគការសម្ព័័�ន្ធធភាពដៃ�គូូការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ (CPDD) នោះ�ះ 
បានផលិត និងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការរួមួជាច្រើ��ើនដល់រដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យរួមួគ្នាា ជាមួួយអង្គគការ CCC និងបណ្តាា ញអង្គគការ NGOs 

តាមវិសិ័័យជាច្រើ��ើន ក្រុ�មុការងារថវិកិា និងការវិភិាគអំំពីីថវិកិាថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ និងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២១។ 
	z API ជាសមាជិកស្ថាា បនិកមួយួក្នុុ�ងចំំណោ�មសមាជិកស្ថាា បនិកជាច្រើ��ើននៃ�ក្រុ�មុការងារថវិកិាអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ (CSO Budget 

Working Group (BWG))។ វាជាសម្ព័័�ន្ធធភាពមួួយនៃ�អង្គគការ NGO ក្នុុ�ងស្រុ�កុនិងអន្តតរជាតិិ ដែ�លមានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
នៅ�វេ�ទិកិានៃ�អង្គគការមិិនមែ�នរដ្ឋាា ភិិបាល ស្តីី�ពីីកម្ពុ ុ�ជា។ ក្រុ� មុការងារថវិកិា (BWG) ធ្វើ�ើ� ការលើ�ើតម្លាា ភាពនិិងគណនេ�យ្យយភាព
ថវិកិានៅ�កម្ពុុ�ជា។ API បានរួលួរួមួកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�របស់ក្រុ�មុការងារថវិកិាជាមួួយនឹងក្រ�សួងួហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមអនឡាញ តសូ៊ូ�មតិិអំំពីី
ថវិកិាថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ និងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២១ និងថវិកិានៃ�កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមសម្រា�ប់អ្ននកធ្វើ�ើ�ការក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�ល 
រងការប៉ះះ�ពាល់ដោ�យជំងឺឺកូូវីដី-១៩។ 

	z API បានចូូលរួមួជាមួួយកិច្ចចប្រ�ជុំំ�ជាប្រ�ចាំរំបស់គណកម្មមការចាត់់ចែ�ងគម្រោ��ង ISAF (ISAF PSC) និ ងក្រុ�មុការងារ
បច្ចេ�េកទេ�ស ISAF ហើ� ើយបានបញ្ចចប់សព្វវគ្រ�ប់នូូវការកែ�សម្រួ�លួគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំបំ្រ�តិបត្តិិ�ខាងតម្រូ�វូការរបស់ ISAF 

ដើ�ើម្បីី�ដាក់បញ្ចូូ�លពិការភាព និងបរិយិាបន្ននសង្គគម និងការអនុុវត្តត និងការសម្រ�បសម្រួ�លួរបៀ�ៀបវារៈ�ដែ�លពាក់ព័័ន្ធធរវាងអង្គគការ និង
រដ្ឋាា ភិិបាលដែ�លអនុុវត្តត ISAF។ គោ �លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីប្រ�តិបត្តិិ�ការ ស្តតង់ ដារអប្បបបរិមិា ISAF ដែ �លបានកែ�សម្រួ�លួថ្មីី�  
ត្រូ�វូបានអនុុម័័តដោ�យគណកម្មមការចាត់់ចែ�ងគម្រោ��ង និងរដ្ឋាា ភិិបាល។ អង្គគការអនុុវត្តតទាំងំអស់បានទទួលួការបណ្តុះះ� �តម្រ�ង់ទិសិ
បច្ចេ�េកទេ�ស ហើ�ើយពួកគេ�គឺតម្រូ�វូឱ្យយដាក់បញ្ចូូ�លពិការភាព និងបរិយិាបន្ននសង្គគមទៅ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតសកម្មមភាព ISAF។

	z ថ្មីី�ៗនេះ�ះ API បានចូូលរួមួជាសមាជិកស្នូូ�លមួួយនៃ�ក្រុ�មុការងារសិិទ្ធិិ�ឌីីជីីថល  (Digital Right Working Group) 
ដែ�លមានអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិចំំនួួន១៣ ដើ �ើម្បីី�តសូ៊ូ�មតិិលើ�ើសិិទ្ធិិ�ឌីីជីីថល  (Digital Rights)  និ  ងសេ�រីភីាពអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត 
ដូូចជាអនុុក្រិ�តស្តីី�ពីីច្រ�កទ្វាា រអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត (Internet Gateway) ។ល។

៦ | បណ្តាា ញ និិងដៃ�គូូក្រុ�ុម ការងាររបស់់ API
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	z API បានចូូលរួមួជាសមាជិកមួួយនៃ�កិិច្ចចគាំពំារសង្គគមសម្រា�ប់ទាំងំអស់គ្នាា  (Social Protection for All (SP4ALL)) 

ដែ�លជាវេ�ទិិកាមួួយដែ�លដឹកនាំដំោ�យពលរដ្ឋឋដែ�លជម្រុ�ញុឱ្យយលើ�ើកស្ទួួ�យការយល់ដឹឹងរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋលើ�ើកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម
និិងយកក្តីី�បារម្ភភរបស់ពលរដ្ឋឋទៅ�កាន់់អ្ននកមានកាតព្វវកិច្ចច។ វេ�ទិ កិានឹឹងត្រូ�វូគ្រ�ប់គ្រ�ង និ ងគាំទំ្រ�ដោ�យអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិផ្សេ�េងៗ 
(CSOs) នៅ�កម្ពុុ�ជា និងនៅ�ទូូទាំងំតំំបន់ដែ�លស្វែ�ែងរកការរៀ�ៀនសូូត្រ� និងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹងជុំំ�វិញិប្រ�ធានបទកិច្ចចគាំពំាសង្គគម។ 

	z ក្នុុ�ងនាម API ជាសមាជិករបស់អង្គគការ CCC ជាញឹឹកញាប់ API គាំ ទំ្រ�សេ�ចក្តីី�ថ្លែ�ែងការណ៍៍នានាជាមួួយបណ្តាា ញអង្គគការ
សង្គគមស៊ីី�វិលិ CSOs (មានដូូចជា CCC, NGO Forum, CCHR…) ដើ �ើម្បីី�ស្តាា រឡើ�ើងវិញិនូូវប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�កម្ពុុ�ជា 
និិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា នយោ�បាយជាច្រើ��ើនដោ�យសន្តិិ�វិធិីី និ ងលើ�ើកស្ទួួ�យសិទ្ធិិ�មនុុស្សស និងសេ�រីភីាពបញ្ចេ�េញមតិិ និងបរិយិាកាស
អំំណោ�យផលនៃ�អង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិ និងការតសូ៊ូ�មតិិលើ�ើវិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់អង្គគការ។

	z API ជាសមាជិកមួួយនៃ�តម្លាា ភាពចំំណូូលធន ធានកម្ពុុ�ជា (CRRT) និងបានរកមូូលនិធិិសម្រា�ប់គម្រោ��ងស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបាន
ព័័ត៌មានសម្រា�ប់អង្គគការ CRRT ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�គម្រោ��ងរួមួ (consortium) នៃ� US DOS EWMI ។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ CRRT 
ត្រូ�វូបានបញ្ជាា ក់់ថាមិនមានដំណើ�ើ រការទេ�។ បន្ទា ា ប់់មក ជំ នួួយខ្នាា តតូូចនេះ�ះត្រូ�វូបានផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យ CPDD ដែ �លផ្តតល់ជា
លេ�ខាធិិការដ្ឋាានដោ �យ API ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតសនិ្នន�សីីទជាតិិរបស់គម្រោ��ងសិិទ្ធិិ�ទទួលួបានទាំងំអស់គ្នាា  (A4A) ស្តីី�ពីីសិទ្ធិិ�ទទួលួបាន 
ព័័ត៌មាន A2I លើ�ើ ELCs និងតម្លាា ភាពថវិកិាថ្នាាក់ ក្រោ��មជាតិិ (and Sub-National Budget Transparency)។

	z LOGIN ASIA – API ជាសមាជិកមួួយនៃ� LOGIN Asia។ ដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ សនិ្នន�បាទប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ត្រូ� វូបានលុុបចោ�ល។ 
នាយករបស់ API បានចែ�ករំលំែ�កឧបករណ៍៍អនឡាញរបស់ API ដល់សមាជិកជាច្រើ��ើន LOGIN Asia ដើ�ើម្បីី�ផ្សសព្វវផ្សាាយ
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�តាមអនឡាញ និងឧបករណ៍៍ប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទងតាមអនឡាញក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លជំងឺឺកូូវីដី-១៩។  

	z ក្រុ�មុការងារភាពជាដៃ�គូូរដ្ឋាា ភិិបាលបើ�ើកចំំហ (OGP Cambodia)៖ API ជាសមាជិកមួយួនៃ�ភាពជាដៃ�គូូរដ្ឋាា ភិិបាលបើ�ើកចំំហ 
នៅ�កម្ពុុ�ជា (OGP Cambodia) ដែ�លមានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៅ �អង្គគការតម្លាា ភាពកម្ពុុ�ជា (Transparency Cambodia) 
ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏ដោ�យ វាមិិនទាន់មានសកម្មមភាពខ្លាំំ� ងក្លាានៅ �ឡើ�ើយទេ�។

ការសម្រេ��ចបានខាងការរកមូូលនិិធិិក្នុុ�ងឆំ្នាំ�២០២១

	z ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ API រក្សាាបានការគាំទំ្រ�ពីីម្ចាា ស់់ជំំនួួយសម្រា�ប់គម្រោ��ងចំំនួួន១៣គម្រោ��ង ថ្វី ី�បើ�ើមានការលំំបាកដោ�យសារជំំងឺឺ   
កូូវីដី-១៩ក៍៍ដោ�យ។   DCA បានផ្តតល់មូូលនិធិិដល់គម្រោ��ងបន្ថែ�ែមមួួយដែ�លគាំទំ្រ�បន្ទាា ន់់ដល់ក្រុ�មុជនមានចំំណូូលទាប និ  ង
ងាយរងគ្រោះ��ះក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល និ ងក្រោ��យការបិិទខ្ទទប់នៅ�ទីីក្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញក្នុុ�ងខែ�មេ�សា និ ងខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១។ មាន គម្រោ��ង
ចំំនួួន៣ដែ�លបានបញ្ចចប់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ (គម្រោ��ងដែ�លបានផ្តតល់មូូលនិធិិដោ�យ Voice  UNICEF និង  EU) ហើ�ើយមាន
គម្រោ��ងខ្នាា តតូូចថ្មីី�មួួយដែ�លធ្វើ�ើ�ការជាមួួយ EWMI លើ� ើសិិទ្ធិិ� និងការត្រួ�តួពិិនិិត្យយការផ្សសព្វវផ្សាាយតាមអ៊ីី�នធើ�ើណិិត (Internet 

censorship) បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតក្នុុ�ងត្រី�ីមាសចុុងក្រោ��យបង្អអស់់នៃ�ឆ្នាំំ� ។
	z ការស្វែ�ែងរកជំនួួយថវិកិាក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ គឺសម្រេ��ចបានលើ�ើសគោ�ដៅ�។ នៅ�ត្រឹ�មថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២១ ចំំណូូលប្រ�ចាំ ឆំ្នាំំ� របស់ 

API បានឈានដល់ចំំនួួន១.១៩៥.០៣៦ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។ 

លទ្ធធផលទីី ៤ ៖ បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពអង្គគភាព និិងភាពរឹងឹមាំនំៃ�ការរៃ�អង្គាា សថវិកិាស្ថាាប័ ន ល.៤
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គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�

	z កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�សាមញ្ញញ និ ងវិសិាមញ្ញញទាំងំ៦លើ�ើករបស់គណៈៈកម្មមធិិការប្រ�តបត្តិិ�  (EC) ត្រូ� វូបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងសម្រា�ប់ការសម្រេ��ចចិត្តតលើ�ើ   
ឯកសារគន្លឹះះ��ៗដែ�លបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងសម្រា�ប់កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�និងការអនុុម័័តដោ�យក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាល។ គណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តបត្តិិ�បាន
ពិិភាក្សាា និងអនុុម័័ត និងចាត់់សកម្មមភាពលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំ ំនិងស្តតង់ដារ ICT នៃ�API សម្រា�ប់សុុវត្ថិិ�ភាពនៃ�ទិនិ្ននន័័យរបស់ 
API គោ�លនយោ�បាយត្រួ�តួពិិនិិត្យយ និងវាយតម្លៃ�ៃ ការវាយតម្លៃ�ៃ NU-PASS ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពលើ�ើ CCC-GPP គោ�លនយោ�បាយ 
ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ� ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យអនឡាញ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាល អាណត្តិិ� 
នៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់ API ការប្រ�ជុំំ�បន្ទាា ន់់របស់ក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលស្តីី�ពីីបុុគ្គគលិិកដែ�លមានជំងឺឺកូូវីដី-១៩ ដែ �លសម្រា�កពេ�ទ្យយ 
ហើ�ើយចំំណាយត្រូ�វូយកចេ�ញពីីថវិកិារបស់ API (ប្រ�សិនបើ�ើធានារ៉ាាប់រ៉៉ ងមិិនចេ�ញឱ្យយ) ក្រុ� មុការងារឌីីជីីថល API រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
គ្រ�ប់គ្រ�ង និ ងផែ�នការរើ�ើ សបុុគ្គគលិិករបស់ API គណកម្មមការស្វែ�ែងរកមូូលនិធិិ និ ងផែ�នការស្វែ�ែងរកមូូលនិធិិរបស់ API 
គោ�លនយោ�បាយថ្មីី� និ ងការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវផែ�នការសកម្មមភាព (ការការពារទល់នឹឹងការកេ�ងប្រ�វ័័ ញ្ចច  ការបៀ�ៀតបៀ�ៀន និ ង
ការបំំពានផ្លូូ�វភេ�ទ និ ងភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងយន្តតការការពារកុុមារ និ ងបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាា៖ ផែ�ន ការប្រាំ�មំួួយខែ�ម្តតង និ ងថវិកិា និ ងការរីកីចម្រើ��ើន 
ទីីកន្លែ�ែងការិយិាល័័យបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្រៅ��ពីីបន្ទទប់ចំំនួួនពីីរដែ�លបានជួលនៅ�អគារភ្នំំ�ពេ�ញវិឡិាដោ�យសារជំំងឺឺកូូវីដី-១៩ សម្រា�ប់គម្លាា ត 
សង្គគម និងការកើ�ើនចំំនួួនបុុគ្គគលិិក និងអ្ននកស្មមគ្រ�ចិត្តតជាច្រើ��ើននាក់់ ការប្រ�ជុំំ�បុុគ្គគលិិកប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស និងការជួួបជុំំ�បុុគ្គគលិិកប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� 
(annual staff retreat) ការវាយតម្លៃ�ៃការងារបុុគ្គគលិិក និងការកសាងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិក និងការប្រ�ជុំំ�បុុគ្គគលិិក រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
បុុគ្គគលិិក បុុគ្គគលធនធាន (resource persons) យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រប្រ�តិបត្តិិ�ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតគម្រោ��ងក្នុុ�ងអំំឡុុងពេ�លនៃ�ជំំងឺឺកូូវីដី-១៩។ល។

ការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និិងការរៀ�ៀនសូត្រ� (MEAL)៖

	z បានបង្កើ�ើ�ត និងអនុុវត្តតទម្រ�ង់ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ� (MEAL Template) របស់ API      
(MS. Excel)។ វាមានផ្នែ�ែកធំៗ និងសំំខាន់ជាច្រើ��ើន ដូូចជា៖ ក្រ�បមុុខ (Cover Page) តារាងតក្កកភាព (Logframe) 
ផែ�នការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ និ ងវាយតម្លៃ�ៃ  (M&E Plan) ផែ�ន ការការងារប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (Annual Work Plan) តារាងតាមដាន
សូូចនាករ (Indicator Tracking Table) តារាងតាមដានអ្ននកចូូលរួមួ (Participant Tracking Table) បញ្ជីី�
អ្ននកចូូលរួមួ (Participant List) ។ ក្រៅ��ពីីនេះ�ះគេ�អាចបង្កើ�ើ�តផ្ទាំំ� ងបន្ថែ�ែមច្រើ��ើនទៀ�ៀតក្នុុ�ងទម្រ�ង MEAL Template របស់ 
API ដែ �លអាចទុុកទម្រ�ងប្រ�មូូលទិនិ្ននន័័យចាំបំាច់់ កំ ណត់ហេ�តុុសកម្មមភាព និ ងឯកសារពាក់ព័័ន្ធធដទៃ�ទៀ�ៀតជាច្រើ��ើន។ ទម្រ�ង់  

MEAL Template របស់ API នេះ�ះរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងតួួនាទីីសំខាន់ក្នុុ�ងការថែ�រក្សាា និងគ្រ�ប់គ្រ�ងទិនិ្ននន័័យ/ព័័ត៌មាននៃ�លទ្ធធផល
និិងការអនុុវត្តតគម្រោ��ងបានយ៉ាា ងមានប្រ�សិទ្ធធភាព។

	z បានសម្រ�បសម្រួ�លួការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  (MTE) របស់ API និ ងគម្រោ��ងសំំឡេ�ង និ ងសកម្មមភាព
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជា (CVASDC)។ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  (MTE) ត្រូ� វូបាន
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងនៅ�ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដោ �យក្រុ�មុទីីប្រឹ�ក្សាាឯករាជ្យយ ដែ �លផ្តតល់ព័័តមាន/ទិនិ្ននន័័យដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយ API ដឹ ងពីី
ស្ថាា នការណ៍៍ប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់អង្គគការធៀ�ៀបទៅ�នឹឹងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងសូូចនាករនានា និងស្ថាា នការណ៍៍អនុុវត្តត និងលទ្ធធផល
នៃ�គម្រោ��ងសំំឡេ�ង និងសកម្មមភាពប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដោ�យចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាដោ�យធៀ�ៀបនឹងតារាងតក្កកភាព និង
សូូចនាកររបស់វា។ ផ ងដែ�រ ការវាយតម្លៃ�ៃពាក់កណ្តាាលផែ�ន ការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្តតល់អនុុសាសន៍៍ពាក់ព័័ន្ធធនានាសម្រា�ប់ API 
កែ�សម្រួ�លួប្រ�តិបត្តិិ�ការរបស់ខ្លួួ�ន ក៏ដូូចជាការអនុុវត្តតគម្រោ��ង។
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	z បានធ្វើ�ើ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងគម្រោ��ងពាក់កណ្តាាល ឆ្នាំំ� ។  API បានធ្វើ�ើ�កិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងគម្រោ��ងតាមអនឡាញពេ�ញមួួយថ្ងៃ�ៃនៅ�
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២១ ដែ�លអនុុញ្ញាា តឱ្យយកម្មមវិធិីី/គម្រោ��ង API ទាំងំអស់ ផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�/រដ្ឋឋបាល IT និងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់ទង 
ធ្វើ�ើ�ការឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងលើ�ើការអនុុវត្តតរបស់ខ្លួួ�នរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដែ �លការខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�ខា ងការអនុុវត្តតជាច្រើ��ើនត្រូ�វូបានដោះ�ះស្រា�យ ហើ� ើយការរៀ�ៀន 
សូូត្រ� និងដំំណោះ�ះស្រា�យជាច្រើ��ើនចំំពោះ�ះការអនុុវត្តតត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងនេះ�ះ បុុគ្គគលិិកក៏បានរៀ�ៀនអំំពីី
ឧបករណ៍៍ ICT ដែ�លអាចប្រើ��ើប្រា�ស់បាននៅ�ក្នុុ�ងសកម្មមភាពតាមអនឡាញ ដូូចជាការបណ្តុះះ� �បណ្តាាល កិ ច្ចចប្រ�ជុំំ� ការបង្វឹឹ�ក។ល។  

	z បានពិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិនូូវពង្រា�ងគោ�លនយោ�បាយ និងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និង
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�  (MEAL Policy and Guideline)។ ពង្រា�ងនៃ�គោ�លនយោ�យបាយ និងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការ
ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ�របស់ API (MEAL Policy and Guideline) ត្រូ� វូបានធ្វើ�ើ�
បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព។ គោ �លនយោ�បាយស្តតពីីការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ  គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ�  (MEAL Policy)
បានទទួួលអនុុសាសន៍៍ជាច្រើ��ើនពីីអង្គគការ Pact កម្ពុ ុ�ជា ហើ� ើយនឹងត្រូ�វូពិចារណាដាក់បញ្ចូូ�លអនុុសាសន៍៍ទាំងំនោះ�ះក្នុុ�ង
គោ�លនយោ�បាយស្តីី�ពីីការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ�។ ចំំណែ�កឯគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការ
ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ គណនេ�យ្យយភាព និងការរៀ�ៀនសូូត្រ� (MEAL Guideline) បានបញ្ជូូ�នទៅ�អង្គគការ Pact កម្ពុុ�ជាហើ�ើយ 
សម្រា�ប់ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ។

	z បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យតាមអនឡាញ (Online Database) សម្រា�ប់ API។ ផ្នែ�ែក MEAL កំពុុងធ្វើ�ើ�ការលើ�ើ
ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យតាមអនឡាញរបស់ API ដោ�យសហការជាមួួយផ្នែ�ែក ICT។ មកដល់ពេ�លនេះ�ះ គំរូូ នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យ
តាមអនឡាញត្រូ�វូបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ហើ� ើយនឹងត្រូ�វូធ្វើ�ើ�ពិគ្រោះ��ះយោ�បល់ជាមួួយបុុគ្គគលិិកគម្រោ��ង/កម្មមវិធិីីដើ�ើម្បីី�សុំំ�មតិិយោ�បល់ ដើ �ើម្បីី�
ឱ្យយប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យតាមអនឡាញរបស់ API មានលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�លួប្រើ��ើ។

ការបង្កើ�ើ�ត និិងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សឌីជីីថល

	z API បាន និងកំំពុុងសម្រេ��ចបាននូូវការបង្កើ�ើ�តគោ�លនយោ�បាយ  IT & ICT policy ដែ �លមានបំំណងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង 
គ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធ/ឧបករណ៍៍នានា និងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់ខ្លួួ�ន។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះគឺឺដើ�ើម្បីី�ការពារទិនិ្ននន័័យ ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
ក៏៏ដូូចជាបុុគ្គគលិិករបស់ API ផ ងដែ�រ ដោ �យបញ្ជាា ក់់ពីីតួនាទីី និ ងការទទួលួខុុសត្រូ�វូច្បាាស់់លាស់មួួយ និ ងសេ�វាឧបករណ៍៍
បច្ចេ�េកទេ�សនានាដល់អង្គគការ។ វាបានផ្តតល់ការបង្ហាា ញពីីបណ្តាា ញ និងទិនិ្ននន័័យរបស់ API និងរបៀ�ៀបដែ�លបុុគ្គគលិិករបស់ API 
អាចប្រើ��ើប្រា�ស់ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទ្ធធផល និ ងប្រ�សិទ្ធធភាព។ ក្រៅ� �ពីីនេះ�ះ គោ �លនយោ�បាយបានផ្តតល់ជានីីតិវិធិីីនៃ�ការទុុក
ទិនិ្ននន័័យដើ�ើម្បីី�ធានាទិនិ្ននន័័យឌីីជីីថលរបស់ API សម្រា�ប់ការប្រើ��ើប្រា�ស់រយៈៈវែ�ង និងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព មហន្តតរាយឌីីជីីថល និង
ផែ�នការស្តាា រឡើ�ើងវិញិបន្ទាា ន់់។

	z ដើ�ើម្បីី�ធានាគុុណភាពការងារនៃ�គម្រោ��ងដែ�លអនុុវត្តតនាពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន  ហើ�ើយឧបករណ៍៍ជាប្រ�ព័័ន្ធធទិនិ្ននន័័យសម្រា�ប់ត្រួ�តួពិិនិិត្យយ និង 
វាយតម្លៃ�ៃតាមអនឡាញគឺឺកំំពុុងបង្កើ�ើ�ត និងត្រូ�វូបញ្ចចប់នៅ�ចុុងខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២២។ ឧបករណ៍៍បច្ចេ�េកទេ�សដទៃ�ទៀ�ៀត ដូូចជាការគ្រ�ប់គ្រ�ង
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� ការគ្រ�ប់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល និងធនធានមនុុស្សសក៏៏ស្ថិិ�តលើ�ើបន្ទាា ត់់ពិិភាក្សាាសម្រា�ប់ការកែ�សម្រួ�លួឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

	z ក្នុុ�ងការួមួចំំណែ�កដល់ការរៀ�ៀបចំំភាពជាដៃ�គូូ  API បានផ្តតល់ដោ�យជោ�គជ័័យនូូវការគាំទំ្រ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដល់ CPDD លើ�ើការធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ល្អអឡើ�ើងនូូវ និងបានបង្កើ�ើ�តគេ�ហទំពំ័័រថ្មីី�មួួយ “www.cpddcambodia.org” ដើ�ើម្បីី�ត្រូ�វូតាមតម្រូ�វូការថ្មីី�ៗជាច្រើ��ើននៃ�សម័័យ 
បច្ចេ�េកវិជិ្ជាា ទំនំើ�ើបសម្រា�ប់សុុវត្ថិិ�ភាព និងការប្រើ��ើប្រា�ស់ដោ�យវិជិ្ជាា ជីីវៈៈ។ API ក៏បានជួយដោ�យជោ�គជ័័យក្នុុ�ងការចុះះ�បញ្ជីី�អង្គគការ 
CPDD  ជាមួួយ Microsoft NonProfits Hub ដើ �ើម្បីី�ទទួលួបានផលចំំណេ�ញដោ�យមិនគិតថ្លៃ�ៃ ដូូច ជា Office 

365 licensing ប្រ�ព័័ន្ធធស៊ើ�ើ�វើ�ើ  រដែ�លគេ�ប្រើ��ើប្រា�ស់ (deployed Microsoft Exchange server) ប្រ�ព័័ន្ធធផ្ញើ�ើ�សា រ 
(mailing system) និងការយកចេ�ញចូូលនូូវទិនិ្ននន័័យ  (data migration) សម្រា�ប់ធានាឱ្យយមានបណ្តាា ញប្រា�ស្រ័�័យ
ទាក់ទងផ្លូូ�វការសម្រា�ប់ប្រើ��ើប្រា�ស់។

http://www.cpddcambodia.org
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៦ | គម្រោ��ងរបស់់ API ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២

	 API នឹងអនុុវត្តតគម្រោ��ងនានាដូូចខាងក្រោ��មដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចគោ�លដៅ� និងលទ្ធធផលយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៣។

	z គម្រោ��ងទីី១៖ សំឡេ�ង និងសកម្មមភាពរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីីរភាពនៅ�កម្ពុុ�ជាក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួន៦
	z គម្រោ��ងទីី២៖ យុុវជនពិភាក្សាាអំំពីីច្បាាប់់សិិទ្ធិិ�ទទួលួបានច្បាាប់់ព័័ត៌មាន
	z គម្រោ��ងទ៣៖ វិទិ្យាាស្ថាា ន  API ធ្វើ�ើ� ជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាានអង្គ គការសម្ព័័�ន្ធធភាពដៃ�គូូការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ CPDD 
បានបញ្ចចប់នៅ�ដើ�ើមឆ្នាំំ� ២០២២ និងបន្តតជាប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�ក្សាាភិិបាលជាប់់ឆ្នោ�ោ តដល់២០២៣

	z គម្រោ��ងទីី៦៖ គម្រោ��ងច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយសម្រា�ប់ពលរដ្ឋឋនៅ�ស្រុ�កុ និងក្រុ�ងុចំំនួួន៨ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួន៣
	z គម្រោ��ងទីី៧៖ ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្តីី�ពីីការកៀ�ៀរគរការគាំទំ្រ�ដល់សង្គគមស៊ីី�វិលិនៅ�កម្ពុុ�ជា នៅ�រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ
	z គម្រោ��ងទីី៩៖ សំឡេ�ងដើ�ើម្បីី�សេ�វាកិិច្ចចគាំពំារសង្គគមកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរក្នុុ�ងគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម ៣សង្កាាត់ ថ្មីី�នៅ�ខណ្ឌឌ សែ�នសុុខ
	z គម្រោ��ងទីី១០៖ សំំឡេ�ងរបស់ពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ គនេ�យ្យយភាពសង្គគមក្នុុ�ងកិិច្ចចគាំពំារសង្គគម៣សង្កាាត់ ចាស់់នៅ�ខណ្ឌឌ សែ�នសុុខ
	z គម្រោ��ងទីី១១៖ គម្រោ��ងគាំទំ្រ�ការចូូលរួមួរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យអត្ថថន័័យតាមរយៈៈការប្រើ��ើប្រា�ស់បច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល 
ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមក្នុុ�ងស្រុ�កុចំំនួួន៣០នៃ�ខេ�ត្តតចំំនួួន៥

	z គម្រោ��ងទីី១២៖ គម្រោ��ងការច្នៃ�ៃប្រ�ឌិតថ្មីី�សម្រា�ប់គណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនៅ�ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា (I-SAC) នៅ�ក្រុ�ងុតាខ្មៅ�ៅ ខេ�ត្តតក ណ្តាាល
	z គម្រោ��ងទីី១៣៖ សំឡេ�ង និងសកម្មមភាពរបស់ស្រ្តី�ី�ដឹកនាំវំ័័យក្មេ�េ ង និងសហគ្រិ�ននៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតចំំនួួន៣
	z គម្រោ��ងទីី១៥៖ សិទ្ធិិ�ទទួលួបានសម្រា�ប់ទាំងំអស់គ្នាា ៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់លទ្ធធភាពទទួលួបានព័័ត៌មាននៅ�កម្ពុុ�ជា
	z គម្រោ��ងទីី១៦៖ គម្រោ��ងសកម្មមភាពត្រួ�តួពិិនិិត្យយអ៊ីី�នធើ�ើណេ�ត (IMAP)
	z គម្រោ��ងទីី១៧៖ ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកតម្លាា ភាពលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ
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OUR TEAM

ឡាំ ំសុុជាតិិ
នាយក

ម៉ាា ន់់ វ៉ាាន់់ផាន់់និិត
ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់នៃ�កម្មមវិធីិី

ឆាយ ពិិទូូរ្យយ
មន្ត្រី��ជាន់់ខ្ពពស់នៃ�កម្មមវិធីិី និិងគ្រូ�បូណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

ស៊ឹឹ�ម អឿ�ឿន
គ្រូ�បូង្គោ�ោ ល

ជន សុុម៉ាា លីី
ប្រ�មុុខរដ្ឋឋបាល និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

LARS KRAUSE
ទីីប្រឹ�ឹក្សាា ផ្នែ�ែកកៀ�ៀរគរមូូលនិិធិិ និិងការអភិិវឌ្ឍឍ
ស្ថាា ប័័ន

ហុុង សុុវណ្ណណនីី
មន្ត្រី��កម្មមវិធីិី និិងគ្រូ�បូណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

លាប ឆេ�ងឡា
មន្រ្ដី�ី�កម្មមវិធីិី

ផាន ភ័័ព្វវបារមីី
ប្រ�ធានជាន់់ខ្ពពស់នៃ�កម្មមវិធីិី

ជា សុុភាព
មន្ត្រី��ជាន់់ខ្ពពស់នៃ�កម្មមវិធីិី និិងគ្រូ�បូណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

តក់ ឈុុននាថ
មន្ត្រី��កម្មមវិធីិី និិងគ្រូ�បូណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល

ផុុន សុុផល
មន្រ្ដី�ី�ជាន់់ខ្ពពស់នៃ�គម្រោ��ង
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គ្រី� វង្សសសុុភាព
អ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែកការត្រួ�តួពិិនិិត្យយ ការវាយតម្លៃ�ៃ 
គណនេ�យ្យយភាព និិងការរៀ�ៀនសូត្រ�

ជា សុុខាល័័យ
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ភិិន ម៉ៅ�ៅ
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ឡុុញ សុុខហេ�ង
មន្ត្រី��ជាន់់ខ្ពពស់ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

សុិិ�ន សូូលីីណា
មន្ត្រី��ផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ផល់់ ភេ�ត្រា�
ជំំនួួយការគម្រោ��ង

ហេ�ង ម៉េ�េងលីី
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

អ៊ឹឹ�ក វិសិង្ឃឃ
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

គាំ ំប្រា�យុទ្ធធ
មន្ត្រី��ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ធនធានមនុុស្សស និិងលទ្ធធកម្មម

គង់ កែ�វពិិសិិដ្ឋឋ
មន្រ្តី��ឯកទេ�សបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន និិង
ទំំនាក់ទំំនង

ច្រេ��ន គឹឹមសេ�ង
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ម៉ាា ក សុុផាត
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង
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ហ៊ីី� ធានីី
ជំំនួួយការផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងគណនេ�យ្យយ

វ័ន័្តត សុុចិិន្តាា
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ប៉ាា ល់់  សុុភ័័កចរិយិា
ជំំនួួយការគម្រោ��ង  និិងគ្រូ�បូណ្ដុះះ� �បណ្ដាា ល
គណនេ�យ្យយភាពសង្គគម

ស៊ិិ�ន  សុុផារិទិ្ធធ
ប្រ�ធានគម្រោ��ង

អែ�ម ប៉ូូ�លី
មន្រ្ដី�ី�កម្មមវីធីីីជាន់់ខ្ពពស់

អ៊ិិ�ន សុុឃួួន
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

អាំ ំមួួយគីីម
មន្រ្ដី�ី�រដ្ឋឋបាលនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ជាន់់ខ្ពពស់

លួួន សុុលាប
មន្រ្ដី�ី�កម្មមវិធីិី

ឈួួន  ធីីតា
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

អ៊ុំំ��  ស្រី�ពេ�ជ្រ�
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ងជាន់់ខ្ពពស់

តាយ  យូូអ៊ីី�
មន្រ្តី��រដ្ឋឋបាល និិងលទ្ធធកម្មម

សុុខ  ថារ៉េ�េត
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង
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ភុំំ� ផាត
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

គីី អឿ�ឿន
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ប៉ែ�ែន   លីំំ�ណេ�
មន្រ្ដី�ី�គម្រោ��ង

ឌីី ច័័ន្ទទពិិសិិដ្ឋឋ
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វ�ទ�សា� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយា�យ

ទំនាក់ទំនង

អង�ការមិនែមនរដា� ភិ�លឈានមុខមួយ ែដលសកម�េ�ក�ងុការតសូ៊មតិ
ការជះឥទ�ពិលេលីេគាលនេយា�យ ការកសាងសមត�ភាព  អភិ�លកិច�ល�
និងការស្រមបស្រម�លកិច�សន�នារវាង្របជាពលរដ� និងតួអង�របស់រដ�

អគារ ភ�ំេពញវ�ឡា ផ�ះេលខ ១២៤ ផ�ូវ ៣៨៨ សងា� ត់ទួលសា� យៃ្រពទី១
ខណ� បឹងេកងកង រាជធានីភ�ំេពញ ្រពះរាជាណាច្រកកម�ុជា
ទូរសព� (៨៥៥-២៣) ២១៣ ៤៨៦  ទូរសារ (៨៥៥-២៣) ២១៣ ៤៨៧ 

វ �ទ�សា� នតសូ៊មតិ និងេគាលនេយា�យ (API) ជាអង�ការេ្រ�រដា� ភិ�លមួយរបស់កម�ុជា ែដលសកម�ក�ងុការតសូ៊មតិ 
ការជះឥទ�ិពលនេយា�យ អភិ�លកិច�ល� និងការចូលរមួរបស់ពលរដ�។ ការកសាងសមត�ភាព និងការស្រមបស្រម�ល 
កិច�សន�នា គឺជាចំណុចសំខាន់ៃនកិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងរបស់េយីង េឆា� ះេ�រកការអភិវឌ្ឍតាមែបប្របជាធិបេតយ្យ និង 
ការអភិវឌ្ឍ្របកបេដាយនិរន�រភាព។

េយីងទទួល�នការសាទរយ៉ាងទូលំទូលាយពីអង�ការក�ងុ្រស �ក និងអន�រជាតិស្រមាប់ភាពែដលអាចេជ�ជាក់�ន ភាពពាក់ព័ន� 
និងវ �ជា� ជីវៈរបស់េយីង។ ក�ងុរយៈេពលជិតពីរទសវត្សរ�មកេនះ API �នជួយព្រងឹងជំនាញសា� ប័នតសូ៊មតិ និង�ន
ខិតខំេធ�ីឲ្យលទ�ិ្របជាធិបេតយ្យមូលដា� ន និងអភិ�លកិច�ែដលមានគណេនយ្យភាព កា� យេ�ជាការពិត។ មកទល់នឹង
េពលេនះ េយីង�នេបីកវគ�បណ�ុ ះបណា� លជាង ៣០០ មកេហីយ ស្រមាប់អ�កចូលរមួជាង ១ មឺុននាក់ ែដលមានទំនាក់ទំនង
ជាមួយសង�មសីុវ �ល  និងអង�ការសហគមន៍ ្រក �ម្របឹក� មូលដា� ន ្របព័ន� ផ្សព�ផ�យ អង�ភាពសហជីព សា� ប័នរដា� ភិ�ល 
និងសភាកម�ុជាផងែដរ។

API មានភាពែប�កពីេគ េ�ក�ងុសង�មសីុវ �លរបស់្របេទសកម�ុជា េដាយបេ្រមីជាអ�កភា� ប់ និងស្រមបស្រម�ល ស្រមាប់
ការផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់្របជាជន ក�ងុការេធ�ីអន�រកម�ជាមួយរដា� ភិ�ល្រគប់លំដាប់ថា� ក់។ API ទទួល�នបទពិេសាធន៍
ដំបូង េលីប�� េគាលនេយា�យ ដូចជាការទទួល�នព័ត៌មាន (A2I) តាមរយៈការងារមូលដា� នរបស់ខ�ួន។ ែផ�កេលី
បទពិេសាធន៍ដ៏ធំេធងេនះ េយីងស�ិតក�ងុកែន�ងដ៏ល�បំផុតមួយ េដីម្បេីធ�ីឱ្យសំេឡង របស់ពលរដ�សាម�� ្រត�វ�នរាប់ប��លូ
ក�ងុការេធ�ីេគាលនេយា�យេ�ថា� ក់ជាតិ។ េ�ទីេនះ េយីង�នព�យាមគា្ំរទដល់សា� ប័នរដា� ភិ�លឱ្យបេ្រមី្របជាពលរដ� 
្រសបតាមច�ប់ និងចូលរមួចំែណកក�ងុបរ �យាកាស ែដលអាចឲ្យពលរដ� និងសង�មសីុវ �លអាចបងា� ញការ្រព�យ�រម�
របស់ពួកេគ�ន។ ទីបំផុត េយីង�នេដីរតួនាទីយ៉ាងសំខាន់ក�ងុការជួយពលរដ�ឲ្យយល់ពីសិទ�ិរបស់ពួកេគ ការទទួល�ន
ព័ត៌មាន និងេ្របី្រ�ស់ឱកាសស្រមាប់ការចូលរមួ ែដល្រត�វ�នផ�ល់ជូនេដាយច�ប់េផ្សងៗ និងេគាលនេយា�យរបស់
រដា� ភិ�ល។

កម�វ �ធីរបស់េយីង្រត�វ�នដឹកនាេំដាយវ�ធីសា្រស�ែផ�កេលីសិទ�ិមនុស្ស។ API បេ្រមី្របជាជនកម�ុជាទាងំអស់ េហីយឱ្យ 
តៃម�េ�េលីភាពខុសគា�  េដាយមិន្របកាន់េភទ និនា� ការេភទ និងអត�ស�� ណ ការមានសមត�ភាព ការអសមត�ភាព 
ជាតិពន� ុជំេន� និងនិនា� ការនេយា�យេឡយី។ ទន�ឹមនឹងេនះែដរ េយីងមានការេប�ជា� ចិត� ជាពិេសស ក�ងុការគា្ំរទដល់
អ�កែដលជួបការលំ�កបំផុតក�ងុការខិតខំេធ�ីឱ្យសំេឡងរបស់ពួកេគ្រត�វ�នេគដឹងឮ។




