
តុល ២០១៦

ខ�ឹមសរេសៀវេភេនះមិនឆ�ុះប�� ំងពីទស្សនៈរបស់ EU, DCA/CA និង BfdW េឡើយ។

ឧបត�ម�េដយ៖

សេំឡង ជេ្រមើស និងករសេ្រមចចិត�





មាតិក
    

þ �សិទ�ិ និងករចូលរមួជាសធារណៈ

þ េហតុអ�ីបានជា្របជាពលរដ�មិន

       ចូលរមួ?

þ េហតុអ�ីចំបាច់្រត�វមានករចូលរមួ

        ជាសធារណៈ?

þ យន�ករស្រមាប់ករចូលរមួជា

       សធារណៈ

þ រដ�បាលមូលដ� ន្របកបេដយ

       គណេនយ្យភាព

þ េហតុអ�ីបានជាគណេនយ្យភាព

       សង�មមានសរៈសំខន់?

þ ឧបករណ៍គណេនយ្យភាពសង�ម

þ ករចូលរមួរបស់្របជាពលរដ�ក�ុង

       ករេលើកស�ួយរដ� ភិបាលេបើកចំហ

ទំព័រ

២

៤

៧

៨

១០

១២

១៤

១៨

១



សទិ�ិ និងករចូលរមួជាសធារណៈ

២



 

៣



េហតុអ�ីបានជា្របជាពលរដ�មិនចូលរមួ?

ខ�ុំបាត់បង់ 

ឱកសចូលរមួ

ករសេ្រមចចិត�ជា 

ភារកិច�របស់ 

ម�ន�ីសធារណៈ

ខ�ុំគា� នឥទ�ិពលអ�ី 

េលើករសេ្រមចចិត�េឡើយ

៤



ករសេ្រមចចិត�របស់ខ�ុំ 

្របែហលេគមិនយកេពលគិតេទ

ខ�ុំធុញ្រទន់នឹង 

ករពិេ្រគាះេយាបល់

ឲ្យែតមានតំណាង 

្របជាពលរដ�ចូលរមួ 

្រគប់្រគាន់េហើយ

ខ�ុំគា� នេពល្រគប់្រគាន់ 

ស្រមាប់ចូលរមួេទ

ខ�ុំគា� នរង 

ផលប៉ះពល់អ�ីេទ

៥



៦



�េហតុអ�ីចបំាច់្រត�វមានករចូលរមួជាសធារណៈ? 

បំេពញ តម 

បទប្ប��ត�ិ ច្បោប់ 

និង ត្រម�វករ

្របកន់ខ� ប់ 

េគាលករណ៍ 

្របជាធិបេតយ្យ

កំណត់ ឧបសគ� 

ប�� ្របឈម 

និងឱកស 

ទន់េពល

េលើកកម�ស់ 

ករយល់ដឹង អំពី  

ស� នភាព ប��  

េរឿងរ៉វ ឱកស និង 

ជេ្រមើស ស្រមាប់ េធ�ើ ករ 

េដះ�សយកសង 

ទំនាក់ទំនង

េដះ�សយ 

ជេមា� ះ មាន 

្របសិទ�ភាព

កសង 

សម�័ន�ភាព 

េដើម្បីឲ្យមាន ករ 

គំា្រទ រងឹមំា

មានព័ត៌មាន 

េ្រចើន ែដល អច 

េជឿ ទុកចិត� បាន

មាន 

ទស្សនវស័ិយ  

និង� យល់ដឹង ពី គា�  

េទ វញិ េទ មក

 ពិភាក្សោ េដយ 

ឥត គិត ៃថ�

៧



៨



ធាតុសំខន់ៃនករចូលរមួជាសធារណៈ្របកបេដយអត�ន័យ

១. ករជូនដំណឹងមុន

២. សកម�ក�ុងករែចករែំលកព័ត៌មានសធារណៈ

៣. ករែចករែំលកចំេណះដឹង

៤. េផា� តេលើតៃម�សហគមន៍

៥. ករកំណត់េពលេវលសម�សប

៦. ក្រមិតៃនករចូលរមួសម�សប

៧. ដំេណើ រករចូលរមួ និងករេឆ�ើយតបនឹងត្រម�វករ

៨. ផ្សព�ផ្សោយលទ�ផល ឬ របាយករណ៍សេង�ប
៩



 

អ�ីេទជាគណេនយ្យភាពសង�ម?

គណេនយ្យភាពសង�មសំេដដល់ករផ្សោរភា� ប់       ឬចូលរមួរបស់្របជាពល
រដ�  (និងអង�ករសង�មសីុវលិ) ជាមួយរជរដ� ភិបាលេអយកន់ែតមាន
គណេនយ្យភាព និង្របសិទ�ភាព។ 

គណេនយ្យភាពសង�មមានេគាលបំណងជួយជំរញុ    និង    បំេពញបែន�ម 
េដយមិនែមនជំនួសេទេលើយន�ករគណេនយ្យភាពខងក�ុងែដលមាន
រចួមកេហើយេអយកន់ែត្របេសើរ។ គណេនយ្យភាពសង�មរប់ប��ូ ល
ទំងសិទ� និងករទទួលខុស្រត�វរបស់្របជាពលរដ�។

១០



១១



េហតុអ�ីបានជាគណេនយ្យភាពសង�មមានសរៈសខំន់?
សរៈសំខន់ៃនគណេនយ្យភាពសង�ម គឺេផា� តេទចំណុចសំខន់ ៣ យ៉ាង
គឺ េធ�ើឲ្យអភិបាលកិច�ល�្របេសើរេឡើង បេង�ើន្របសិទ�ភាពៃនករអភិវឌ្ឍ និង
ករផ�ល់សិទ�ិអំណាច។

អភិបាលកិច�: គឺសំេដេលើគណេនយ្យភាពរបស់ម�ន�ីសធារណៈ ជាមូល
ដ� ន្រគឹះ របស់អភិបាលកិច�ល� និងជាបុេរលក�ខណ�  ស្រមាប់លទ�ិ្របជាធិប
េតយ្យែដលមាន្របសិទ�ភាព។

យន�ករគណេនយ្យភាពសង�ម 
ផ�ល់ឱកសឲ្យពលរដ�សម�� 
ទទួលបានព័ត៌មាន េសចក�ី្រត�វ
ករ និងក�ីកង�ល់របស់ខ�ួន េហើយ
្រត�វករឲ្យមានគណេនយ្យភាព
ក�ុងេពលេបាះេឆា� ត។

បេង�ើន្របសទិ�ភាពៃនករអភិវឌ្ឍ: េដើម្បីសេ្រមចបាននូវចំណុចេនះ
គឺអ�ស័យេលើករេលើកកម�ស់េសវសធារណៈឲ្យ្របេសើរេឡើង និងករ
េរៀបចំេគាលនេយាបាយសធារណៈ ែដល្របមូលផ�ុំព័ត៌មាន្រគប់្រជ�ង
េ្រជាយ។

១២



ករផ�លស់ទិ�ិអំណាច: ជាពិេសសស្រមាប់្របជាពលរដ�្រកី្រក : េទះបីជា
ពំុទន់មាននិយមន័យៃនពក្យថា ករផ�ល់សិទ�ិអំណាច ក�ុងអត�ន័យធំទូលំ
ទូលយក៏េដយក៏ពក្យេនះអចយល់បានថា ជាករព្រងីកេសរភីាពៃន
ករបេ�� ញសេម�ង និងសកម�ភាព។ យន�ករគណេនយ្យភាពសង�ម 
ពិតជាផ�ល់មេធ្យោបាយមួយ ក�ុងករបេង�ើន និងព្រងឹងករបេ�� ញសំេឡង
របស់្របជាពលរដ�/ ្រក�មែដលបាត់បង់ផល្របេយាជន៍/ ជនងយរងេ្រគាះ
េដយបានផ�ល់នូវព័ត៌មានវភិាគចំបាច់ស�ីពី សិទ�ិ និងអភ័យឯកសិទ�ិ និង
បានែស�ងរកមតិេយាបល់ែកលម�ជា្របព័ន�ពី្របជាពលរដ�្រកី្រក។

េដយសរសំេឡងរបស់្របជាពលរដ�មាន
ភាពរងឹមំា និងេកើនេឡើង េទើប្របជាពលរដ�្រកី្រក
កន់ែតមានសិទ�ិ និងអំណាចក�ុងករសេ្រមចចិត� 
េហើយ្របជាពលរដ�្រកី្រកក៏កន់ែតមានឱកស
ទទួលបានករេឆ�ើយតបកន់ែតេ្រចើន និង្របេសើរ
ពីស� ប័នរដ� ភិបាលែដរ ជាពិេសសត្រម�វករ
អទិភាពជាក់ែស�ង។

េគាលករណ៍ៃនករអភិវឌ្ឍែបប្របជាធិបេតយ្យ  ត្រម�វឲ្យ្រក�ម
្របឹក្សោជាប់េឆា� ត េនតមរដ�បាលមូលដ� នេឆ�ើយតប និងមានគណ
េនយ្យភាពចំេពះសហគមន៍មូលដ� ន។ មា្រត ២៣ ២៧ ៦៤ និង ៧០
ៃនច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលឃំុ/សង� ត់ និងមា្រត ៣៨ ៤១ ៤៣
៦៨ និង១៦៦ ៃនច្បោប់ស�ីពីករ្រគប់្រគងរដ�បាលរជធានី េខត� ្រក�ង
�ស�ក  ខណ�  ជាេគាលករណ៍មូលដ� ន្រគឹះ េដើម្បីេលើកកម�ស់ករ្របឹក្សោ
េយាបល់ជាមួយសធារណជន។ សិទ�ិទទួលបានព័ត៌មាន ជាកត�
មួយដ៏សំខន់ េដើម្បីធានាសេ្រមចេគាលេដៃនគណេនយ្យភាពេន
មូលដ� ន។ ១៣



ប័ណ�រយករណ៍របស់្របជាពលរដ�នឹង៖

� + ជួយស� ប័នផ�ល់េសវសធារណៈឲ្យ ស្រម�លដល់ករេបើកចំហករ
ពិភាក្សោ និងសកម�ភាព ស�ីពីលទ�ផលករងររបស់ស� ប័នសធារណៈ។

� + ផ�ល់សិទ�ិអំណាចដល់្របជាពលរដ� ឲ្យេដើរតួនាទីជាអ�កតមដន
ស� ប័នផ�ល់េសវសធារណៈ និងរដ� ភិបាលមូលដ� ន។

� + អនុ�� តឲ្យ្រកសួង និងមន�ីរែផនករនានា 
ត្រមង់ទិសៃនករែបងែចកថវកិឲ្យ្រត�វតមអទិ
ភាព និងតមដនករអនុវត�ផងែដរ។

� + ព្រងីកមូលធនសង�មឲ្យធំេដយ្របមូល 
ផ�ុំសហគមន៍ឲ្យេនជា ្រក�ម ក�ុងករេដះ�សយ 
ប��  និងែចករែំលកបទពិេសធន៍ និងក�ីកង�ល់ 
របស់្របជាពលរដ�។

១៤



 

១៥



សវនាករជាសធារណៈ គឺជាករេបើកចំហដល់សធារណ
ជនទូេទ។ េវទិកែបបេនះជាឧបករណ៍មួយដ៏សំខន់ស្រមាប់
្របជាពលរដ�េលើកេឡើងអំពីករ្រព�យបារម�របស់ពួកគាត់េន
ចំេពះមុខម�ន�ីែដលជាប់េឆា� ត និងម�ន�ីរជករេហើយយន�ករ
បេ�� ញមតិដ៏សំខន់មួយ ស្រមាប់ម�ន�ីេដើម្បីទទួលបានករ
យល់ដឹងកន់ែត្របេសើរេឡើងៃនបទពិេសធន៍របស់្របជា         
ពលរដ�  និងទស្សនៈេផ្សងៗ។ ជាទូេទសវនាករសធារណៈ
ជាធាតុមួយដ៏សំខន់ ក�ុងគំនិតផ�ួចេផ�ើមសវនកម�សង�ម។

១៦



៤) ធម�នុ��្របជាពលរដ� គឺជាឯកសរសធារណៈខ�ីមួយ ែដលផ�ល់ព័ត៌
មានសំខន់ៗអំពីេសវែដលផ�ល់េដយទីភា� ក់ងរសធារណៈ។ ធម�នុ��េនះ
ពន្យល់អំពីរេបៀបែដល្របជាពលរដ�អចទទួលបានេសវ និងពន្យល់ពីនីតិ
វធីិៃនករប�ឹងតវ៉ និងេធ�ើអ�ីែដល្រតឹម្រត�វ។ 

ធម�នុ��េនះមានេគាលករណ៍្របំាបួន ៖

១.  កំណត់ស�ង់ដរេសវ

២.  េបើកចំហ និងផ�ល់ព័ត៌មានេពញេលញ

៣. ពិេ្រគាះេយាបល់ និងករចូលរមួ

៤.  េលើកកម�ស់ករផ�ល់ឱកសទទួលព័ត៌មាន 

     និងជេ្រមើសស្រមាប់្របជាពលរដ�

៥.  ្របកន់ជំហរេស�ើភាព

៦.  ែកត្រម�វអ�ីែដលខុស ឲ្យេទជា្រត�វ

៧. េ្របើធនធានឲ្យមាន្របសិទ�ភាព

៨. ភាពៃច�្របឌិត បេង�ើតថ�ី និងែកលម�

៩.  េធ�ើករជាមួយអ�កផ�ល់េសវេផ្សងេទៀត។

១៧



១៨

-



១៩



២០



 



ផលតិេដយ

វទិ្យោស� នតសូ៊មតិ 
និងេគាលនេយាបាយ


