
របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព
ននការអនវុត្តកម្មវធិកីកទម្ម្ង់ការម្រប់់គម្រង

ហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ ម្ប់គចាាំម្ត្មីាសទទ ី២ ឆ្ាាំ២០២៦

រ ៀបចំរ ោយ ៖ អ.រ.ហ.ថ្ងៃទ ី៧  ខែកញ្ញ ោ ឆ្ោំ២០២៦ទសី្តីកោ  កសទហវ.



មាត្កិា
១. សសទចកតសី្តមី្

២. វឌ្ឍនភាពននការអនវុត្តក្ុងម្ត្មីាសទទ ី២ ឆ្ាាំ២០២៦

៣. សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានរមួ្

៤. លទធ្ លននកចិចម្ប់គជុាំរណៈកម្មការ (PFMRC) នងិរណៈកមម ាធកិារ (PFMSC)
កកទម្ម្ង់ការម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈ



១
សសទចកតសី្តមី្

២



សាវតារ ស ាលប់គាំណង

៣

សោរោច  បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល រលែ ១៤ ស្ ច ុះថ្ងៃទី ១៩
ខែធូ្្ ឆ្ោំ២០២៤ ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងស្មិទធកមម រគ្កោមកមមវធីិ្
ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ ។

ពិនិត្យ និងតោម ោនវឌ្ឍនភោពគ្បចោំគ្តី្មោស្ទី ២ ឆ្ោំ២០២៦
ថ្នកោ អន វត្តកមមវធីិ្ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ
ដំណោក់កោលទី ៤ ។

ពិភោកសោ និង រ ោុះគ្សោយបញ្ហ ោគ្បឈម គ្ពមទោំងកំណត់្
វធិោនកោ ចោំបោច់ ។

ជំ  ញកោ អន វត្តលទធផលរន្លុះកុ្ងឆ្ោំរៅោគ្តី្មោស្ប ទ្ា ោប់ ។CAP4
GDAP/
PDAP MAP CPAP



វធិសីាម្សទតសរៀប់គចាំរបាយការណ៍

៤

សចូនាករសមិទ្ធ
កមមគន្លឹះ

២

១

៣៥

៦

៤

វឌ្ឍនភាពននការអនវុត្តសេចក្តេីសរេច

ររត្រិត្តរិរេ់ គ.ហ.េ.

ក្ចិចររជុុំររេូលធាត្ចុូលរន្នែេ និងស្ទៀងផ្ទ ាត់្ពត័្ម៌ាន 

ជាេួយរគរ់ត្អួងគពាក់្ពន័ធ

ន្្នការេក្េមភាពរេួ ដុំណាក់្កាលទី ៤ (CAP4)

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព ររេ់រដឋបាលសេត្ត ទាុំង ១២ (CPAP)

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាព និងការស ល្យីត្រក្រេងេុំណួរររេ់

រក្េួង ស្ែ ារន័ (MAP)

របាយការណ៍វឌ្ឍនភាពររេ់អងគភាពសរកាេឱវាទ ក្េហវ និង

េនទីរ េហវ. រាជធានី សេត្ត (GDAP/PDAP)

របាយការណ៍

វឌ្ឍនភាពននការអនវុត្ត

PFMRP

ម្ត្មីាសទទ ី២ ឆ្ាាំ២០២៦



២
វឌ្ឍនភាពននការអនវុត្ត

ក្ុងម្ត្មីាសទទ ី២ ឆ្ាាំ២០២៦

៥



ការសម្ ាងសទកម្មភាពក្ុងម្ត្មីាសទទ ី២ ឆ្ាាំ ២០២៦

អងគភាពសម្កាម្  
កសទហវ

ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ម្នទរី សទហវ រដ្ឋបាលសេត្ត

ក្្កទ ី១ ១៣១/១៦៤ ៣៨៦/៤៤០ ១៦៥/១៧២ ១០៨

ក្្កទ ី២ ៦៩/៧៧ ១៥៣/១៦២ ៧០/៩៧ ២០

ក្្កទ ី៣ ៥៦/៦៧ ៧៥/៨៥ - ៣

ក្្កទ ី៤ ៤៣/៤៥ ១៣៣/១៤៨ ២៥/២៥ -

ក្្កទ ី៥ ៤១/៤៩ ៩៨/១០៨ - ១២

សទរបុ់គ ៣៤០/៤០២ ៨៤៥/៩៤៣ ២៦០/២៩៤ ១៤៣

៦



សទសងេប់គ ៖ ស្កមមភោពស្  បមោន ៤០២ កុ្ងរ ោ្ុះ  ស្រគ្មចបោនរពញរលញ ៣៤០ |  វឌ្ឍនភោពរគ្ចីន ឬជិត្ស្រគ្មចបោន ៥៥ |  វឌ្ឍនភោពយឺត្យ ោវ ឬទោបជោងរ ោលរ ោ ៥ | ⚫ មិនមោនវឌ្ឍនភោព ២

២.១. វឌ្ឍនភាពននអងគភាពសម្កាម្ឱវាទ កសទហវ

៧

០

៥

១០

១៥

២០

២៥

៣០

៣៥

៤០

៤៥

៥០

៥៥

៦០



សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះក្ក្ទ ី១ ៖ ការពម្ងលងភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា

៨

ចាំណូលថវកិារដ្ឋសធៀប់គនលងចបាប់់គ (+/-៥% ម្ប់គចាាំឆ្ាាំ) ៖ ៥២,៧៣%
− ចំណូលសោ រពីពនធ ៖ ៥៤,២៥%

− ចំណូលមិនខមនពនធ ៖ ៤៤,៣១% ។

(ភោរ យរធ្ៀបរ ោលរ ោគ្បចោំឆ្ោំ)

ចាំណាយសធៀប់គនលងចបាប់់គ (ត្ម្ ២ ៖ ៤៥%)

− ចំណោយងវកិោ ដឋ ៖ ៣៨,៣៤%

− ចំណោយថ្ដរូ ៖ វោយត្ថ្ម្គ្បចោំឆ្ោំ ។

ចាំណាយតាម្ម្ប់គសេទសធៀប់គនលងចបាប់់គ
− របៀវត្ស ៖ ៤៧,៧២%

− ទនំិញ/រស្វោ ៖ ៣៣,៤៦%

− មូលធ្ន ៖ ១៨,៧២% ។

កាំសណនីចាំណូលចរនតសធៀប់គនលង ្.សទ.សទ.

− វោយត្ថ្ម្គ្បចោំឆ្ោំ ។

ចាំណាយកកសទទឹះ (ត្ចិជាង ២% ននចាំណាយសទរបុ់គ)

− ៦០ ថ្ងៃ  ៖ មិនមោនចំណោយកកស្ទាុះ

− ៤៥ ថ្ងៃ ៖ សសទចកតមី្រាងម្ប់គកាសទសទតពីកីារកាំណត់្នយិម្នយ័ចាំណាយ

កកសទទឹះ នងិសទដង់ដ្ាសពលននដ្ាំណាក់កាលអនវុត្ដថវកិា ។

រណនសី ាលរាជរដ្ឋ ាេបិាល (TSA)
− គ្តី្មោស្ទ ី១ ៖ ៧១ រណនី 

− គ្តី្មោស្ទ ី២ ៖ ៧១ រណនី ។ 

គ្បភព ៖ អរគ្ោយក ឋ ោន ត្្ោ ោ ជោតិ្ រិត្គ្ត្លមថ្ងៃទី ៣០ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ២០២៦ 



ចាំណូលថវកិា
ថ្្ាក់សម្កាម្ជាត្សិទសម្ម្ចបាន ៣៤,៥%
❖ ចំណូលសោ រពីពនធ ៣៣,២%
❖ ចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ ៤០,៧% ។

ចាំណូលថវកិា
ថ្្ាក់ជាត្សិទសម្ម្ចបាន ៥៤,២%
❖ ចំណូលសោ រពីពនធ ៥៥,៩%

- អរគ្ោយក ឋ ោនរយ និង   ឋ ោក ៤៩,២%
- អរគ្ោយ ឋ ោនពនធ ោ ៦២%

❖ ចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ ៤៤,៦៨% ។

គ្បភព ៖ អរគ្ោយក ឋ ោន ត្្ោ ោ ជោតិ្ រិត្គ្ត្លមថ្ងៃទី ៣០ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ២០២៦ 

ការប្រមលូចំណូលសប្រារ់ប្ររីាសទ ី២ ឆ្ាំ២០២៦ រន្តន្ន្ិ្ាការវជិ្ជរាន្  ទ ាោះរជីាប្រទទសកមពុជា ជ្រួប្រទោះន្វូពហវុរិរត ិន្ងិភាពមនិ្ប្រាកដប្រជាខ្ពស់ពកីត្ត ាខាងទប្រា ។

ក្្កទ ី១ ៖ ការពម្ងលងភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា

ឯកតោ ៖ លោនរ ៀល
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២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦

ចបោប់ងវកិោ ចំណូលងវកិោ ដឋស្  ប អន វត្តរធ្ៀបនលងចបោប់



ចាំណាយថវកិាថ្្ាក់ជាត្ ិ                
សទសម្ម្ចបាន ៖ ៤៤,១៥%

❖  ដឋបោលកណត ោល ៤៣,៦៨%
❖ មនទាី ជំ្ោញ ៤៩,២៩%

ចាំណាយថវកិាថ្្ាក់សម្កាម្ជាត្ិ
សទសម្ម្ចបាន ៖ ៤២,៨២%

❖ រោជធោនី រែត្ត ៤៣,៦៦%
❖ គ្ក ង គ្ស្ ក ៤២,៩៨%
❖ ឃ ំ ស្ង្ក ោត់្ ៤០,៨២%

គ្បភព ៖ អរគ្ោយក ឋ ោន ត្្ោ ោ ជោតិ្ ថ្ងៃទី ៣០ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ២០២៦ 

ការអន្វុរតចំណាយថវកិាជារកុ្ិងប្ររីាសទ ី២ ឆ្ាំ២០២៦  ារជាងទ ាលទ ា ទដាយសារការដាក់ទចញន្វូវធិាន្ការវចិារណកមមចំណាយ គរួផ្សំន្ងិការអន្វុរតចំណំាយមលូធន្ 
រាន្ ារជាងឆ្ាំកន្លង ។ 
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២០១៨ ២០១៩ ២០២០ ២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ ២០២៦

ចបោប់ងវកិោគ្បចោំឆ្ោំ ចំណោយងវកិោ ដឋគ្បចោំគ្តី្មោស្ទី ២ អន វត្តរធ្ៀបនលងចបោប់

ឯកតោ ៖ លោនរ ៀល

១០

កំណត់សម្គ ាល់់ៈ ចំណាយថវកិាជាតិ = ចំណាយថ្ន ាក់ជាតិ + ចំណាយថ្ន ាក់ក្កាមជាតិ - ឧបតថមភតុលយភាពថ្ន ាក់ក្កាមជាតិ 



២

៣

១
ចាំណូលសារសពពីនធ

ចាំណូលម្និកម្នសារសពពីនធ

ការអនវុត្តយទុធសាម្សទតសកៀរររចាំណូល

• កោ អន វត្តវធិោនកោ គ្កបែណ័ឌ រ ោលនរយោបោយស្គ្មោប់រគ្ត្ៀមអន វត្តពនធរលីគ្បោក់ចំណូល បូវនតប រគល (PIT Policy Framework) (ត្ម២) ៖  បោយកោ ណ៍ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ
និងបោនរ ោ ព ោក់ជូនថ្្ោក់ដលក ោ្ំពិនិត្យ ។

• កោ អន វត្តរ ោលនរយោបោយជោត្ិស្តីពីកោ អភិវឌ្ឍយោនយនតអរគិស្នី (ត្ម២) ៖  បោយកោ ណ៍វឌ្ឍនភោពត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរ ោ ព ោក់ជូនថ្្ោក់ដលក្ោំពិនិត្យ ។
• អន គ្កលត្យស្តីពីកោ អន វត្តពនធរលីគ្បោក់ចំណូល បូវនតប រគល (ត្ម៣) ៖ រស្ចកតីគ្រោងអន គ្កលត្យ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរគ្ត្ៀមពិរគ្ ោុះរយោបល់ ។
• Cambodia Home Tax ៖ គ្បពន័ធត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្ ។
• បំណ លពនធខដលមោនអោយ កោលតិ្ចជោង ៣ ឆ្ោំ ត្តូ្វគ្បមូល ២០% ថ្នឆ្ោំ N (គ្ប.ត្ម) ៖ គ្បមូលបោនស្  បកុ្ងគ្តី្មោស្ទី ២ ឆ្ោំ ២០២៦ ចំនួន ១១០,៩៦ ប ៊ីលោនរ ៀល
ែណៈបំណ លស្  បចំនួន ១៧ ៥៥៣ ប ៊ីលោនរ ៀល (តិ្ចជោងខផនកោ ៥% កុ្ងមួយគ្តី្មោស្) ។

• គ្កបែណឌ វោយត្ថ្ម្កោ អន វត្តកោ ង្ោ គ្រប់គ្រងកោ គ្បមូលអោក ពិរស្ស្ (ត្ម៤) ៖ ខផនទចីងអុលផូ្វអោក ពិរស្ស្ និងខផនកោ ស្កមមភោព ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរ ោ ព ោក់ជូន
ថ្្ោក់ដលក ោ្ំ ។

• លិែតិ្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្ត ោំគ្ទ កោ អន វត្តគ្បពន័ធ E-payment រៅោ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ( ដឋបោលគ្ក ង គ្ស្ ក ែណឌ ) ៖ រស្ចកតីគ្រោងសោរោច ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្ និង
រគ្ ោងរ ៀបចំសិ្កខ ោសោលោផសពវផសោយ ។

• ខផនកោ ស្កមមភោព ោំគ្ទកោ អន វត្តខផនកោ រ ោលស្តីពីកោ ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងចំណូលមិនខមនពនធ (ត្ម៤) (EO15) ៖ រស្ចកតគី្រោងខផនកោ ស្កមមភោព ត្តូ្វបោនរ ៀបចំកគ្មិត្
អទច និងរគ្ ោង ោក់គ្បជ ំគ្បមូលធោត្ ចូលជោមួយគ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធ ។

• គ្បកោស្អនត គ្កសួ្ងរលីកោ ផតល់រស្វោសោធោ ណៈ, កោ ផោកពិនយ័ និងកោ ខបងខចកចំណូល (ត្ម៤) ៖ គ្បកោស្ចំនួន ៥ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្ត ។
• ម ែង្ោ ស្្ូលថ្នកោ គ្រប់គ្រងចំណូលពីរស្វោសោធោ ណៈ កុ្ងគ្បពន័ធ NRMIS (ត្ម៤) ៖ ម ែង្ោ គ្រប់គ្រងចំណូលពីកោ ចោត់្ខចងគ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ ត្តូ្វបោនអភិវឌ្ឍ ។
• ចបោប់ស្តីពីអោជីវកមមបញ្្ោំ និងគ្បោតិ្រភោររ ោយអន បបទោន (ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង ោក់ឆ្្ងសិ្កខ ោសោលោពិរគ្ ោុះរយោបល់ជោមួយគ្កសួ្ងសថ ោបន័ និងវសិ្យ័ឯកជន ។

• កោ អន វត្តយ ទធសោគ្ស្តរកៀ រ ចំណូល បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល ឆ្ោំ២០២៥ (ត្ម២) ៖  បោយកោ ណ៍ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរ ោ ព ោក់ជូនថ្្ោក់ដលក្ោំ ។
• កោ បង់ភោរលោភ ខដលស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈ និងគ្ក មហ  នចគ្ម ុះ មោនកោត្ពវកិច្បង់ចូលងវកិោជោតិ្ (ត្ម២)  ៖ ស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈទោំង ២៦ បោនរផញី បោយកោ ណ៍មក
អទច រហីយគ្ក មកោ ង្ោ កំព ងរ ៀបចំបូកស្  ប បោយកោ ណ៍វោយត្ថ្ម្សថ ោនភោពហិ ញ្ញវត្ថុស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈគ្បចោំឆ្ោំ ២០២៥ ជូនថ្្ោក់ដលក្ោំ ។

• ឯកសោ គ្កបែណ័ឌ អភិបោលកិច្ទនិន្យ័ (ត្ម៣) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។
• លិែតិ្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្តស្តីពីកោ ផ្ោស់្បតូ និងខចក ខំលកទនិន្យ័ (ត្ម៣) ៖ រស្ចកតីគ្រោងសោរោច ស្តីពីកោ ខចក ខំលកទនិន្យ័រស្ដឋកិច្ និងហិ ញ្ញវត្ថុ និងរស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្
ស្តីពីឃ្ោំងទនិន្យ័រស្ដឋកិច្និងហិ ញ្ញវត្ថុ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

១១

ក្្កទ ី១ ៖ ការពម្ងលងភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា



៥

៤
ការពយាករ  នងិ ការអនវុត្តថវកិា

ការអនវុត្តកចិចលទធកម្ម

• កោ ពយោក សោច់គ្បោក់ (+/-៥%) (គ្ប.ត្ម) ៖  បោយកោ ណ៍ថ្នកោ ពយោក ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។ កោ ពយោក  ហូំ សោច់គ្បោក់គ្បចោំគ្តី្មោស្ទី ១ និង គ្តី្មោស្ទ២ី ឆ្ោំ២០២៦

ស្ថិត្កុ្ង ងវង់ +/-៦% ។

៥
• ខផនកោ ស្កមមភោពលមអិត្ស្គ្មោប់អន វត្តយ ទធសោគ្ស្តថ្នកោ ខកទគ្មង់គ្បពន័ធលទធកមមសោធោ ណៈ បចុ្បបនក្មម ឆ្ោំ២០២៥-២០២៨ (EO15) ៖ ទទួលបោនអន មត័្ពី

ឯកឧត្តម្អរគប់គណឌ តិ្សទភាចារយ ។
• រស្ៀវរ ោខណ ោ្ំស្តីពីកោ ត្តួ្ត្ពិនិត្យកិច្លទធកមមតោមរគ្កោយ (ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងគ្បជ ំពិភោកសោកគ្មិត្ថ្្ោក់ដលក្ោំអរគ្ោយក ឋ ោន ។
• គ្បកោស្អនត គ្កសួ្ងស្តីពីកោ បរងកតី្ កោ រ ៀបចំនិងកោ គ្បគ្ពលត្តរ ោថ្នរណៈកមម ោធិ្កោ លទធកមម និងអងគភោពលទធកមម បស់្ ដឋបោលរោជធោនី រែត្ត គ្ក ង គ្ស្ ក ែណឌ (ងមី)

(ត្ម៤) ៖ ត្តូ្វបោនពនយោ រពលរ ៀបចំ ហូត្ដល់ឆ្ោំ ២០២៨ ។
• គ្បកោស្ស្តីពីកោ  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្រត្មូឯកសោ រដញថ្ង្ ពិរគ្ ោុះថ្ង្ និងស្ទាង់ត្ថ្ម្ ស្គ្មោប់លទធកមមទនំិញ និងស្ំណង់ (ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។
• រ ោលកោ ណ៍ខណ្ោំ និងនីតិ្វធីិ្កិច្លទធកមម ស្គ្មោប់ ោំគ្ទកោ អន វត្ត e-GP កុ្ង FMIS (ត្ម៤) ៖ រគ្ ោងបញ្្ប់កុ្ងឆ្ោំ ២០២៧ ។

ការពយាករ

• កោ អន វត្តបញ្ជីស្តង់ ោថ្ង្ស្គ្មោប់កោ រ ៀបចំខផនកោ ងវកិោគ្បចោំឆ្ោំ (ត្ម៤) ៖ បញ្ជីស្តង់ ោថ្ង្ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំនិង ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្ ជោមូល ឋ ោន កុ្ងកោ រ ៀបចំនិងកោ អន វត្ត
ងវកិោឆ្ោំ ២០២៧ ទោំង ចំណោយច នត និងចំណោយមូលធ្ន ស្គ្មោប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ២០ ( មួនលងគ្រលុះសថ ោនសោធោ ណៈ ដឋបោលស្ថិត្រគ្កោមអោណោពយោបោល
បរច្ករទស្) និង ដឋបោលរោជធោនីរែត្តចំនួន ៧ ។

• កោ អន វត្តងវកិោគ្បចោំគ្តី្មោស្ (គ្ប.ត្ម) ៖   បោយកោ ណ៍អន វត្តងវកិោគ្បចោំគ្តី្មោស្ទ ី២ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។
• កោ រគ្បីគ្បោស់្គ្បពន័ធវកិកយបគ្ត្រអឡិចត្តូ្និក ៖ គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ១៤ បខនថម (ស្  ប ២៨) ត្តូ្វបោន ោក់អន វត្តជោកោត្ពវកិច្ ។
• មរគុរទទាស្ក៍គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុ (FMM-MEF) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរគ្ ោង ោក់ស្ ំកោ ស្រគ្មចពីថ្្ោក់ដលក្ោំរៅោគ្តី្មោស្ទ ី៤ ។
• និយមនយ័ចំណោយកកស្ទាុះ ៖ រស្ចកដីគ្រោងគ្បកោស្ស្ដីពីកោ កំណត់្និយមនយ័ចំណោយកកស្ទាុះ និងស្ដង់ ោរពលថ្នដំណោក់កោលអន វត្ដងវកិោ កំព ងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង
រគ្ ោងរ ៀបចំសិ្កខ ោសោលោពិរគ្ ោុះរយោបល់រៅោគ្តី្មោស្ទី ៣ ។ 

ការអន្វុរតថវកិា

១២

ក្្កទ ី១ ៖ ការពម្ងលងភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា



១៣

សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានក្្កទ ី១

កោ គ្បមូលចំណូលងវកិោ ដឋ បនត កសោនិ្្ោកោ វជិជមោន របីរធ្ៀបនលង យៈរពលដូច ្ោថ្នឆ្ោំកន្ងរ ោ រទោុះបីជោស្ថិត្កុ្ងប កិោ ណ៍ខដលហ  មពទ័ធរ ោយ

ពហ វបិត្តិក៏រ ោយ ។ លទធផលវជិជមោនរនុះ ឆុ្្ុះបញ្្ោំងពីភោពធ្ន់ថ្នកោ រកៀ រ ចំណូល និងគ្បសិ្ទធភោពថ្នវធិោនកោ ខដលរោជ  ឋ ោភិបោលបោន ោក់រចញ

រគ្កោមយ ទធសោគ្ស្តរកៀ រ ចំណូលថ្នរោជ  ឋ ោភិបោល នីតិ្កោលទី ៧ ថ្ន ដឋស្ភោ ។

កោ អន វត្តចំណោយងវកិោ ដឋ ស្រគ្មចបោនទោបជោងរ ោលរ ោ ខដលឆុ្្ុះបញ្្ោំងពីកោ អន វត្តវធិោនកោ វចិោ ណកមមចំណោយ រ ោយរផត ោត្រលីកោ រធ្វី
អោទិភោវបូនីយកមមចំណោយឱ្យចំរ ោលរ ោ ធោ្ោបោននូវកោ រគ្បីគ្បោស់្ធ្នធោនសោធោ ណៈគ្បកបរ ោយគ្បសិ្ទធភោព និងស្ក័តិសិ្ទធភោព គ្ពមទោំងកោ 
អន វត្តចំណោយមូលធ្ន ស្រគ្មចបោនទោបជោងឆ្ោំកន្ងផងខដ ។

ស្កមមភោពខកទគ្មង់បនតមោនវឌ្ឍនភោពទោំងកុ្ងកោ គ្បមូលចំណូល និងកោ ខកលមអកោ អន វត្តចំណោយ ។

អងគគ្បជ ំរណៈកមមកោ ខកទគ្មង់ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែសី្ហោ ឆ្ោំ២០២៦ បោនស្រគ្មច និងផតល់កោ ខណ្ោំជំ  ញកោ អន វត្ត ខដល
អរគ្ោយក ឋ ោនរួ យកចិត្តទ ក ោក់ និងពរន្ឿនកោ បញ្្ប់ រៅោរគ្កោមខផ្កទី ១ រនុះ ។



សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះក្ក្ទ ី២ ៖ ការពម្ងលងរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ

១៤

សទវយ័ម្ប់គវត្តកិម្មម្ប់គត្បិ់គត្តកិារហរិញ្ញវត្ថុតាម្ FMIS
− នីតិ្វធីិ្ចំណោយច នតគ្រប់ម ែស្ញ្ញ ោ តោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង ៖ ៣០/៣៨ ម្កសទងួ សថ ាប់គន័

− នីតិ្វធីិ្ចល្ោឥណទោនងវកិោ តោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង ៖ ៣០/៣៨ ម្កសទងួ សថ ាប់គន័

− នីតិ្វធីិ្អន វត្តកិច្លទធកមមសោធោ ណៈ  តោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង ៖ ៨/៣៨ ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ។

ទម្ម្ង់របាយការណ៍កដ្លបានអេវិឌ្ឍក្ុង FMIS ម្សទប់គតាម្សារាចរ
កណនាាំ សទតពីកីារអនវុត្តចបាប់់គហរិញ្ញវត្ថុសទម្មាប់់គការម្រប់់គម្រងម្ប់គចាាំឆ្ាាំ ៖ 
៧៩ ទម្ម្ង់

−  បោយកោ ណ៍ត្តួ្ត្ពិនិត្យចំណោយងវកិោ ដឋ  បស់្គ្កសួ្ង-សថ ោបន័,  បោយកោ ណ៍    
ត្តួ្ត្ពិនិត្យចំណោយងវកិោ ដឋ  បស់្មនទាី ជំ្ោញ (R116) 

−  បោយកោ ណ៍ស្  បចំណោយ និង ចំណូលងវកិោ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោត្ិ (R118) 
−  បោយកោ ណ៍ចំណោយងវកិោកមមវធីិ្គ្បចោំគ្តី្មោស្ និង គ្បចោំឆ្ោំ (R117) ត្តូ្វបោន

អភិវឌ្ឍ រ ោយកំព ងបនតកោ រធ្វីរត្ស្តកគ្មិត្បរច្ករទស្ និងអ្ករគ្បីគ្បោស់្ច ងរគ្កោយ ។

ការម្រប់់គម្រងម្ទពយសទម្បត្តរិដ្ឋ
− ម្ប់គពន័ធ SARMIS

• គ្រប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ និងថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្

• អោចផលិត្ បោយកោ ណ៍ទិនន្យ័,  បោយកោ ណ៍ឆ្ោំរ ោល, និង

 បោយកោ ណ៍រគ្បៀបរធ្ៀប និង បោយកោ ណ៍ ោំគ្ទរផសងតរទៀត្ ។

ការម្រប់់គម្រងប់គាំណុលសាធារណៈ
− បំណ លសោធោ ណៈស្  បរធ្ៀបនលង ផ.ស្.ស្. (អន បោត្រ ោល ៥៥%) ៖ ១៩,២%
− បំណ លសោធោ ណៈរគ្រោគ្បរទស្រធ្ៀបនលង ផ.ស្.ស្. (អន បោត្រ ោល ៤០%) ៖ ១៧,៩%
− បំណ លសោធោ ណៈរគ្រោគ្បរទស្រធ្ៀបនលងកោ ្ោំរចញ (អន បោត្រ ោល ១៨០%) ៖ ២៥,៧%
− រស្វោបំណ លសោធោ ណៈរគ្រោគ្បរទស្ រធ្ៀបនលងកោ ្ោំរចញ (អន បោត្រ ោល ១៥%) ៖ ២,០%
− រស្វោបំណ លសោធោ ណៈរគ្រោគ្បរទស្ រធ្ៀបនលងចំណូលងវកិោជោតិ្ (អន បោត្រ ោល ១៨%) ៖ ៩,០% ។

ការស្ញរីបាយការណ៍ នងិការវាយត្នម្ ្(អនសុ ាម្ភាព នងិសថ ានភាពហរិញ្ញវត្ថុ) 
រប់គស់ទ PAEs នងិ SOEs

− កោ រផញី បោយកោ ណ៍ថ្ន PAEs ៖ ចាំននួ ៣៦/៣៦ ។ ឆ្ោំ ២០២៤ ៖ មោនអន រលោមភោព
ចាំននួ ៣៤ និង ចាំននួ ២ មិនទោន់មោនអន រលោមភោពលអ ។

− កោ រផញី បោយកោ ណ៍ថ្ន SOEs ឆ្ោំ N-1 ៖ ចាំននួ ២៦/២៦ ។ អទច កំព ងរ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ 
វោយត្ថ្ម្សថ ោនភោពហិ ញ្ញវត្ថុស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈគ្បចោំឆ្ោំ ២០២៥ ។

ភាព ាន់សពល ននការសរៀប់គចាំចបាប់់គទូ ាត់្ នងិរបាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថុម្ប់គចាាំឆ្ាាំ
− ចបាប់់គទូ ាត់្ ៖ រ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោង និងបោន ោក់ឆ្្ងកិច្គ្បជ ំគ្ក មកោ ង្ោ ចំនួន  ៣ រលីក ។
− របាយការណ៍ហរិញ្ញវត្ថមុ្ប់គចាាំឆ្ាាំ ៖ រ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោងបឋម និងកំព ងរផទាៀងផទា ោត់្តួ្រលែ ។



ការអនវុត្ត FMIS សទតង់ដ្ារណសនយយ ការម្រប់់គម្រងម្ទពយសទម្បត្តរិដ្ឋ

• គ្បកោស្ ស្តីពីកោ  ោក់ឱ្យអន វត្តស្តង់ ោរណរនយយ

សោធោ ណៈកមពុជោ រលែ ៣ ស្តីពីរ ោល-

នរយោបោយរណរនយយ, បខគ្មបត្មួលកោ ប ោន់សម ោន

រណរនយយ និងកំហ ស្ឆ្គង, រលែ ៤ ស្តីពីឥទធិពល

ថ្នបខគ្មបត្មួលអគ្តោបតូ គ្បោក់ប រទស្, រលែ ៥ 

ស្តីពីបនទាុករលីគ្បោក់កមី្ និង រលែ ២៤ ស្តីពីកោ 

 ោក់បង្ហ ោញពត័្ម៌ោនងវកិោ រៅោកុ្ង បោយកោ ណ៍

ហិ ញ្ញវត្ថុ (ត្ម៤) ៖ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំជោរស្ចកតីគ្រោង

រៅោកគ្មិត្ជំ្ោញ ។

• គ្បកោស្ ស្តីពី ោក់ឱ្យអន វត្តរ ោលកោ ណ៍ខណ្ោំ

ស្តីពីកិច្បញ្ជិកោ រណរនយយថ្នបំណ ល ៖ ត្តូ្វបោន

រ ៀបចំ ។

• គ្បកោស្ ស្តីពីគ្ពលត្តិកោ ណ៍ប ទ្ា ោប់ពីកោ យិប រិចេទ

រោយកោ ណ៍ ៖ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• គ្បពន័ធ SARMIS ជំ្ោន់ងមី (ត្ម៤) ៖ បោនបណតុ ុះ-

បណត ោលមន្តនតី និង រគ្ត្ៀមអន វត្តគ្បពន័ធជំ្ោន់ងមីរនុះ

រៅោគ្តី្មោស្ទី ៤ ឆ្ោំ២០២៦ ។

• កោ រធ្វីស្ ធ្ ោនកមម វោងគ្បពន័ធ SARMIS និង FMIS

(ត្ម៤) ៖ បោនគ្បជ ំកគ្មិត្បរច្ករទស្កំណត់្ត្ត្មូវ-

កោ ទនិន្យ័គ្ទពយស្កមម យៈរពលខវងពីគ្បពន័ធ SARMIS

ជំ្ោន់ងមី រដីមបីរធ្វីស្ ធ្ ោនកមមរ ោគ្បពន័ធ FMIS ។

• ទនិន្យ័បញ្ជីសោ រពីភណឌ  បស់្ ដឋបោលគ្ក ង គ្ស្ ក

(ត្ម៤) ៖ បោននិងកំព ងបនតរធ្វីស្ ធ្ ោនកមមទនិន្យ័ពី

SARMIS V1 រ ោ SARMIS ជំ្ោន់ងមី ។

• គ្បកោស្ស្តីពីវធិោន និង នីតិ្វធីិ្លមអិត្ថ្នកោ ជគ្មុះ

គ្ទពយស្មបត្តិ ដឋរចញពីបញ្ជីសោ រពីភណឌ គ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ

(ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្រ ៀបចំ នងិគ្បជ ំថ្ផទាកុ្ង

កស្ហវ ។

• ខផនកោ ស្កមមភោព ស្គ្មោប់អន វត្តខផនកោ រ ោលស្តីពី

កោ គ្រប់គ្រងគ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ (ត្ម៤) (EO15) ៖

រស្ចកតីគ្រោងខផនកោ ស្កមមភោព ត្តូ្វបោនរ ៀបចំកគ្មិត្

អរគ្ោយក ឋ ោន និងគ្បជ ំជោមួយគ្ក មកោ ង្ោ កស្ហវ ។

រគ្ត្ៀមគ្បមូលពត័្ម៌ោនជោមួយគ្កសួ្ងសថ ោបន័រោក់ពន័ធ ។

ក្្កទ ី២ ៖ ការពម្ងលងរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ

១៥

• កោ  ោក់ឱ្យអន វត្តចំណោយវនិិរយោរងវកិោថ្្ោក់ជោតិ្
ហិ ញ្ញបបទោនកុ្ងគ្បរទស្ តោម FMIS (ត្ម៤) ៖ បោន
បគ្ញ្ជ ោបកោ យល់ដលង និង កំព ងអន វត្តកិច្កោ រគ្ត្ៀម
ស្គ្មោប់កោ  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្រៅោគ្កសួ្ងចំនួន ៨ និង
អរក ោ្យក ឋ ោន រោក់ពន័ធ ។

• កោ កត់្គ្តោទនិន្យ័ចំណោយររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ
រ ោយហិ ញ្ញបបទោនរគ្រោគ្បរទស្ កុ្ង FMIS (ត្ម៤) ៖
នីត្ិវធីិ្អន វត្តកត់្គ្តោ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ រដីមបីរគ្ត្ៀម ោក់ឱ្យ
រគ្បីគ្បោស់្ស្គ្មោប់គ្កសួ្ងចំនួន ៣ នងិអរគ្ោយក ឋ ោន
រោក់ពន័ធ ។

• ររគ្មោងគ្បពន័ធបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោនស្គ្មោប់កោ គ្រប់គ្រង
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ (FMIS) ជំហោនទី ៤ ៖ ទទួល
កោ អន មត័្ និងគ្បកោស្ ោក់ឱ្យអន វត្ត ។

• ម ែង្ោ លទធកមមរអឡិចត្តូ្និក (e-GP) ជំហោនទី ១
រៅោកុ្ង FMIS (ត្ម៤) ៖ កំព ងបនតកោ អភិវឌ្ឍ
ស្គ្មោប់កោ  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្សោកលបងរៅោគ្កសួ្ង
រគ្ជីស្រ ើស្ចំនួន ២ ។

• ម ែង្ោ ខផនកោ ងវកិោកុ្ង FMIS ៖ បោនផតល់កោ  ោំគ្ទ
រលីកោ ពិភោកសោងវកិោកគ្មិត្បរច្ករទស្តោម FMIS
ស្គ្មោប់គ្កសួ្ងចំនួន ៤ បខនថមងមី (គ្កសួ្ងរោណិជជកមម,
គ្កសួ្ងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, គ្កសួ្ងធ្មមកោ និងសោស្្ោ
និង គ្កសួ្ងមហោថ្ផទា (ខផ្ក ដឋបោលទូរ ោ)) ។



ការម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថសុាធារណៈស ា SOEs នងិ PAEs ការម្រប់់គម្រងប់គាំណុលសាធារណៈ

• ចបោប់ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈ និងភោរហ  ន ដឋ

(ត្ម៤) (EO14) ៖ បោនពិនិត្យ ខកស្ត្មួល និងពិភោកសោរលី

ែ្លមសោ ថ្នរស្ចកតីគ្រោងចបោប់ កគ្មិត្គ្ក មកោ ង្ោ បរច្ករទស្

កស្ហវ ។

• កោ រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថុស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈ គ្បចោំ

ឆ្ោំ ២០២៥ ខដល ងស្វនកមម ៖ ស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈ

ចាំននួ ១៥ ត្តូ្វបោន ោក់ ងស្វនកមម និងបោនរផញ ីបោយកោ ណ៍

មក អទច ។

• គ្បកោស្ ស្តីពីកោ  ោក់ឱ្យអន វត្តរ ោលកោ ណ៍ខណ្ោំស្តីពី កិច្-

បញ្ជិកោរណរនយយទូរ ោរណរនយយ ជជរទយយប រ គ្បទោន និង

រណរនយយ ជជរទយយចំណូល  បស់្គ្រលុះសថ ោនសោធោ ណៈ ដឋបោល

(ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្ ត្តូ្វបោនខកស្ត្មួល និងបនត

គ្បមូលធោត្ ចូល ។

• ចបោប់ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងបំណ លសោធោ ណៈ (ត្ម៤)

(EO14) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង ោក់ឆ្្ង

កិច្គ្បជ ំពិរគ្ ោុះរយោបល់ ជោមួយអងកភោពរគ្កោមឱ្វោទ

កស្ហវ និងកិច្គ្បជ ំពិរគ្ ោុះរយោបល់ជោមួយគ្កសួ្ង

សថ ោបន័រោក់ពន័ធ ។

• គ្ពលត្តិបគ្ត្ស្ថិតិ្បំណ លសោធោ ណៈកមពុជោ រលែ ៣០ ៖

ត្តូ្វបោនផសពវផសោយ ។

• កោ អន វត្តគ្កបែណឌ រ ោលនរយោបោយស្តីពីកោ 

អភិវឌ្ឍមូលបគ្ត្ ដឋ ៖  បោយកោ ណ៍វឌ្ឍនភោពគ្បចោំ

គ្តី្មោស្ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• គ្បពន័ធ បោយកោ ណ៍បំណ ល (Debt Reporting

System) (ត្ម៤) ៖ គ្បពន័ធត្តូ្វបោនអភិវឌ្ឍ ។

១៦

ក្្កទ ី២ ៖ ការពម្ងលងរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ



១៧

សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានក្្កទ ី២

កោ អន វត្ត FMIS បនតស្រគ្មចបោនវឌ្ឍនភោពលអ រ ោយកំព ងព្្ោត្កោ អន វត្ត (Roll out) រ ោកោន់កោ  ឋ ោនរន្លុះទោំងថ្្ោក់ជោតិ្ និងថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្
គ្ពមទោំងពគ្ងីកកោ អន វត្តនីតិ្វធីិ្រ ោកោ  ឋ ោនទោំងរ្ោុះជោបនតប ទ្ា ោប់ ។ កោ អន វត្តរនុះនលង មួចំខណកស្ត្មួលដល់កោ គ្រប់គ្រង និងកោ អន វត្តងវកិោ ឱ្យ
កោន់ខត្មោនគ្បសិ្ទធភោព គ្ស្បតោមខផនកោ ពគ្ងីកកោ អន វត្តររគ្មោង FMIS ជំហោនទី ៤ ។

កោ អន វត្តស្តង់ ោរណរនយយសោធោ ណៈ បនតមោនវឌ្ឍនភោពលអ រ ោយស្តង់ ោរណរនយយត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង ោក់ឱ្យអន វត្តជោជំហោនត រដីមបី ោំគ្ទ
ដល់កោ ផ្ោស់្បតូ រ ោកោន់កោ អន វត្តរណរនយយមូល ឋ ោនបងគ គ្ស្បតោមយ ទធសោគ្ស្តស្តីពីកោ អន វត្តស្តង់ ោរណរនយយសោធោ ណៈមូល ឋ ោនបងគ រៅោ
កមពុជោ ។

កោ គ្រប់គ្រងបំណ លសោធោ ណៈ បនត កសោបោននូវកគ្មិត្ខដលអោចគ្រប់គ្រងបោន និងមោនចី ភោព រ ោយសូ្ច្ោក រន្លុះទោំងអស់្ថ្នកោ គ្រប់គ្រង
បំណ លសោធោ ណៈ រៅោខត្ស្ថិត្រគ្កោមអន បោត្រ ោលខដលបោនកំណត់្ គ្ស្បតោមគ្កបែណឌ គ្រប់គ្រងបំណ លសោធោ ណៈ ។

អងគគ្បជ ំរណៈកមមកោ ខកទគ្មង់ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែសី្ហោ ឆ្ោំ២០២៦ បោនស្រគ្មច និងផតល់កោ ខណ្ោំជំ  ញកោ អន វត្ត ខដល
អរគ្ោយក ឋ ោនរួ យកចិត្តទ ក ោក់ និងពរន្ឿនកោ បញ្្ប់ រៅោរគ្កោមខផ្កទី ២ រនុះ ។



សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះក្ក្ទ ី៣ ៖ ការ្សារភជ ាប់់គថវកិាស ានលងស ាលនស ាបាយ

១៨

កម្ម្តិ្សលអៀងនន MTFF នងិចបាប់់គថវកិាម្ប់គចាាំឆ្ាាំ (+/-៥% ម្ប់គចាាំឆ្ាាំ)
− ចំណូលស្  ប ៖ ០,៩%
− ចំណោយស្  ប ៖ ៨,៨% ។
កប្មរិទលអៀងត្ាមវសិយ័

• វសិ្យ័រស្ដឋកិច្ ៖ ០,២% 
• វសិ្យ័ស្ងគមកិច្ ៖ ០,១%
• វសិ្យ័ ដឋបោលទូរ ោ ៖ ០,៥%
• វសិ្យ័កោ រោ ជោតិ្ ៖ ០,៨% ។
(សម្គ ាល់ ៖ ក្បៀបក ៀប MTFF ឆន ាំ ២០២៦-២០២៨ និង ចបាប់ថវកិាឆន ាំ ២០២៦)

ការចលូរមួ្ចាំកណករប់គស់ទថវកិា សលកីាំសណនី ននវសិទយ័ចម្បងៗ  ាាំងប់គនួ ៖
− វសិ្យ័រស្ដឋកិច្ ៖ ថយ ៦,០%
− វសិ្យ័ស្ងគមកិច្ ៖ សកនី ៣,៤%
− វសិ្យ័ ដឋបោលទូរ ោ ៖ សកនី ៩,៨% 
− វសិ្យ័កោ រោ ជោតិ្ ៖ សកនី ១១,៤% ។
(សម្គ ាល់ ៖ ក្បៀបក ៀប ចបាប់ថវកិាឆន ាំ ២០២៦ និង MTFF ឆន ាំ ២០២៧-២០២៩)

រម្ាត្ពតិានចាំណាយស ាលនន MTBF នងិចបាប់់គថវកិា
ម្ប់គចាាំឆ្ាាំរប់គស់ទ LMs (ជាម្ធយម្ ១០%) ៖ ៣,៨៨%

− រម្ោត្ ០ - ១០% ៖ ៣៥ ម្កសទងួ សថ ាប់គន័
− រម្ោត្ ១០ - ២០% ៖ ៣  ម្កសទងួ សថ ាប់គន័
− រម្ោត្ ២០% - ៣០% ៖ ១  ម្កសទងួ សថ ាប់គន័

(ស្មគ ោល់ ៖ ចំណោយច នត មិនបូកបញ្្ូលគ្បោក់ ង្វ ោន់)

ម្ប់គសទទិធភាព នងិអនសុ ាម្ភាពននការសរៀប់គចាំរសម្មាងវនិសិ ារ 
សាធារណៈ នងិការសធវសីទមាហរណកម្មរវាងចាំណាយវនិសិ ារ 
នងិចរនត

− គ្បពន័ធ i-PIM ៖ បោននិងកំព ងអភិវឌ្ឍគ្បពន័ធជំហោនទ ី២ និងបោនបញ្្ប់
កោ រធ្វីស្ ធ្ ោនកមម វោង i-PIM និង គ្បពន័ធ PPP-PIMS

− អន គ្កលត្យ PIM ៖ បោននិងកំព ងខកស្ត្មួលពី អង់ររ្ស្ មកជោភោសោ
ខែម  និងរគ្ ោងរ ៀបចំសិ្កខ ោសោលោពិរគ្ ោុះរយោបល់រៅោគ្ត្ីមោស្ទ ី៣ ។

ការជាំរញុអងគភាពថវកិាអាណាប់គក័ស្ទរសទទិធសិពញសលញ ៖
− ចំនួនអងគភោពងវកិោស្  ប ៖ ៣៦៧
− ចំនួនអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធរិពញរលញ ៖ ១៧៤
− ចំនួនអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធមិិនរពញរលញ ៖ ១៩៣, 

មានក្នការជាំរញុប់គញ្ចប់់គម្ត្លម្ឆ្ាាំ ២០២៨ ។

ការសធវវីមិ្ជឈការហរិញ្ញវត្ថុសទម្មាប់់គរដ្ឋបាលថ្្ាក់សម្កាម្ជាត្ិ
− ទហំំងវកិោវភិោជរ ោ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ឆ្ោំ ២០២៦ ថយ 

១,៧% រធ្ៀបឆ្ោំ ២០២៥
− កោ វភិោជងវកិោទោំង ៣ កគ្មិត្ ឆ្ោំ ២០២៦ រធ្ៀបឆ្ោំ ២០២៥

•  ដឋបោលរោជធោនី រែត្ត ៖ ថយ ២,៥%
•  ដឋបោលគ្ក ង គ្ស្ ក ៖ សកនី ០,៣%
•  ដឋបោលឃ ំ ស្ង្ក ោត់្ ៖ ថយ ៣,៤% ។



ការសរៀប់គចាំ និងដ្ាក់ឱយអនវុត្តឯកសារយុទធសាម្សទត ការម្រប់់គម្រងវនិិស ារសាធារណៈ

វមិ្ជឈការហិរញ្ញវត្ថុថ្្ាក់សម្កាម្ជាត្ិការសរៀប់គចាំ និងអនុវត្តថវកិាកម្មវធិី

• ឯកសោ គ្កបែណឌ ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ យៈរពលមធ្យម (MTFF) ៖
ឯកសោ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• ឯកសោ គ្កបែណឌ ងវកិោ យៈរពលមធ្យម (MTBF) ៖ ឯកសោ ត្តូ្វ
បោនរ ៀបចំ និងជោឯកសោ  ោច់រ ោយខឡកពីសោរោច រ ៀបចំងវកិោ ។

• ឯកសោ ទស្ស្ោទោន និង ខផនកោ ស្កមមភោពស្គ្មោប់កោ សិ្កសោ
“Stress-Testing Cambodia Vision 2050” (ត្ម៣) ៖
ឯកសោ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• តោរោងស្ថិតិ្ចំណោយ COFOG ខផ្កចំណោយវនិិរយោរ ស្គ្មោប់
ថ្្ោក់ជោតិ្ (ត្ម៤) ៖ ត្តូ្វបោនសិ្កសោ និងពិនិត្យលទធភោពរ ៀបចំ ។

• គ្បពន័ធតោម ោន និងរោយកោ ណ៍វឌ្ឍនភោពររគ្មោងស្គ្មោប់ររគ្មោង/កមមវធីិ្
រគ្កោមគ្កបែណឌ ហិ ញ្ញបបទោនពីសថ ោបន័ហិ ញ្ញវត្ថុ និងថ្ដរូអភិវឌ្ឍពីកោ ឱ្យែ្ី
ផទា ោល់ពី ដឋ និងពីមូលបគ្ត្ ដឋ ៖ គ្បពន័ធត្តូ្វបោនគ្បកោស្ ោក់ឱ្យអន វត្ត ។

• នីត្ិវធីិ្ មួស្គ្មោប់គ្រប់គ្រងកោ រ ៀបចំ និង តោម ោនកោ អន វត្តររគ្មោង
ហិ ញ្ញបបទោនពីសថ ោបន័ហិ ញ្ញវត្ថុនិងថ្ដរូអភិវឌ្ឍពីកោ ឱ្យែ្ផីទា ោល់ពី ដឋ និងពី
មូលបគ្ត្ ដឋ (ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោង ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• រ ោលកោ ណ៍ខណ្ោំស្តីពីយនតកោ  ោំគ្ទហិ ញ្ញវត្ថុ ស្គ្មោប់សិ្កសោស្មិទធិ-
លទធភោព និងរ ៀបចំររគ្មោងពីគ្បភពហិ ញ្ញបបទោនរគ្រោគ្បរទស្ (ត្ម២) ៖
ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង ោក់ជូនថ្្ោក់ដលក្ោំពិនិត្យ និងអន មត័្ ។

• ពគ្ងលងរ ណភោព ថ្នកោរ ៀបចំពិតោនចំណោយរ ោលវនិិរយោរសោធោ ណៈ
ហិ ញ្ញបបទោនងវកិោថ្្ោក់ជោតិ្ ៖ ពិតោនចំណោយរ ោលវនិិរយោរសោធោ ណៈ
ត្តូ្វបោនកំណត់្ ស្គ្មោប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ១១ ឬរស្មីនលង ៩៥% ថ្ន
ចំណោយររគ្មោងវនិិរយោរផទា ោល់ ។

• កោ ពិនិត្យរឡីងវញិថ្នចំណោយសោធោ ណៈ ៖ បោននិងកំព ងរ ៀបចំពិនិត្យ
រលីគ្បធោនបទ ចាំននួ ១ រឺកោ ពិនិត្យរឡីងវញិថ្នចំណោយ សោធោ ណៈ
រលីចំណោយរស្វោអ្ោមយ័  បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័ចាំននួ ១១ ខដលបោន
រគ្បីគ្បោស់្រស្វោអ្ោមយ័ផគត់្ផគង់រ ោយគ្ក មហ  នឯកជន ។

• ចបោប់ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុ និងគ្ទពយស្មបត្តិ  បស់្ ដឋបោលថ្្ោក់-
រគ្កោមជោតិ្ (ត្ម៤) (EO14) ៖  ោក់ឆ្្ងរៅោទសី្តីកោ រណៈ ដឋមន្តនតី ។

• គ្កបែណឌ ងវកិោ យៈរពលមធ្យមឆ្ោំ ២០២៧-២០២៩  បស់្ ដឋបោលថ្្ោក់
រគ្កោមជោតិ្ ៖ ឯកសោ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• យ ទធសោគ្ស្តខកទគ្មង់គ្បពន័ធងវកិោ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ឆ្ោំ ២០២៦-
២០៣០ (ត្ម២) ៖ រស្ចកតីគ្រោងបឋម ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• បញ្ជីររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ៖ បញ្ជីររគ្មោង
ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• ឯកសោ ទគ្មង់ថ្នកោ ចចោ ងវកិោ ដឋបោល រោជធោនី រែត្តខផ្កតោមកមមវធីិ្ ៖
ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• គ្បកោស្ស្តីពីវធីិ្សោគ្ស្ត និង នីត្ិវធីិ្លទធកមម បស់្ ដឋបោលឃ ំ ស្ង្ក ោត់្
(ត្ម៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោង ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

ក្្កទ ី៣ ៖ ការ្សារភជ ាប់់គថវកិាស ានលងស ាលនស ាបាយ

១៩

១

២

៣

៤



២០

សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានក្្កទ ី៣

កោ ផសោ ភជ ោប់ងវកិោរ ោរ ោលនរយោបោយ ត្តូ្វបោនពគ្ងលងកោន់ខត្គ្បរសី្ តោម យៈកោ រ ៀបចំឯកសោ យ ទធសោគ្ស្តរន្លុះ និងកោ ខបងខចកធ្នធោនជោតិ្
ឱ្យមោនស្ងគតិ្ភោពជោមួយអោទិភោពរ ោលនរយោបោយ និង ត្ត្មូវកោ ជោក់ខស្តងថ្នកោ អភិវឌ្ឍស្ងគម រស្ដឋកិច្ ខដល មួចំខណករលីកកមពស់្
គ្បសិ្ទធភោព និងស្ក័តិសិ្ទធភោពថ្នកោ រគ្បីគ្បោស់្ងវកិោ ដឋ ។

កោ រផទា សិ្ទធិអំណោចជូនអងគភោពងវកិោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ មោនវឌ្ឍភោពលអគ្បរសី្ កុ្ងរ្ោុះ អងគភោពងវកិោខដលរៅោរស្ស្ស្ល់ កំព ងត្តូ្វបោនបនត
ជំ  ញឱ្យខគ្បក្ោយរ ោជោអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធិរពញរលញជោបនតប ទ្ា ោប់ គ្ស្បតោមខផនកោ ខដលបោនកំណត់្ ។ ដូរច្ុះ កោ រផទា សិ្ទធិ-
អំណោចជូនអងគភោពងវកិោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ ត្តូ្វបោន ពំលងថ្ោនលងអន វត្តបោនគ្រប់គ្ជ ងរគ្ជោយរៅោឆ្ោំ ២០២៨ តោមខផនកោ ខដលបោន ោក់រចញ ។

កោ គ្រប់គ្រងវនិិរយោរសោធោ ណៈ បនតស្រគ្មចបោនវឌ្ឍនភោពលអ ទោំងកោ រ ៀបចំ និងកោ រធ្វីបចុ្បបនក្មមគ្កបែណឌ លិែិត្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្ត គ្ពមទោំង 
កោ អភិវឌ្ឍគ្បពន័ធបរច្កវទិយោស្គ្មោប់គ្រប់គ្រងវនិិរយោរសោធោ ណៈ កំព ងត្តូ្វបោនអន វត្តជោជំហោនត គ្ស្បតោមយ ទធសោគ្ស្តស្តីពីកោ ខកទគ្មង់គ្បពន័ធ
គ្រប់គ្រងវនិិរយោរសោធោ ណៈ បចុ្បបនក្មម ឆ្ោំ ២០២៥-២០២៨ ។

អងគគ្បជ ំរណៈកមមកោ ខកទគ្មង់ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែសី្ហោ ឆ្ោំ២០២៦ បោនស្រគ្មច និងផតល់កោ ខណ្ោំជំ  ញកោ អន វត្ត ខដល
អរគ្ោយក ឋ ោនរួ យកចិត្តទ ក ោក់ និងពរន្ឿនកោ បញ្្ប់ រៅោរគ្កោមខផ្កទី ៣ រនុះ ។



សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះក្ក្ទ ី៤ ៖ ការកសាងរណសនយយភាពសទម្ទិធកម្ម

២១

ការសរៀប់គចាំកចិចម្ពម្សម្ពៀងសទម្ទិធកម្ម ាាំង ៣ កម្ម្តិ្
− កគ្មិត្ទ ី១ ៖ ៣៤ /៣៨ ។
(កលើកលលង្កសួង ស្ថ ាបន័ លែលម្ានវកិសសភាពចំនួន ៤ ៖ Senate, 

NA, ACU, CC)

ការស្ញរីបាយការណ៍សទម្ទិធកម្មម្ប់គចាាំឆមាសទ នងិ ម្ប់គចាាំឆ្ាាំ     ម្ក 
កសទហវ. 

− ឆ្ោំ ២០២៥ ៖ ៣៨/៣៨
− ឆ្ោំ ២០២៦ ៖ ៣២/៣៨ (កោលប រិចេទកំណត់្ ថ្ងៃទី ២០ ខែកកក ោ) ។

ចាំននួម្កសទងួ សថ ាប់គន័ កដ្លបានសរៀប់គចាំ នងិអនវុត្តការងារ
សទវនកម្មន្ទក្ុង នងិអធកិារកចិច (EO11)

− រ ៀបចំ ច្ោស្មពន័ធ ម ែង្ោ ភោ កិច្ វសិោលភោព ស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង 
និងអធ្ិកោ កិច្ ៖ ១២/២១

− រ ៀបចំ និងអន វត្ត SOP ស្តីពីកោ អន វត្តអធិ្កោ កិច្កុ្ងវសិ្យ័
ជំ្ោញ បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័សោមី ៖ ២/១៤ ។

ការតាម្ដ្ានសទចូនាករ PEFA
− ឆ្ោំ ២០២៥ ៖ គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៦ ត្តូ្វបោនវោយត្ថ្ម្  មួមោន MoH, 

MOEYS, MLVT, MAFF, MPWT និង MoWRAM
− ឆ្ោំ ២០២៦ ៖ គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៦ បខនថម កំព ងត្តូ្វបោនវោយត្ថ្ម្  
 មួមោន MISTI, MOC, MOT, MOE, MRD, និង MME ។

ភាព ាន់សពលសវ ា ននការសរៀប់គចាំ នងិ្សពវ្សាយឯកសារ
ថវកិា

− សោរោច ស្តីពីកោ រ ៀបចំងវកិោ, MTFF, MTBF ស្គ្មោប់កោ 
រគ្ ោងងវកិោឆ្ោំ ២០២៧ ត្តូ្វបោនផសពវផសោយរលីររហទពំ ័

− MTFF ទគ្មង់ងវកិោពល ដឋ ត្តូ្វបោនផសពវផសោយរលីររហទពំ ័ ។

ចាំននួម្កសទងួ សថ ាប់គន័ កដ្លបានសរៀប់គចាំ នងិអនវុត្តក្នការសទវនកម្ម
ម្ប់គចាាំឆ្ាាំ ៖

− ៥ ម្កសទងួ  សថ ាប់គន័ រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ស្វនកមមស្មិទធកមម
− ៣ ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ស្វនកមមបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោន ។



ការពម្ងលងម្ប់គសទិទធភាពម្ប់គពន័ធ្ត្ួត្ពិនិត្យ

• កម្មវធិចីាំណូល ចាំណាយម្ប់គចាាំម្ត្មីាសទរប់គស់ទម្កសទងួ សថ ាប់គន័
និងម្នទីរជាំនាញរាជធានី-សេត្ត ៖ គ្បកោស្កមមវធីិ្ចំណូល
ចំណោយគ្បចោំគ្តី្មោស្ទី ២ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

• ការវាយត្នម្្សទម្ទិធកម្មសាកលបង (ត្ម្៤) ៖ MRD ត្តូ្វបោន
រគ្ជីស្រ ើស្ រដីមបីរធ្វីកោ វោយត្ថ្ម្កមមវធីិ្ទី ១ រឺកោ អភិវឌ្ឍ
រហ ឋ ោ ច្ោស្មពន័ធ បូវន័ត និង រម ោ្រមន៍ជនបទគ្បកបរ ោយ
ភោពធ្ន់ ។

• ទម្ម្ង់ថវកិាពត័្ម៌ានសទម្ិទធកម្ម (ត្ម្២) ៖ បោន ោក់ឱ្យ
រគ្បីគ្បោស់្ស្គ្មោប់កោ រ ៀបចំររគ្មោងងវកិោគ្បចោំឆ្ោំ ២០២៧ ។

• អនមុ្កលត្យរាក់ពន័ធនលងវធិានការហរិញ្ញវត្ថុ សទម្មាប់់គ ម្កសទងួ
សថ ាប់គន័ អងគភាពសាធារណៈម្ប់គហាក់ម្ប់គកហល រដ្ឋបាលថ្្ាក់
សម្កាម្ជាត្ិ សទហម្ ាសទសាធារណៈ ម្រលឹះសថ ានសាធារណៈ
រដ្ឋបាល នងិនតី្បិ់គរុគលដ្នទសទៀត្កដ្លទទួល្លម្ប់គស ាជន៍
ពហីរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ (ត្ម្៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោង និងរគ្ ោង
រ ៀបចំកិច្គ្បជ ំអនត អរគ ោ្យក ឋ ោនរៅោគ្តី្មោស្ទី ៣ ។

• អនុម្កលត្យសទដពីីវធិាននងិនីត្ិវធិីរាក់ពន័ធនលងការទទួលេសុទ្ត្ូវ
ជាម្បាក់កាសទរប់គស់ទអ្ករាជការសាធារណៈ នងិ ពលរដ្ឋ
ទទួលអាណត្តសិាធារណៈសដ្ាយការសបាឹះសឆ្ាត្ (ត្ម្៤) ៖
រស្ចកតីគ្រោង និងរគ្ ោងរ ៀបចំកិច្គ្បជ ំអនត អរគ្ោយក ឋ ោន
រៅោគ្តី្មោស្ទី ៣ ។

ក្្កទ ី៤ ៖ ការកសាងរណសនយយភាពសទម្ទិធកម្ម

២២

ការតាម្ដ្ាន និងវាយត្នម្្ថវកិាសទម្ិទធកម្ម

ការពម្ងលងត្ម្ាភាពថវកិា

ការដ្ាក់ឱយអនុវត្តថវកិាពត័្ម៌ានសទម្ិទធកម្ម

• ពិនទុនន Open Budget Survey (OBS) ៖ បោនរកីនពី
៤៣ ពិនទាុ (២០២៣) រ ោ ៥៤ ពិនទាុ (២០២៥) ។

• ឯកសារម្កប់គេណឌ ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈរយៈសពលម្ធយម្ 
(MTFF) និង ឯកសារម្កប់គេណ័ឌ ថវកិារយៈសពលម្ធយម្
(MTBF) ៖ ត្តូ្វបោនផសពវផសោយរលីររហទំព ័ កស្ហវ ។

• ទម្ម្ង់ថវកិាសទសងេប់គរសម្មាងចាំណាយរប់គស់ទរដ្ឋបាល ម្កុង 
ម្សទុក (ត្ម្៣) ៖ រស្ចកតីគ្រោងរ ោលកោ ណ៍ ។

• ម្ពលត្តិប់គម្ត្សទថតិ្ិលទធកម្មសាធារណៈឆ្ាាំ ២០២៥ ៖ ត្តូ្វបោន
ផសពវផសោយ ។

• អនមុ្កលត្យសទតពីមី្ប់គពន័ធ្ ត្តួ្ពនិតិ្យន ទ្កុ្ង (ត្ម្៣) ៖ រស្ចកតីគ្រោង
និងរគ្ត្ៀមគ្បជ ំអនត គ្កសួ្ង សថ ោបន័រៅោគ្តី្មោស្ទី ៣ ។

•  ឯកសារន ិាម្ម្ប់គត្បិ់គត្តិ (SOP) កុ្ងការសធវអីធកិារកចិច
ហរិញ្ញវត្ថុ (ត្ម្៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោង ។

• អនមុ្កលត្យសទតពីវីធិាននងិនតី្វិធិនីនការសធវអីធកិារកចិចហរិញ្ញវត្ថុ
(ត្ម្៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោង និងកំព ងស្ថិត្រៅោនីតិ្វធីិ្កោ ង្ោ  បស់្
ទសី្តីកោ រណៈ ដឋមន្តនតី ។

• របាយការណ៍សទវនកម្មសទម្ិទធកម្ម (ត្ម្៤) ៖ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ
រលីមនទាី រស្ដឋកិច្ និងហិ ញ្ញវត្ថុ រែត្តតោខកវ

• របាយការណ៍សទវនកម្មប់គសចចកវទិយាពត័្ម៌ាន (ត្ម្៤) ៖ ត្តូ្វ
បោនរ ៀបចំរលី ត្្ោ ោ រែត្តកំពង់ឆ្ោំង ។

• ម្ប់គសទទិធភាពននការអនវុត្តម្េុងារម្េុងារសទវនកម្មន ទ្កុ្ង
(ត្ម្៤) ៖ គ្កសួ្ង សថ ោបន័ចំនួន ២  មួមោន MLMUPC និង
MOWRAM បោនពិនិត្យគ្បសិ្ទធភោព ។

១

២

៣

៤



២៣

សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានក្្កទ ី៤

កោ អន វត្តគ្បពន័ធងវកិោពត័្ម៌ោនស្មិទធកមម បនតមោនវឌ្ឍនភោពលអ រ ោយរផត ោត្រលីកោ បញ្្ប់លិែិត្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្តរស្ស្ស្ល់ ខដលបោនចងអុលកុ្ង
ចបោប់ស្តីពីគ្បពន័ធហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈឆ្ោំ ២០២៣ និងកោ អន វត្តបោនរពញរលញនូវកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមមកគ្មិត្ទី ១ ។

គ្បសិ្ទធភោពថ្នគ្បពន័ធត្តួ្ត្ពិនិត្យ កំព ងត្តូ្វបោនពគ្ងលង គ្ស្បតោមគ្កបែណឌ និងវធិោនថ្នគ្បពន័ធស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង និងអធិ្កោ កិច្ បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល ។
ជោមួយ ្ោរនុះ, វធិោនកោ រន្លុះ ដូចជោកោ រ ៀបចំឯកសោ SOP តោមវសិ្យ័ជំ្ោញ ត្តូ្វបនតយកចិត្តទ ក ោក់បខនថម រដីមបីធោ្ោបោននូវគ្បសិ្ទធភោព និង
ស្ក័តិសិ្ទធភោព រលីកិច្កោ អធិ្កោ កិច្រនុះ ។

ត្ម្ោភោពងវកិោ បនតមោនភោពគ្បរសី្ រឡីង រ ោយឆុ្្ុះបញ្្ោំងឱ្យរឃីញតោម យៈកោ រកីនរឡីងនូវពិនទាុ OBS និងកោ ផសពវផសោយឯកសោ ងវកិោសំ្ខោន់ត
ឱ្យបោនទោន់រពល និងទូលំទូលោយ ខដល មួចំខណករលីកកមពស់្រណរនយយភោព និងត្ម្ោភោព ចំររោុះសោធោ ណជន ។

អងគគ្បជ ំរណៈកមមកោ ខកទគ្មង់ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែសី្ហោ ឆ្ោំ២០២៦ បោនស្រគ្មច និងផតល់កោ ខណ្ោំជំ  ញកោ អន វត្ត ខដល
អរគ្ោយក ឋ ោនរួ យកចិត្តទ ក ោក់ និងពរន្ឿនកោ បញ្្ប់ រៅោរគ្កោមខផ្កទី ៤ រនុះ ។



សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះក្ក្ទ ី៥ ៖ ចរីភាព នងិភាពម្ប់គ ាក់ម្កនាននការកកទម្ម្ង់

ចាំននួអងគភាពអនវុត្តកម្មវធិកីកទម្ម្ង់ កដ្លបានស ារពសពញសលញ
តាម្សារាចរសលេ ១៤ រប់គស់ទរាជរដ្ឋ ាេបិាល

− GDs ៖ ៨/២២
− LMs ៖ ២១/៣៨
− PDs ៖ ៨/២៥
− SNAs ៖ ២/១២ ។

ចាំននួអងគភាពអនវុត្តកម្មវធិកីកទម្ម្ង់ កដ្លបានសទសម្ម្ចតាម្
ស ាលស ាសទម្ទិធកម្ម ននលទធ្ លរន្លឹះក្ុងឆ្ាាំសលសីទព ី៨០%

− GDs ៖ ១៦/២២
− LMs ៖ ៣១/៣៨
− PDs ៖ ២០/២៥
− SNAs ៖ ម្និ ាន់បានកាំណត់្ ។

ភាររយននម្ន្តនតហីរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈកដ្លមានរណុវឌុ្ឍមិ្រប់់គម្ ាន់  
ម្សទប់គតាម្ប់គទដ្ឋ ានរត្យិតុ្ត

− ថ្្ោក់ជោតិ្ ១៤% ឆ្ោំ២០២៥ ៖ សម្ ាងសកនីដ្ល់ ២៥% ឆ្ាាំ២០២៦ ។

− ថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ១៧% ឆ្ោំ២០២៥ ៖ មិនមោនសិ្កខ ោកោម ឆ្ោំ២០២៦ ។

ចាំននួម្ន្តនតរីាជការកដ្លបានទទួលការប់គណតុ ឹះប់គណត ាលសម្កាម្កម្មវធិ ី        
ប់គណតុ ឹះប់គណត ាលកម្ម្តិ្វញិ្ញ ាប់គនប់គម្ត្ (Certification program)

− ១ ៣១២ នាក់ / ២០០០ ្ោក់ ។

ការសរៀប់គចាំវបិ់គសទសនា នងិកចិចម្ប់គជុាំប់គតរូសវន ននយនតការសទម្ម្ប់គសទ្ម្លួ 
កចិចការកកទម្ម្ង់រន្លឹះ ននរាជរដ្ឋ ាេបិាល

− កោ រ ៀបចំវបិស្ស្ ោគ្បចោំឆ្ោំ ៖ បោនរ ៀបចំរៅោថ្ងៃទី ១១ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ ២០២៦ ។
− កោ រ ៀបចំកិច្គ្បជ ំបតូ រវនគ្បចោំគ្តី្មោស្ ៖ មិនទោន់កំណត់្កោលប រិចេទ ។

ការអនវុត្តម្ប់គពន័ធ PMIS
− បោននិងកំព ងបនតអភិវឌ្ឍគ្បពន័ធ PMIS ជំ្ោន់ងមីរ ោយអន រលោម
តោមសោរោច ១៤ ស្ដីពីកោ គ្រប់គ្រងស្មិទធកមម និងកំព ងរធ្វីរត្ស្ត
សោកលបង ។

២៤



ក្្កទ ី៥ ៖ ចរីភាព នងិភាពម្ប់គ ាក់ម្កនាននការកកទម្ម្ង់

ការកសាងសទម្ត្ថភាពម្ន្តនត ីនងិការម្រប់់គម្រង 
ធនធានម្នសុទស

ចលនាការននការកកទម្ម្ង់ការម្រប់់គម្រង
ហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

• ម្ជឍម្ណឌ លសទកិសាឌ្ជីីថល ៖ បោនរ ៀបចំបនទាប់
ក ំពយូទ ័ស្គ្មោប់គ្បឡងបញ្្ប់វរគបណតុ ុះបណត ោល ។

• វរគប់គណតុ ឹះប់គណត ាល Certificate Program
សទម្មាប់់គម្ន្តនតអីនវុត្តការងារហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ៖ 
កំព ងរ ៀបចំវរគបណតុ ុះបណត ោលជំ្ោញបរច្ករទស្
កគ្មិត្វញិ្ញ ោបនបគ្ត្ផសោ ភជ ោប់ម ែតំ្ខណងកគ្មិត្ទី
១, កគ្មិត្ទី ២ និងកគ្មិត្ទី ៣ ស្គ្មោប់មន្តនតីចំននួ
៨០៦ ្ោក់ ។

• កម្មវធិបី់គណតុ ឹះប់គណត ាល, កម្មវធិសីទកិសាលម្អតិ្ នងិ
ឯកសាររាក់ពន័ធសទម្មាប់់គវរគប់គណតុ ឹះប់គណត ាល
Certificate Program កម្ម្តិ្ទី ២ ៖ ត្តូ្វ
បោនរធ្វីបចុ្បបនក្មម ។

• ឯកសារសទតីពីយនតការ និង នីត្ិវធិីវាយត្នម្្
សទចូនាករសទម្ទិធកម្មរន្លឹះប់គរុគលកិម្ន្តនតរីាជការ
កសទហវ (ត្ម្៤) ៖ រស្ចកតីគ្រោងត្តូ្វបោនរ ៀបចំ
និងគ្បជ ំបរច្ករទស្ ។

• យទុធសាម្សទតសទតពីីសទេុដ្មុ្នយីកម្មកចិចការកកទម្ម្ង់
រន្លឹះននរាជរដ្ឋ ាេបិាល ៖
−  បោយកោ ណ៍វឌ្ឍនភោពឆ្ោំ ២០២៥ ត្តូ្វបោន
រ ៀបចំ និង ខកស្ត្មួលខផនកោ ស្កមមភោពឆ្ោំ
២០២៦ ។

− រគ្ត្ៀមរ ៀបចំគ្ក មកោ ង្ោ  ោំគ្ទបរច្ករទស្ថ្ន
យនតកោ ស្គ្មបស្ត្មួលកិច្កោ ខកទគ្មង់រន្លុះ
ថ្នរោជ  ឋ ោភិបោល ។

• កម្មវធិបី់គសចចកវទិយាពត័្ម៌ានសទម្មាប់់គចកេុវសិទយ័នងិ
យទុធសាម្សទតសទតពីីសទេុដ្មុ្នយីកម្មកចិចការកកទម្ម្ង់
រន្លឹះននរាជរដ្ឋ ាេបិាល ៖ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និង
 ោក់ឱ្យដំរណី កោ ។

សទុេដ្ុម្នយីកម្មននការដ្ឋ ានកកទម្ម្ង់រន្លឹះ

២៥

• ការអនវុត្ត PMIS ៖ បោនកំព ងអភិវឌ្ឍន៍គ្បពន័ធ
PMIS V3 និង ោក់ឱ្យដំរណី កោ  សោកលបង រៅោ 
កុ្ង គ្តី្មោស្ទី ៣ គ្ពមទោំងរ ៀបចំកគ្មងវ ើរដអូ និង
រស្ៀវរ ោខណ ោ្ំពីកោ រគ្បីគ្បោស់្ និង វរគបណដុ ុះ-
បណដ ោល ពីកោ រគ្បីគ្បោស់្រៅោគ្តី្មោស្ទី ៤ ។

• ឯកសារម្កប់គេណឌ សទនតសិទេុសាយប់គរ័សទម្មាប់់គ
កសទហវ (ត្ម្៤) ៖ គ្ក មហ  នគ្បលកសោរដីមបីរ ៀបចំ
ឯកសោ ត្តូ្វបោនរគ្ជីស្រ ើស្ ។

• ឯកសារសទេុដ្មុ្នយីកម្មម្ជឍម្ណឌ លទនិ្នយ័
កសទហវ ៖ ត្តូ្វបោនរ ោ ព ោក់ជូនថ្្ោក់ដលក្ោំ
ពិនិត្យស្រគ្មច ។



សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានក្្កទ ី៥

២៦

ជោ មួ អងគភោពអន វត្តកមមវធីិ្ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ បោនែិត្ែំអន វត្តស្កមមភោពគ្ស្បតោមខផនកោ ស្កមមភោពខដលបោនកំណត់្
រទោុះបីជោកោ រផញី បោយកោ ណ៍ស្មិទធកមម ពីអងគភោពមួយចំនួនរៅោមោនភោពយឺត្យ ោវក៏រ ោយ ។

កោ អភិវឌ្ឍស្មត្ថភោពមន្តនតីហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ ត្តូ្វបោនអន វត្តជោបនតប ទ្ា ោប់ គ្ស្បតោមខផនកោ ខដលបោនកំណត់្ ។ កិច្ែិត្ែំគ្បលងខគ្បងរនុះ

នលង មួចំខណករលីកកមពស់្ស្មត្ថភោពមន្តនតីឱ្យរឆី្្យត្បកោន់ខត្គ្បរសី្ រ ោនលងត្ត្មូវកោ  បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័ គ្ពមទោំង ោំគ្ទដល់កោ បនតជំ  ញកោ 

អន វត្តកមមវធីិ្ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈគ្បកបរ ោយគ្បសិ្ទធភោព ។

ភោពគ្បទោក់គ្កឡោ ្ោថ្នកោ  ឋ ោនខកទគ្មង់រន្លុះទោំងគ្បោំ បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល ត្តូ្វបោនពគ្ងលងជោបនតប ទ្ា ោប់ តោម យៈកោ អន វត្តយនតកោ ស្គ្មបស្ត្មួល
ខដលមោនខចងកុ្ងចកខុវសិ្យ័ និងយ ទធសោគ្ស្តស្តីពីស្ ែដ មនីយកមមកិច្កោ ខកទគ្មង់រន្លុះ បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល រដីមបីធោ្ោបោននូវភោពស្ ីស្ង្វ ោក់ និង
កោ បំរពញបខនថមឱ្យ ្ោ វោងកោ  ឋ ោនខកទគ្មង់នីមួយត ។

អងគគ្បជ ំរណៈកមមកោ ខកទគ្មង់ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែសី្ហោ ឆ្ោំ២០២៦ បោនស្រគ្មច និងផតល់កោ ខណ្ោំជំ  ញកោ អន វត្ត ខដល
អរគ្ោយក ឋ ោនរួ យកចិត្តទ ក ោក់ និងពរន្ឿនកោ បញ្្ប់ រៅោរគ្កោមខផ្កទី ៥ រនុះ ។



២.២. វឌ្ឍនភាពននម្នទរីសសទដ្ឋកចិច នងិហរិញ្ញវត្ថុ

២៧

០

២

៤

៦

៨

១០

១២

១៤
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សទសងេប់គ ៖ ស្កមមភោពស្  បមោន ២៩៤ កុ្ងរ ោ្ុះ  ស្រគ្មចបោនរពញរលញ ២៦០ |  វឌ្ឍនភោពរគ្ចីន ឬជិត្ស្រគ្មចបោន ១៥ |  វឌ្ឍនភោពយឺត្យ ោវ ឬទោបជោងរ ោលរ ោ ១៩ | ⚫ មិនមោនវឌ្ឍនភោព -



ការម្រប់់គម្រងទតីាាំងដ្រីដ្ឋ ៖ 
− បោន ោំគ្ទដល់កោ រធ្វីបចុ្បបនក្មមទនិន្យ័ទតីោំង
ដី ដឋ ។

ការសរៀប់គចាំប់គញ្ជសីារសពេីណឌ ម្ទពយសទម្បត្តរិដ្ឋឱយបាន
 ាន់សពល ៖ 

− បោន ោំគ្ទកោ បណតុ ុះបណត ោលកោ រគ្បីគ្បោស់្ 
SARMIS Online ជូន ដឋបោលឃ ំស្ង្ក ោត់្ ។

ការកកលម្អរណុភាពប់គញ្ជសីារសពេីណឌ ម្ទពយ-
សទម្បត្តរិដ្ឋ ស ត្ ាត្សលយីនតការជម្ម្ឹះ ៖ 

− បោនជំ  ញអោជញ ោធ្ កោន់កោប់ រដីមបីជគ្មុះនិងបិទ
បញ្ជីសោ រពីភណឌ  

− បោនចូល មួពិនិត្យនិងខកស្ត្មួលគ្បកោស្ ០០២ 
ស្តីពីកោ ជគ្មុះបញ្ជីសោ រពីភណឌ គ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ ។

ការសលកីកម្ពស់ទត្ម្ាភាពថវកិា

ភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា រណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ ការ្សារភជ ាប់់គថវកិានលងស ាលនស ាបាយ

២.២. វឌ្ឍនភាពននម្នទរីសសទដ្ឋកចិច នងិហរិញ្ញវត្ថុ

ការពម្ងលងការម្រប់់គម្រងអាជវីកម្ម អេវិឌ្ឍន៍អចលនវត្ថុ, 
ទទួលប់គញ្ច ាាំ នងិទទួលម្បាត្សិភារ សដ្ាយអនបុ់គប ាន ៖ 

− បោនបនតកោ ផសពវផសោយលិែតិ្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្ត
រោក់ពន័ធ និងច ុះត្តួ្ត្ពិនិត្យអោជីវកមមអភិវឌ្ឍន៍
អចលនវត្ថុ, ទទួលបញ្្ោំ និងទទួលគ្បោតិ្រភោរ 
រ ោយអន បបទោន

− បោនរ ៀបចំលិែតិ្អន ញ្ញ ោត្អោជីវកមមអភិវឌ្ឍន៍
អចលនវត្ថុចំនួន ១ និងលិែតិ្អន ញ្ញ ោត្អោជីវកមម
ទទួលបញ្្ោំ និងគ្បោតិ្រភោររ ោយអន បបទោន
ចំនួន ១០៥ ។

ការពម្ងលងការម្រប់់គម្រងរសម្មាងសទម្ប ានម្រប់់គម្រង
សសទវាសាធារណៈ/ការសធវអីាជវីកម្មភាសទុមី្រប់់គម្ប់គសេទ ៖ 

− បោនបនតស្ហកោ ជោមួយ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ 
រដីមបីពិនិត្យ និងខកស្ត្មួលកិច្ស្នយោ និង
រស្ៀវរ ោ បនទាុកភោស្ ីគ្រប់គ្បរភទ ។

ការម្រប់់គម្រង នងិ្ត្តួ្ពនិតិ្យការអនវុត្តថវកិារប់គស់ទ
ម្នទរីជាំនាញ អងគភាពនានា នងិរដ្ឋបាលថ្្ាក់
សម្កាម្ជាត្ ិ៖ 

− បោនស្គ្មបស្ត្មួលជោមួយ ដឋបោលថ្្ោក់   
រគ្កោមជោតិ្ រដីមបីរ ៀបចំ បោយកោ ណ៍បូកស្  ប
ចំណូល-ចំណោយគ្បចោំឆ្មោស្ទ ី១ ឆ្ោំ២០២៦ 

− បោនស្គ្មបស្ត្មួល និងចូល មួកុ្ងកិច្ដំរណី កោ 
ថ្នកោ រ ៀបចំកញ្្ប់ងវកិោគ្បចោំឆ្ោំ ២០២៧ ។

ការម្ប់គម្លូ នងិចងម្កងទនិន្យ័សទងគម្-សសទដ្ឋកចិច 
សទម្មាប់់គការម្រប់់គម្រងសសទដ្ឋកចិចម្លូដ្ឋ ាន ៖ 

− បោនស្ហកោ ជោមួយមនទាី ជំ្ោញ្ោ្ោ រធ្វី
បចុ្បបនក្មម បោយកោ ណ៍ SWOT និង តោរោង 
ទនិន្យ័ស្ងគម-រស្ដឋកិច្ គ្ពមទោំងស្រងខប   
សូ្ច្ោក ស្ងគម-រស្ដឋកិច្

− បោនទទួលវរគបណតុ ុះបណត ោលស្តីពីកោ រ ៀបចំ
ត្គ្មង់ទសិ្កោ ង្ោ សិ្តិ្ និងរស្ដឋកិច្មូល ឋ ោន 
រគ្កោមកោ រ ៀបចំរ ោយ GS-MEF និង GDP ។

ការ្សពវ្សាយពត័្ម៌ាន នងិឯកសារ ៖ 
− បោនផសពវផសោយពត័្ម៌ោនសោធោ ណៈ រ ោកុ្ង  
ររហទពំ ័ បស់្មនទាី  ស្ហវ. រោជធោនី-រែត្ត ។

២៨



២.៣. វឌ្ឍនភាពននម្កសទងួ សថ ាប់គន័
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សទសងេប់គ ៖ ស្កមមភោពស្  បមោន ៩៤៣ កុ្ងរ ោ្ុះ  ស្រគ្មចបោនរពញរលញ ៨៤៥ |  វឌ្ឍនភោពរគ្ចីន ឬជិត្ស្រគ្មចបោន ៧០ |  វឌ្ឍនភោពយឺត្យ ោវ ឬទោបជោងរ ោលរ ោ ២៦ | ⚫ មិនមោនវឌ្ឍនភោព ២



ការម្រប់់គម្រងចាំណូល

• ម្ប់គកាសទអនតរម្កសទងួ ចាំននួ ៥ រោក់ពន័ធនលងកោ ផតល់រស្វោសោធោ ណៈ, កោ 

ផោកពិនយ័ និងកោ ខបងខចកចំណូល ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ខកស្ត្មួល និង ោក់

ឱ្យអន វត្ត ។

ការសរៀប់គចាំ នងិការអនវុត្តក្នការចាំណាយថវកិា

ការកកលម្អដ្ាំសណរីការននការអនវុត្តថវកិា
• ស ាលការណ៍កណនាាំសទតពីីការម្រប់់គម្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

−  គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ១៥ បោនអន មត័្ FMM  ចួរោល់ 
− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៩ កំព ងរ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោងច ងរគ្កោយ
− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ១៤ កំព ងរ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោង ។

• ការសប់គីក ត្ល់ម្បាក់សប់គសទសទកម្មតាម្ម្ប់គពន័ធធនា ារ កុ្ងម្ត្ីមាសទទ ី២ 
− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៣៥ បោនអន វត្តរពញរលញ
− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ២ (MoND, ACU ) មិនបោនអន វត្ត
របស្ស្កមមកុ្ងគ្ស្ ក

− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៤   (NA, MoND, MFAIC, ACU) មិន
បោនអន វត្តរបស្ស្កមមរគ្រោគ្ស្ ក ។

• ម្រប់់គម្កសទួង សថ ាប់គន័ បោនទូទោត់្ប រ គ្បទោនចំណោយច នតឆ្ោំ ២០២៥ 
 ចួរោល់ រលីកខលងខត្ OCM ។ (ទនិន្យ័ថ្ងៃទ ី៣០ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ ២០២៦)

ការអនវុត្តកចិចលទធកម្មសាធារណៈ

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ៖ ចំនួន ២០ (MEF, MOJ, MME, MCR, CDC,
MOInterior, MOC, MISTI, MoWA, ACU, CC, Senate, NA, NAA,
MOI, MoH, MRD, MoWRAM, MCS, SSBA) ត្តូ្វបោនខណ ោ្ំ ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្
បញ្ជីស្តង់ ោថ្ង្ស្គ្មោប់រ ៀបចំខផនកោ លទធកមមឆ្ោំ ២០២៧ ។

• ការអនវុត្តកចិចលទធកម្ម ៖ គ្រប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ បោនរផញី បោយកោ ណ៍ស្តីពីកោ អន វត្ត
កិច្លទធកមមឆ្ោំ ២០២៥ មក កស្ហវ ។

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១៧ (NA, Senate, CC, OCM, MoI-Adm,
MoInspection, MEF, MOP, MOJ, MoND, MoH, MCFA,
MOSAVYR, MoCR, MoWA, SSCA, MAFF ) បោនអន វត្តចំណោយ
ច នតរធ្ៀបនលងចបោប់ សលសីទ ៤៥% ។

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១០ (MRP, MCS, MFAIC, MoI-Sec, MoI,
MoEYS, MOE, MOC, MOT, MISTI) បោនអន វត្តចំណោយច នតរធ្ៀប
នលងចបោប់ ចសន្ាឹះ ៤០% ស ា ៤៥% ។

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១២ (CDC, NEC, NAA, ACU, MLVT, MME,
MRD, MPTC, MPWT, MLMUPC, MoWRAM, SSBA) បោនអន វត្ត
ចំណោយច នតរធ្ៀបនលងចបោប់ សម្កាម្ ៤០% ។

• ចាំណាយចរនតសធៀប់គនលងចបាប់់គជាម្ធយម្ ៥៤,០៣% (ទនិន្យ័ថ្ងៃទី ៣០ ខែ
មិង ោ្ ឆ្ោំ ២០២៦) ។

• ម្រប់់គម្កសទងួ សថ ាប់គន័ បោនបញ្្ូលទនិន្យ័ថ្នកោ រធ្វីខផនកោ ឬ ពយោក សោច់គ្បោក់
កុ្ងគ្បពន័ធ Cash Management System (CMS) ។

៣០

ក្្កទ ី១ ៖ ភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា

១

២

៣

៤



្បភព ៖ អគ្គ.្រពយសមបតតិរែឋ និងចំណូលមិនលមនស្ារកពើពនធ 
្តឹមថ្ថៃរើ ១០ លែមិថុនា ឆន ាំ២០២៦

ការអនវុត្ត FMIS ការម្រប់់គម្រងម្ទពយសទម្បត្តរិដ្ឋ (EO5)

៣១

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣០ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តនីតិ្វធីិ្ចំណោយងវកិោច នត
គ្រប់ម ែស្ញ្ញ ោតោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣០ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តនីតិ្វធីិ្ចល្ោឥណទោន
ងវកិោ តោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៨ បោន ោក់ឱ្យអន វត្តនីត្ិវធីិ្កិច្លទធកមមសោធោ ណៈ
តោម FMIS ទោំងគ្ស្ ង

• ម្កសទងួចាំននួ ២ នងិអរគនាយកដ្ឋ ានរាក់ពន័ធ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តចំណោយ
វនិិរយោរងវកិោថ្្ោក់ជោត្ិហិ ញ្ញបបទោនកុ្ងគ្បរទស្តោម FMIS

• ម្កសទងួចាំននួ ២ នងិអរគនាយកដ្ឋ ានរាក់ពន័ធ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តកោ 
កត់្គ្តោទនិន្យ័ចំណោយររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ រ ោយហិ ញ្ញបបទោន
រគ្រោគ្បរទស្កុ្ង FMIS ។

ការអនវុត្តម្េុងារក្ុង FMIS

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣៨ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តម ែង្ោ ស្្ូលទោំង ៦
• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣៨ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តម ែង្ោ រ ៀបចំខផនកោ ងវកិោ
• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣៨ ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តម ែង្ោ លទធកមមរពញរលញ ។

ការអនវុត្តនតី្វិធិអីនវុត្តការងារ តាម្ FMIS  ាាំងម្សទងុ (Streamline)

ដ្រីដ្ឋសទរបុ់គ មោនចំនួន ៣៧ ៥៨៣ ទតីោំង

១) ដ្នីលងមានប់គណ័ណ ៖ ៣៣ ៧២៣ ទតីោំង រស្មីនលង ៨៩,៧% 
- ដ្មីានប់គណ័ណ ៖ មោនចំនួន ២៦ ៣០៦ ទតីោំង រស្មីនលង ៦៩,៩%
- ដ្បីានដ្ាក់រាកយសសទ្សីទុាំ ៖ ៧ ៤១៧ ទតីោំង រស្មីនលង ១៩,៧% ។

២) ដ្មី្និមានប់គណ័ណ ៖ ៣ ៨៦៤ ទតីោំង រស្មីនលង ១០.២%
- ដ្មី្និ ាន់ដ្ាក់រាកយសសទ្សីទុាំ ៖ ១៤៤៤ ទតីោំង រស្មីនលង ៣,៨% 
- ដ្មី្និអាចសធវបី់គណ័ណបាន ៖ ២ ៤២០ ទតីោំង រស្មីនលង ៦,៤% ។

ក្្កទ ី២ ៖ រណសនយយភាពហិរញ្ញវត្ថុ



ការពម្ងលងក្នការយុទធសាម្សទតថវកិា ការម្រប់់គម្រងវនិិស ារសាធារណៈ

• ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ២០ ត្តូ្វបោនវោយ-
ត្ថ្ម្រ ណភោពថ្នកោ រ ៀបចំខផនកោ យ ទធ-
សោគ្ស្តងវកិោឆ្ោំ ២០២៦-២០២៨

− ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ៩ បោនពិនទាុ
ចរ្្ោុះ ៦០ រ ោ ៨០ (អោចទទួល
យកបោន ខត្ត្តូ្វខកលមអមួយចំនួន)

− ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ១១ បោន
ពិនទាុរលីស្ ៨០ (ទទួលយកបោន 
និងអោចមោនកោ ខកលមអតិ្ចតួ្ច) ។

• ម្កសទួង  សថ ាប់គន័ ចាំនួន ៨  ៖ MPWT, 
MRD, MOWRAM, MOEYS, 
MOH, MOI, MLVT និង MISTI 
បោនរ ៀបចំខផនកោ ងវកិោ BSP និង PB 
រ ោយរធ្វីស្មោហ ណកមមងវកិោច នត និង
វនិិរយោរផទា ោល់

• អន គ្កលត្យស្តីពីស្ោកស្ញ្ញ ោប សិថ ោនថ្បត្ង

(MOE) ៖ កំព ងពិនិត្យរស្ចកតីគ្រោងអន គ្កលត្យ 

• គ្បកោស្ស្តីពីកោ  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្រ ោល-

កោ ណ៍ខណ្ោំ និងវញិ្ញ ោបនបគ្ត្កមមអ ោ 

ថ្បត្ង និងគ្បកោស្ស្តីពីកោ បរងកីត្រណៈ-

កមមកោ ជោតិ្អ ោ ថ្បត្ង (MOE) ៖  បនត

ខកស្ត្មួល និងរគ្ ោងបញ្្ប់រស្ចកតីគ្រោង

គ្បកោស្ ។

ការអនុវត្តថវកិាកម្មវធិី

៣២

• ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ៣៧/៣៩ បោន
ខញកបនទាុកប រគលិកតោមកមមវធីិ្ស្គ្មោប់
ឆ្ោំ N+1 ។

• សថ ានភាពននអងគភាពថវកិាជាអាណាប់គក័
ស ទ្រសទិទធសិពញសលញ ៖

− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ១២ បោន
រផទា សិ្ទធិរពញរលញជូនអងគភោព
ងវកិោ

− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ៧ មោន
វរិស្ស្ភោព

− គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ២០ មិនទោន់
បោនរផទា សិ្ទធរិពញរលញជូនអងគភោព
ងវកិោ (២០២៧  - ១៤ LMs, 
២០២៨ - ៦ LMs) ។

• អងគភាពថវកិាសទរុប់គ ៣៦៧  ៖
− អងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធិ
រពញរលញចំនួន ១៧៤

− អងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធិ
មិនរពញរលញចំនួន ១៩៣ ។

ក្្កទ ី៣ ៖ ការ្សារភជ ាប់់គថវកិាស ានលងស ាលនស ាបាយ



• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១២/២១ រ ៀបចំ ច្ោស្មពន័ធ ម ែង្ោ ភោ កិច្ វសិោស្ភោព
ស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង និងអធ្ិកោ កិច្

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ២/១៤ រ ៀបចំ និងអន វត្ត SOP ស្តីពីកោ អន វត្តអធិ្កោ កិច្
កុ្ងវសិ្យ័ជំ្ោញ បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័សោមី

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៥ បោនសោកលបងរធ្វីស្វនកមមស្មិទធកមម 
• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣ បោនសោកលបងរធ្វីស្វនកមមបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោន ។

២. ការពម្ងលងម្េុងារ្ត្តួ្ពនិតិ្យ

១. ការអនវុត្តថវកិាពត័្ម៌ានសទម្ទិធកម្ម

• ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ១០/១៤ បោនរ ៀបចំរស្ៀវរ ោងវកិោ
ពល ដឋ ឆ្ោំ ២០២៦

• ម្កសទួង សថ ាប់គន័ ចាំនួន ៧/១៤ បោនរ ៀបចំរវទិកោសោធោ ណៈ
ស្តីពីកញ្្ប់ងវកិោគ្បចោំឆ្ោំ ។

៤. ការសលកីកម្ពស់ទត្ម្ាភាពថវកិា

• ម្រប់់គម្កសទងួ សថ ាប់គន័ បោនរ ៀបចំកមមវធីិ្ចំណូល-ចំណោយ    
តោមចំណោត់្ថ្្ោក់រស្ដឋកិច្ និងកមមវធិ្ ីស្គ្មោប់គ្តី្មោស្ទ ី២ 

• ម្រប់់គម្កសទងួ សថ ាប់គន័ បោនរ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ស្មិទធកមម    
គ្បចោំឆ្ោ២ំ០២៥ ។

៣. ការអនវុត្តម្ប់គពន័ធតាម្ដ្ាន នងិវាយត្នម្ស្ទម្ទិធកម្ម

ក្្កទ ី៤ ៖ ការកសាងរណសនយយភាពសទម្ិទធកម្ម

• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ៣៤/៣៨ បោនអន វត្តកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមមកគ្មិត្ ១ 
• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ២០/៣៨ បោនអន វត្តកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមមកគ្មិត្ ១ និង ២ 
• ម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១២/៣៨ បោនអន វត្តកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមមកគ្មិត្ ៣ ។

៣៣



ការពម្ងលងភាពសជឿទុកចតិ្តននថវកិា
ការពម្ងលងរណសនយយភាពហរិញ្ញវត្ថុ

ការពម្ងលងភាពជាមច ាស់ទសលកីារកកទម្ម្ង់

២.៤. វឌ្ឍនភាពននរដ្ឋបាល សេត្ត ១២

១

២

៣

ការ ាាំម្ទការម្ប់គម្លូចាំណូលពនធស ាថ្្ាក់សម្កាម្ជាត្ិ ៖
−  ដឋបោលរែត្តភោររគ្ចីនបោនរធ្វីបចុ្បបនភ្ោពទនិន្យ័ គ្បចោំ
គ្តី្មោស្ទី ២ ឆ្ោំ២០២៦ ស្គ្មោប់ ោំគ្ទដល់សោខោពនធ ោ 
រែត្ត ។

ការសម្ប់គមី្បាស់ទម្ប់គពន័ធ NRMIS ៖
−  ដឋបោលរែត្តកំពង់ឆ្ោំង និង  ដឋបោលរែត្តថ្ប លិនអោច
ទោញ បោយកោ ណ៍រចញពីគ្បពន័ធ NRMIS

−  ដឋបោលរែត្តដថ្ទរទៀត្ មិនទោន់អោចទោញ បោយកោ ណ៍
រចញពីគ្បពន័ធ NRMIS រៅោរឡីយ ។

ការសប់គកី ត្ល់តាម្ម្ប់គពន័ធធនា ារ ៖
− បោនអន វត្តបោនរពញរលញ ។
ការសរៀប់គចាំក្នការឥណ ានរជជសទយយប់គសុរម្ប់គ ាន នងិ
ក្នការលទធកម្ម ៖ 
− បោនរ ៀបចំទោន់រពលរវលោ តោមសោរោច ខណ្ោំ បស់្
កស្ហវ ។

ការសរៀប់គចាំ នងិ ស ញ្រីបាយការណ៍អនវុត្តកចិចលទធកម្មម្ប់គចាាំ
ម្ត្មីាសទទី ១ ៖
−  បោយកោ ណ៍ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ និងរផញីមក កស្ហវ បោន
ទោន់រពលរវលោ និងគ្រប់គ្ជ ងរគ្ជោយ ។

ការសម្ប់គមី្បាស់ទម្ប់គពន័ធ FMIS ៖
− បោនបញ្្ូលររគ្មោងចំណោយឥណទោនគ្រប់ម ែស្ញ្ញ ោកុ្ងគ្បពន័ធ ។
ការសរៀប់គចាំសធវបី់គណ័ណកម្មសទទិធដិ្រីដ្ឋ ៖
−  ដឋបោលរែត្តកំពត្បោន ោក់រោកយរស្្ីស្ ំ រធ្វីបណ័ណកមមសិ្ទធដិី ដឋចំនួន
១០ ទតីោំង ខត្មិនទោន់ទទួលបោនបណ័ណរៅោរឡីយ ។

−  ដឋបោលរែត្តទោំងអស់្ បោនចូល មួស្ហកោ ជោមួយអងគភោពរោក់ពន័ធ
រដីមបីជំ  ញកោ ច ុះបញ្ជីរធ្វីកមមសិ្ទធដិី ដឋ និងមោន បោយកោ ណ៍គ្បចោំ
ឆ្មោស្ ។

ភាព ាន់សពលននការស ញ្រីបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទី ២ ៖
−  ដឋបោលរែត្តភោររគ្ចីន រផញី បោយកោ ណ៍គ្បចោំគ្តី្មោស្យឺត្ជោង
កោលប រិចេទកំណត់្ រ ោយសោ កតត ោនីត្ិវធីិ្ ដឋបោល និងកោ ផ្ោស់្បដូ 
ស្មោស្ភោពថ្្ោក់ដលក្ោំទទួលបនទាុក ។

− រិត្គ្ត្លមថ្ងៃទី ២៧ ខែកកក ោ ឆ្ោំ២០២៦  ដឋបោលរែត្តកំពង់ស្ពឺ
មិនទោន់រផញី បោយកោ ណ៍មករៅោរឡីយ ។

ម្លូធនម្នសុទស ៖
−  ដឋបោលរែត្តភោររគ្ចីន បោនរ ៀបចំឯកសោ ទស្ស្ោទោនស្ដីពីខផនកោ 
អភិវឌ្ឍន៍ ស្មត្ថភោពមន្តនតីអន វត្តកោ ង្ោ ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ និងបោន
រស្្ីឱ្យមោនកោ ផដល់កោ បណដុ ុះបណដ ោលបខនថម ។

៣៤



២.៥. វឌ្ឍនភាពននសសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. 

៣៥

សសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. អងគភាពទទួលប់គនទកុ វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទ ី២

១-សិ្កសោឱ្យបោនស្ ីជរគ្រោ នងិគ្រប់ទដិឋភោព ថ្នចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ រដីមបី មួចំខណករៅោកុ្ងកោ 
អន វត្តឯកសោ រ ោលស្តីពីកោ ខកទគ្មង់គ្បពន័ធគ្រប់គ្រងចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ ២០២៥-២០៣៥ ។

GDSPNTR 
GSC
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

- បោនរ ៀបចំឯកសោ ទស្ស ោ្ទោនស្តីពីកោ សិ្កសោរនុះ រ ោយទទួលបោនជំនួយ
បរច្ករទស្ពីធ្្ោ ោ ពិភពរលោក ។ 

- កោ គ្បមូលទនិន្យ័ នលងត្តូ្វរធ្វីរឡីងកុ្ងអំឡុងខែត្ លោ  ឆ្ោំ ២០២៦ ។

២- ក) គ្បរល់សិ្ទធសិ្រគ្មចកិច្លទធកមម ជំហោនទី ៣ និងបំរពញម ែង្ោ ជោនិយត័្ក កិច្លទធកមមសោធោ 
ណៈ ឱ្យគ្ស្បតោមយ ទធសោគ្ស្តថ្នកោ ខកទគ្មង់គ្បពន័ធលទធកមមសោធោ ណៈបចុ្បបនក្មមឆ្ោំ ២០២៥-
២០២៨ ។ េ) ទនទាលមរនុះ ត្តូ្វសិ្កសោ និង វោយត្ថ្ម្ពិនិត្យលទធភោពជំ  ញកោ អន វត្តវធីិ្សោគ្ស្តលទធកមម
គ្បកួត្គ្បខជង រហីយរ ៀបចំ បោយកោ ណ៍រ ោ ពជូនគ្បម ែរោជ  ឋ ោភិបោល ពិនិត្យ និងស្រគ្មច ។

GDPP,  មោនគ្កបែណឌ
រពលរវលោ ដូចខោងរគ្កោម 
(ក) (២០២៧-២០២៨)
(ែ) (គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

បោនរ ៀបចំរស្ចកតីស្រគ្មចរលែ ០៤៥ ស្ហវ.ស្.ស្. .អលសោ ច ុះថ្ងៃទី ១៣
ខែឧស្ភោ ឆ្ោំ២០២៦ ស្តីពីកោ បរងកីត្គ្ក មកោ ង្ោ ចំររោុះកិច្ស្គ្មោប់ពិនិត្យសិ្កសោ
លទធភោពបរងកនីកោ អន វត្តវធីិ្សោគ្ស្តរដញថ្ង្ រ ោយគ្បកួត្គ្បខជងរលីររគ្មោង
វនិិរយោរផទា ោល់រ ោយហិ ញ្ញបបទោនរ ោយងវកិោថ្្ោក់ជោតិ្ ។

៣-ត្តូ្វបនតពគ្ងលង និង  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្នូវឧបក ណ៍គ្បពន័ធបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោនស្គ្មោប់កោ គ្រប់គ្រង
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ (FMIS) រ ោយផតល់អោទភិោព រលីអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធិ
រពញរលញ (ងមី) ថ្នគ្កសួ្ង សថ ោបន័ គ្ស្បតោមខផនកោ អងគភោពងវកិោ ខដលត្តូ្វបោនកំណត់្ស្គ្មោប់
ឆ្ោំ ២០២៦-២០២៨ រដីមបីជំ  ញកោ អន វត្ត និង រធ្វីស្វយ័គ្បវត្តិកមមចំណោយងវកិោ ដឋ តោមគ្បពន័ធ
បរច្កវទិយោឌ្ជីីងល ខដលធោ្ោបោននូវត្ម្ោភោព, រណរនយយភោព និង គ្បសិ្ទធភោពែពស់្ ។

GDPFMIT 
GSC, GDB, EFI
(២០២៦-២០២៨)

FMIS ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្រៅោអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធិ
រពញរលញចំនួន ២៤ ថ្នគ្កសួ្ង សថ ោបន័ចំនួន ៦ ។ បោនគ្បមូលរ ម ោុះ និង 
កំណត់្អត្តស្ញ្ញ ោណអ្ករគ្បីគ្បោស់្រៅោកុ្ងគ្បពន័ធ និងរគ្ត្ៀមរ ៀបចំនូវវរគបណតុ ុះ-
បណត ោល និង ច ុះត្រមី្ងឧបក ណ៍បរច្កវទិយោពត័្ម៌ោនជូនដល់អ្ករគ្បីគ្បោស់្ ។ 

៤-ត្តូ្វសិ្កសោកំណត់្បញ្ហ ោគ្បឈម អំពីកោ អន វត្តចំណោត់្ថ្្ោក់ម ែង្ោ រដីមបីពគ្ងលងកោ អន វត្តឱ្យបោន
រពញរលញ នូវចំណោត់្ថ្្ោក់ម ែង្ោ COFOG កុ្ង FMIS ស្ំរ ោ រលីកកមពស់្ «រណរនយយភោព
ហិ ញ្ញវត្ថុ» និង  ោំគ្ទដល់កោ ឆុ្្ុះបញ្្ោំងឱ្យកោន់ខត្ចបោស់្ពីកោ ផសោ ភជ ោប់ងវកិោរ ោនលងរ ោល-
នរយោបោយ ។

GSC
GDB, GDP, GDPFMIT, 
GDNT
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

ជំ្ោញកោ EU បោនច ុះគ្បមូលពត័្ម៌ោន និងរគ្ ោងរ ៀបចំជោ បោយកោ ណ៍បឋម 
ពិភោកសោជោមួយអរគ ោ្យក ឋ ោនរោក់ពន័ធកុ្ងខែសី្ហោ ។

៥-ត្តូ្វបនតជំ  ញកោ រ ៀបចំបណ័ណកមមសិ្ទធិ និង កោ ច ុះបញ្ជីទតីោំងដី ដឋ តោម យៈយនតកោ រណៈកមមកោ 
ខដលមោនគ្សោប់ រដីមបីពគ្ងលងកោ គ្រប់គ្រងគ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ និង  មួចំខណកដល់កោ បរងកនីចំណូល
មិនខមនសោ រពីពនធ ។ ចំររោុះទតីោំងដី ដឋ ខដលមោនលកខណៈ ស្ទាួន ្ោ និង ស្ថិត្កុ្ងភោពមោនជរម្ោុះ
ត្តូ្វបនតស្គ្មបស្ត្មួល ឲ្យអស់្លទធភោព និង កុ្ងក ណីចោំបោច់ ត្តូ្វរ ោ ពរោយកោ ណ៍ ជូនគ្បម ែ
រោជ  ឋ ោភិបោល ពិនិត្យស្រគ្មច ឬ ផតល់កោ ខណ្ោំដ៏ែពង់ែពស់្ ។

GSC, រណៈកមម ោកោ អនត 
គ្កសួ្ង
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ឆ្ោំ ២០២៦)

បោនបង្ហ ោញរៅោទពំ ័ទ ី៣១ ។ 



២.៥. វឌ្ឍនភាពននសសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. 

៣៦

សសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. អងគភាពទទួលប់គនទកុ វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទ ី២

៦-កុ្ងគ្កបែណឌ វសិ្ហមជឈកោ ហិ ញ្ញវត្ថុ, ត្តូ្វជំ  ញកោ រផទា សិ្ទធអំិណោចរពញរលញ ជូនអងគភោពងវកិោ
រគ្កោមឱ្វោទគ្កសួ្ង សថ ោបន័ ឱ្យគ្ស្បតោមខផនកោ ខដលត្តូ្វបោនកំណត់្ ចួជោរគ្ស្ច ស្គ្មោប់ឆ្ោំ
២០២៦-២០២៨ ។ កិច្កោ រនុះ ត្តូ្វមោនស្ងគតិ្ភោព និង រដី គ្ស្ប ្ោ ជោមួយនលងកិច្ដំរណី កោ ថ្ន
កោ  ោក់ឱ្យអន វត្ត FMIS គ្ពមទោំង កោ បណតុ ុះបណត ោល ពគ្ងលងស្មត្ថភោពមន្តនតីរោជកោ ខដលមោនកោ 
រោក់ពន័ធ ។

GSC
GDB, GDPFMIT, EFI
(២០២៦-២០២៨)

បោនគ្បជ ំពិភោកសោអំពីកោ បរងកីនសិ្ទធិអំណោចរពញរលញជូនអងគភោពងវកិោ ឱ្យ
ក្ោយជោអងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធរិពញរលញ នងិ បោនគ្បជ ំជោមួយ
អរគ្ោយក ឋ ោនងវកិោ ពិភោកសោអំពីកោ ជំ  ញអងគភោពចំនួន ៩  បស់្ទសី្តីកោ -
រណៈ ដឋមន្តនតី ។

៧-ពគ្ងលងកោ គ្រប់គ្រង និង កោ ខចក ខំលកទនិន្យ័វនិិរយោរសោធោ ណៈហិ ញ្ញបបទោន ពីគ្រប់គ្បភព
ឱ្យបោនគ្រប់គ្ជ ងរគ្ជោយ រ ោយចោត់្ទ កគ្កបែណឌ និមម ោបនកមមគ្បពន័ធរអកូឡូស្ ីឌ្ជីីងល ស្គ្មោប់កោ 
គ្រប់គ្រងររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ ជោស្្ូល ។

GSC
GDDE, GDP, 
GDs/MEF
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

- បោនបញ្្ប់កោ រ ៀបចំឯកសោ  SOP និងរស្ៀវរ ោខណ ោ្ំអ្ករគ្បីគ្បោស់្ 
ស្គ្មោប់គ្បពន័ធ i-PIM ជំហោនទ ី១ គ្ពមទោំងបោនរ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោងលិែតិ្
បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្តស្តីពីកោ រគ្បីគ្បោស់្គ្បពន័ធ

- បោនស្រគ្មចកោ ភជ ោប់ស្ ធ្ ោនកមមជោមួយគ្បពន័ធ PPP-PIMS ។

៨-ត្តូ្វបនតស្គ្មបស្ត្មួលរ ោុះគ្សោយ និង រឈវងយល់ពីបញ្ហ ោគ្បឈមរោក់ពន័ធទោំងឡោយ, ទោំងកុ្ង
គ្កបែណឌ ថ្នកោ រ ៀបចំងវកិោកមមវធីិ្ និង កុ្ងគ្កបែណឌ ថ្នកោ អន វត្តកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមម, ជោពិរស្ស្
កោ បំរពញតួ្្ោទី និង ភោ កិច្  បស់្គ្បធោនកមមវធីិ្, អងគភោពហិ ញ្ញវត្ថុ, និង គ្បធោនអងគភោពងវកិោ
រៅោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ ។

GSC
GDB, GDPFMIT, EFI
(កំព ងបនត)

- អ.រ.ហ. បោនសិ្កសោរលីសថ ោនភោពបចុ្បបន្ ថ្នកោ អន វត្តកិច្គ្ពមរគ្ពៀង
ស្មិទធកមម បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័ទោំងអស់្តោម យៈកោ អរងកត្ (Survey) និង
ខស្វងយល់បខនថម រ ោយពិនិត្យរលីឯកសោ និង បោយកោ ណ៍រោក់ពន័ធ ខដល
មោនគ្សោប់ (Desk Review) ។

- អ.រ.ហ. បោនរ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោង បោយកោ ណ៍ស្តីពីសថ ោនភោពថ្នកោ អន វត្ត
កិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមមរៅោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ និងរគ្ ោងរ ោ ពជូន
ឯកឧត្តមអរគបណឌ ិត្ស្ភោចោ យ ឧប្ោយក ដឋមន្តនតី រៅោកុ្ងខែសី្ហោរនុះ ។

៩-ត្តូ្វពគ្ងលងម ែង្ោ មនទាី រស្ដឋកិច្ និង ហិ ញ្ញវត្ថុ រោជធោនី-រែត្ត រលីកោ គ្រប់គ្រងស្មិទធកមម រៅោ
 ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ តោម យៈ កោ រិត្រូ កុ្ងកោ រ ៀបចំយ ទធសោគ្ស្ត ថ្នកោ ខកទគ្មង់គ្បពន័ធងវកិោ
 ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ឆ្ោំ ២០២៦-២០៣០ ខដលរគ្ ោងអន មត័្ ោក់ឱ្យអន វត្ត រៅោគ្តី្មោស្ទី ២
ឆ្ោំ ២០២៦ រនុះ ។

GDSNAF 
(គ្តី្មោស្ទ ី២, ២០២៦)

កំព ងរ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោង SNA BSRS ២០២៦-២០៣០ និងសិ្កសោលទធភោព
ពគ្ងលងកោ ចូល មួ បស់្មនទាី ស្ហវ រលីកោ ង្ោ គ្រប់គ្រងងវកិោ ដឋបោលថ្្ោក់
រគ្កោមជោតិ្ ។

១០-ត្តូ្វរ ៀបចំឱ្យមោនយនតកោ តោម ោនស្មិទធកមម រៅោតោមគ្រប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ រដីមបី ោំគ្ទដល់កោ 
តោម ោន និង កោ វោយត្ថ្ម្កោ អន វត្តងវកិោពត័្ម៌ោនស្មិទធកមម គ្ស្បតោមកោ ចងអុលបង្ហ ោញកុ្ង
អន គ្កលត្យស្តីពីកោ តោម ោន និងកោ វោយត្ថ្ម្ងវកិោស្មិទធកមមថ្្ោក់ជោត្ិ ។

GDB, LMs
(កំព ងបនត)

បោនផតល់មតិ្រយោបល់រលីរស្ចកតីគ្រោង FMM  បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័ រដីមបី
ឱ្យបញ្្ូលែ្លមសោ ខណ ោ្ំអំពីយនតកោ តោម ោនស្មិទធកមម បស់្គ្កសួ្ង សថ ោបន័
នីមួយត ។



២.៥. វឌ្ឍនភាពននសសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. 

៣៧

សសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. អងគភាពទទួលប់គនទកុ វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទ ី២

១១-ត្តូ្វជំ  ញកោ រធ្វីស្មោហ ណកមម, កោ កំណត់្យនតកោ ស្គ្មបស្ត្មួល នងិ កោ ខបងខចកភោ កិច្
ឱ្យ ោច់រគ្ស្ច  វោងស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង និង អធិ្កោ កិច្ រៅោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ ឱ្យគ្ស្បតោមកោ 
កំណត់្កុ្ងគ្កបែណឌ និងវធិោនថ្នគ្បពន័ធស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង និងអធ្កិោ កិច្  បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល ។

GI
(កំព ងបនត)

បោនបង្ហ ោញរៅោស្ោយទពំ ័ទ ី២១ ។ 

១២-ត្តូ្វជំ  ញកោ រធ្វីស្វនកមមស្មិទធកមម និង ស្វនកមមគ្បពន័ធបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោន រៅោតោមគ្កសួ្ង-
សថ ោបន័ រ ោយរ ៀបចំឱ្យមោនខផនកោ ស្កមមភោពចបោស់្លោស់្ គ្ពមទោំងផតល់កោ បណតុ ុះបណត ោល
ជូនមន្តនតីរោជកោ រោក់ពន័ធថ្នគ្កសួ្ង សថ ោបន័ ខដលមោនត្ត្មូវកោ ចោំបោច់ ។

GDIA
(២០២៦-២០២៨)

- ស្វនកមមស្មិទធកមម ៖ MoEYS និង MoT, និង MLVT, MCR និង MOP
អន វត្តសោកលបង ។

- ស្វនកមមបរច្កវទិយោពត័្ម៌ោន ៖ MoEYS, MoC និង MoT អន វត្តសោកលបង ។
GDIA បោនផតល់កោ បណតុ ុះបណត ោលរលី “នីត្ិវធីិ្ស្វនកមមស្មិទធកមម” ជូន
SSCA ។

១៣-ត្តូ្វរ ៀបចំខផនកោ កសោង និង អភិវឌ្ឍស្មត្ថភោព រ ោយផតល់អោទភិោព រលីមន្តនតីរោជកោ ខដល
បំរពញភោ កិច្ កុ្ងគ្កបែណឌ អងគភោពងវកិោអោណោបក័រផទា សិ្ទធរិពញរលញ និង កុ្ងអងគភោពរផសង
រទៀត្ ខដលមោនកោ រោក់ពន័ធនលងកោ អន វត្តងវកិោពត័្ម៌ោនស្មិទធកមម ។ ទនទាលមរនុះ, ត្តូ្វបញ្្ប់កោ 
រ ៀបចំខផនទីបង្ហ ោញផូ្វ ស្គ្មោប់អន វត្តអន គ្កលត្យ ស្តីពីរ ណវ ឌ្ឍិមន្តនតីគ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ
រដីមបីរលីកកមពស់្កោ ផសោ ភជ ោប់កោ បណតុ ុះបណត ោល រ ោនលងម ែតំ្ខណង ។

EFI
(គ្តី្មោស្ទ ី១, ២០២៦)

- ខផនទបីង្ហ ោញផូ្វ ស្គ្មោប់អន វត្តអន គ្កលត្យស្តីពីរ ណវ ឌ្ឍិមន្តនតីគ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុ
សោធោ ណៈ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

- រស្ចកតីគ្រោងច ងរគ្កោយខផនកោ កសោង និងអភិវឌ្ឍស្មត្ថភោពស្តីពីកោ អន វត្ត
ងវកិោស្មិទធកមម ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

១៤-ត្តូ្វបញ្្ប់កោ រ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោងចបោប់រន្លុះត ៖ ១)-រស្ចកតីគ្រោងចបោប់ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុ
និង គ្ទពយស្មបត្តិ បស់្ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្, ២)-រស្ចកតីគ្រោងចបោប់ស្តីពីកោ គ្រប់គ្រងបំណ ល
សោធោ ណៈ, និង ៣)-រស្ចកដីគ្រោងចបោប់ស្ដីពីកោ គ្រប់គ្រងស្ហគ្ ោស្សោធោ ណៈ ។

GDICDM, GDSPNTR, 
GDSNAF
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

បោនបង្ហ ោញរៅោទពំ ័ទ ី១៦ និង ១៩ ។

១៥-ត្តូ្វពគ្ងលងកោ អន វត្តឯកសោ រ ោល ឬយ ទធសោគ្ស្តទោំងឡោយ រគ្កោមកមមវធីិ្ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រង
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ រ ោយរ ៀបចំឲ្យមោនខផនកោ ស្កមមភោពលមអិត្ និងមោនគ្កបែណឌ តោម ោន
និងវោយត្ថ្ម្ចបោស់្លោស់្, ជោពិរស្ស្ ត្តូ្វរោយកោ ណ៍ជោគ្បចោំ ជូនគ្បធោនរណៈកមម ោធិ្កោ ដលក្ោំ
កោ ង្ោ ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ គ្បចោំគ្តី្មោស្ និងគ្បចោំឆ្ោំ ។

GDPP
GDSPNTR
(គ្តិ្មោស្ទ ី២-៣, ២០២៦)

បោនបង្ហ ោញរៅោទពំ ័ទ ី១១, ១២, និង ១៥ ។



២.៥. វឌ្ឍនភាពននសសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. 

៣៨

សសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. អងគភាពទទួលប់គនទកុ វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទ ី២

១៦-ត្តូ្វរគ្ជីស្រ ើស្សូ្ច ោ្ក ស្មិទធកមម (PIs) យ ោងតិ្ច ៦ រចញពី បោយកោ ណ៍ វោយត្ថ្ម្គ្កបែណឌ
ចំណោយសោធោ ណៈ និង រណរនយយភោពហិ ញ្ញវត្ថុ (រ ោកោត់្ថ្ោ PEFA) ខដលរទបីត្តូ្វបោន
វោយត្ថ្ម្ ចួ ្ោរពលងមីតរនុះ ត្តូ្វបោនកំណត់្ជំ  ញកោ អន វត្ត ឱ្យទទួលបោនពិនទាុែពស់្បខនថមរទៀត្
រៅោរពលវោយត្ថ្ម្ កុ្ងឆ្ោំ ២០២៧ ខោងម ែ ។

GSC
LMs
(គ្តី្មោស្ទ ី២, ២០២៦)

សូ្ច ោ្ក ចំនួន ៦ ស្គ្មោប់កោ បរងកីត្ពិនទាុ PEFA ឆ្ោំ២០២៧ ត្តូ្វបោនកំណត់្ ៖
PI4-ចំណោត់្ថ្្ោក់ងវកិោ, PI6-កិច្គ្បតិ្បត្តិកោ  បស់្ ដឋបោលថ្្ោក់ជោតិ្រៅោរគ្រោ
 បោយកោ ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថុ, PI8-ពត័្ម៌ោនស្មិទធកមមស្គ្មោប់កោ ផតល់រស្វោសោធោ ណៈ,
PI11-កោ គ្រប់គ្រងវនិិរយោរសោធោ ណៈ, PI-22 បំណ លកកស្ទាុះខផ្កចំណោយ
PI-24 កោ គ្រប់គ្រងលទធកមមសោធោ ណៈ និង PI-27 ស្ គ្កលត្ភោពថ្នទនិន្យ័ ។

១៧-ត្តូ្វរគ្ជីស្រ ើស្សូ្ច្ោក ស្មិទធកមម (PIs) ចំនួន ៥ រចញពីលទធផលនីមួយត ថ្នកោ វោយត្ថ្ម្
គ្កសួ្ង ចំនួន ៦ ខដលបោនឆ្្ងកោត់្កោ វោយត្ថ្ម្ ចួ រដីមបីជំ  ញកោ អន វត្ត ឱ្យទទួលបោនពិនទាុែពស់្
រៅោឆ្ោំ ២០២៧  មួមោន ១)-គ្កសួ្ងអប់ ំ យ វជន និង កីឡោ, ២)-គ្កសួ្ងស្ ខោភិបោល, ៣)-
គ្កសួ្ងកសិ្កមម   កខ ោគ្បមោញ់ និង រនសោទ, ៤)-គ្កសួ្ងសោធោ ណកោ និង ដលកជញ្ជូន, ៥)-
គ្កសួ្ងធ្នធោនទលក និង ឧត្ និយម, និង ៦)-គ្កសួ្ងកោ ង្ោ និង បណតុ ុះបណត ោលវជិជ ោជីវៈ ។

GSC
(គ្តី្មោស្ទ ី២, ២០២៦)

តោរោងខផនកោ បរងកនីពិនទាុ រលីគ្បសិ្ទធភិោពកោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ ថ្ន
គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ទោំង ៦ ត្តូ្វបោនរ ៀបចំ ។

១៨-ត្តូ្វរគ្ជីស្រ ើស្គ្កសួ្ង ចំនួន ៦ បខនថម រដីមបីរធ្វីកោ វោយត្ថ្ម្កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ
 មួមោន ១)-គ្កសួ្ងឧស្សោហកមម វទិយោសោគ្ស្ត បរច្កវទិយោ និង នវោន វត្តន៍, ២)-គ្កសួ្ងរោណិជជកមម,
៣)- គ្កសួ្ងរទស្ច ណ៍, ៤)-គ្កសួ្ងប សិថ ោន, ៥)-គ្កសួ្ងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ, និង ៦)-គ្កសួ្ងខ ៉ែ
និង ថ្ោមពល ។

GSC
LMs
(គ្តិ្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ទោំំង ៦ បោនរ ៀបចំគ្ក មកោ ង្ោ ស្គ្មោប់កោ វោយត្ថ្ម្កោ 
គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ និងកំព ងរ ៀបចំគ្បមូលទនិន្យ័កុ្ងកោ រ ៀបចំជោ
រស្ចកតីគ្រោង បោយកោ ណ៍បឋម ។

១៩-ត្តូ្វរ ៀបចំបខម្ង បករំរហីញ ថ្ន បោយកោ ណ៍សិ្កសោ អំពីកោ ផសោ ភជ ោប់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុ
សោធោ ណៈ រ ោនលងគ្បសិ្ទធភោពថ្នកោ ផតល់រស្វោសោធោ ណៈ កុ្ងវសិ្យ័ អប់ ំ និង ស្ ខោភិបោល
រគ្កោមកិច្ស្ហកោ អ.រ.ហ., គ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធ និង ថ្ដរូអភិវឌ្ឍ រ ោជោខផនកោ ស្កមមភោព
លមអិត្ រដីមបីតោម ោន និង វោយត្ថ្ម្កោ អន វត្ត កុ្ង យៈរពលមធ្យម ស្គ្មោប់ឆ្ោំ ២០២៦-២០២៨ ។

GSC
MoEYS, MoH
(គ្តី្មោស្ទ ី៣, ២០២៦)

បោនពិនិត្យរមីល បោយកោ ណ៍ ។ 



២.៥. វឌ្ឍនភាពននសសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. 

៣៩

សសទចកតសីទសម្ម្ចរប់គស់ទ រ.ហ.សទ. អងគភាពទទួលប់គនទកុ វឌ្ឍនភាពម្ត្មីាសទទ ី២

២០-ត្តូ្វរ ៀបចំបរងកីត្គ្កបែណឌ វោយត្ថ្ម្ ចំនួន ២ រទៀត្ រឺ ១). គ្កបែណឌ វោយត្ថ្ម្ កោ គ្រប់គ្រង
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ  បស់្ ដឋបោលរោជធោនី-រែត្ត កុ្ងរ ោលរ ោរលីកកមពស់្កោ ខកលមអគ្បពន័ធ
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ រៅោ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោតិ្ ឲ្យកោន់ខត្គ្បរសី្ រឡីង, និង ២). គ្កបែណឌ
តោម ោន និង វោយត្ថ្ម្ហោនិភយ័ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ (Fiscal risks) រ ោយដកគ្ស្ង់
បទពិរសោធ្ន៍ពីអនត ជោតិ្ ។

GSC
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

បោនរ ៀបចំំរស្ចកតីគ្រោងឯកសោ ទស្ស ោ្ទោនស្តីពីកោ វោយត្ថ្ម្ហោនិភយ័ហិ ញ្ញវត្ថុ
សោធោ ណៈ គ្ពមទោំងបោនរស្្ីស្ ំជំនួយបរច្ករទស្ពី IMF, WB, និង ADB ។

២១-រ ៀបចំរស្ចកតីគ្រោងបឋមថ្នគ្កបែណឌ ខផនកោ ស្កមមភោព មួ CAP4+3 (ឆ្ោំ ២០២៨-២០៣០)
ស្គ្មោប់កោ ពនយោ រពលអន វត្ត CAP4 ចំនួន ៣ ឆ្ោំបខនថម រដីមបបីញ្្ប់កិច្កោ រស្ស្ស្ល់ និង
ពគ្ងលងរ ណភោពធោត្ រន្លុះត ថ្នគ្បពន័ធហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ ។

GSC
(គ្តី្មោស្ទ ី៤, ២០២៦)

មោនរស្ចកតីគ្រោងថ្នកោ ស្ រស្ ពិពណ៌្ ោ ពនយល់ពីរ ោលបំណងនីមួយត រ ោ
តោមខផ្ក និងលទធផល ពំលងទ ក ស្គ្មោប់កោ ពនយោ រពលអន វត្តចំនួន ៣ ឆ្ោំ
(រ ោលរ ោឆ្ោំ ២០៣០) រ ោតោមរ ោលបំណង ។

២២-ត្តូ្វបនតពគ្ងលងកោ អន វត្តចកខុវសិ្យ័ និង យ ទធសោគ្ស្តស្ដីពីស្ ែដ មនីយកមមកិច្កោ ខកទគ្មង់រន្លុះថ្ន
រោជ  ឋ ោភិបោល ខដលត្តូ្វបោនអន មត័្ កោលពីថ្ងៃទី ៦ ខែ មិង ្ោ ឆ្ោំ២០២៥ ។

កោ  ឋ ោនខកទគ្មង់រន្លុះទោំង 
៥
(កំព ងបនត)

បោនរ ៀបចំកិច្គ្បជ ំគ្បចោំឆ្ោំ ២០២៥ ថ្នយនតកោ ស្គ្មស្ស្ត្មួលកិច្កោ 
ខកទគ្មង់រន្លុះ បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល រៅោថ្ងៃទី ១១ ខែមិង ្ោ ឆ្ោំ២០២៦ និងបោន
រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍លទធផលរ ោ ពជូន ឯកឧត្តម្អរគប់គណឌ តិ្សទភាចារយ ។



១. អន គ្កលត្យស្តីពីគ្បពន័ធត្ត្ួត្ពិនិត្យថ្ផទាកុ្ង

២. អន គ្កលត្យ និងគ្បកោស្ស្តីពីកោ អន វត្តពនធរលីគ្បោក់ចំណូល បូវនតប រគល ត្ត្ូវបោនរ ៀបចំ និងរផញីជូន កស្ហវ

៣.  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្គ្បពន័ធ ោក់លិែិត្គ្បកោស្ពនធ និងបង់គ្បោក់ពនធ តោមអនឡោញស្គ្មោប់ពនធរលីដីធី្្មិនបោនរគ្បីគ្បោស់្ និងពនធគ្បថ្ោប់គ្តោ

៤. លិែិត្បទ ឋ ោនរត្ិយ ត្តស្តីពីកោ ផ្ោស់្បតូ  និងខចក ខំលកទនិន្យ័ថ្ផទាកុ្ងគ្កសួ្ងរស្ដឋកិច្និងហិ ញ្ញវត្ថុ

៥. រស្ចកតីគ្រោងច ងរគ្កោយរស្ៀវរ ោខណ្ោំស្តីពីកោ ត្ត្ួត្ពិនិត្យកិច្លទធកមមតោមរគ្កោយ (ងមី)

៦. ឯកសោ ទស្ស្ោទោន និងខផនកោ ស្កមមភោពស្គ្មោប់កោ រ ៀបចំកោ ស្ិកសោវភិោរទស្សនវសិ្យ័អ្ោរត្រៅោកមពុជោ រលីគ្បធោនបទ “Stress-Testing Cambodia Vision 

2050”

៧. ស្ំរណីររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ ឆ្ោំ២០២៧ ត្ត្ូវបោនពិនិត្យ វោយត្ថ្ម្ និងបូកស្  ប  ោក់ជូន រណៈកមមកោ វនិិរយោរសោធោ ណៈ

៨.  ោក់ឱ្យរគ្បីគ្បោស់្គ្បពន័ធ i-PIM រៅោគ្កសួ្ង សថ ោបន័ចំនួន ៤

៩. ចំណោយវនិិរយោរផទា ោល់ស្  ប ៩០% ត្ត្ូវបោនរធ្វីស្មោហ ណកមមកុ្ងខផនកោ យ ទធសោគ្ស្តងវកិោ (BSP) និងងវកិោកមមវធីិ្ (PB)

១០.  ដឋបោលរោជធោនី រែត្ត យ ោងត្ិច ១៨ ច ចោ ងវកិោខផអកតោមកមមវធិ្ីត្ត្ូវបោន ោក់ឱ្យអន វត្ត

១១. រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្ស្តីពីកោ គ្បត្ិភូកមមម ែង្ោ ត្ត្ួត្ពិនិត្យហិ ញ្ញវត្ថុរ ោឱ្យ ដឋបោលគ្ក ង គ្ស្ ក 

១២. រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្ស្តីពីកោ គ្បត្ិភូកមមម ែង្ោ ត្ត្ួត្ពិនិត្យហិ ញ្ញវត្ថុរ ោឱ្យ ដឋបោលឃ ំ ស្ង្ក ោត់្

១៣. គ្បពន័ធគ្រប់គ្រងទនិន្យ័ររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ ដឋបោលថ្្ោក់រគ្កោមជោត្ិ

១៤.  ោក់ឱ្យអន វត្តរ ោលកោ ណ៍ខណ្ោំស្តីពីស្វនកមមគ្ទពយស្កមម

១៥.  បោយកោ ណ៍វោយត្ថ្ម្អំពីគ្បស្ិទធភោពថ្នកោ បណតុ ុះបណត ោល ជំ្ោញបរច្ករទស្កគ្មិត្វញិ្ញ ោបនបគ្ត្ផសោ ភជ ោប់ម ែតំ្ខណង ឆ្ោំ២០២៣-២០២៥ ។

៤០

ការងារកដ្ល្ត្វូប់គញ្ចប់់គក្ុងម្ត្មីាសទទ ី៣ ឆ្ាាំ២០២៦



៣
សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានរមួ្

៤១



៤២

សសទចកតសីទន្ដិ្ឋ ានរមួ្

កោ អន វត្តខផនកោ ស្កមមភោពរគ្ ោងកុ្ងគ្តី្មោស្ទី ២ ឆ្ោំ ២០២៦ រនុះ បោនបង្ហ ោញពីវឌ្ឍនភោពជោវជិជមោន និងស្នទាុុះលអគ្បរសី្ កុ្ងកោ ជំ  ញកោ ង្ោ 
ខកទគ្មង់កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ រ ោយស្កមមភោពភោររគ្ចីនស្រគ្មចបោនគ្ស្បតោមខផនកោ ខដលបោនកំណត់្ ។

កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ បោនបនត កសោវឌ្ឍនភោពលអគ្បរសី្ រ ោយចំណូលជោតិ្បនតមោននិ្្ោកោ វជិជមោន រទោុះបីស្ថិត្កុ្ងប បិទខដលគ្បឈម
នលងពហ វបិត្តិក៏រ ោយ ែណៈខដលកោ អន វត្តចំណោយងវកិោជោតិ្មោនកគ្មិត្ទោបជោងខផនកោ គ្ស្បតោមវធិោនកោ វចិោ ណកមមហិ ញ្ញវត្ថុ រួបផសនំលងកោ 
អន វត្តបោនទោបនូវចំណោយមូលធ្ន ។

រណរនយយភោពហិ ញ្ញវត្ថុត្តូ្វបោនពគ្ងលងជោបនតប ទ្ា ោប់ តោម យៈកោ ពគ្ងីកកោ អន វត្តម ែង្ោ សូ្្ល និង នីតិ្វធីិ្ស្ំខោន់តរ ោកោន់កោ  ឋ ោនអន វត្ត
គ្ពមទោំងកោ រ ៀបចំទគ្មង់ បោយកោ ណ៍កុ្ងគ្បពន័ធ FMIS គ្ស្បតោមខផនកោ រដីមបីធោ្ោស្ងគតិ្ភោព និង គ្បសិ្ទធភោពថ្នកោ គ្រប់គ្រង ។
ជោមួយ ្ោរនុះ, កោ គ្រប់គ្រងបំណ លសោធោ ណៈរៅោខត្ត្តូ្វបោនអន វត្តគ្បកបរ ោយត្ម្ោភោព វនិយ័ និងចី ភោព ។

កោ ផសោ ភជ ោប់ងវកិោរ ោនលងរ ោលនរយោបោយ ត្តូ្វបោនបនតពគ្ងលង តោម យៈកោ រ ៀបចំឯកសោ យ ទធសោគ្ស្ត និងកោ វភិោជធ្នធោនឱ្យកោន់ខត្គ្ស្បរ ោ
នលងអោទិភោពរ ោលនរយោបោយ និងត្ត្មូវកោ អភិវឌ្ឍរស្ដឋកិច្-ស្ងគម ។ ទនទាលមរនុះ, កោ រផទា សិ្ទធិអំណោចជូនអងគភោពងវកិោតោមគ្កសួ្ង សថ ោបន័ មោន
វឌ្ឍនភោពគ្ស្បតោមខផនកោ ខដលបោន ោក់រចញ ែណៈខដលកោ គ្រប់គ្រងវនិិរយោរសោធោ ណៈបោនបនតអន វត្តគ្ស្បតោមយ ទធសោគ្ស្តខកទគ្មង់ រដីមបី
រលីកកមពស់្គ្បសិ្ទធភោព ស្ក័តិសិ្ទធភោព និងចី ភោពថ្នកោ វនិិរយោរសោធោ ណៈ ។

រណរនយយភោពស្មិទធកមម ត្តូ្វបោនយកចិត្តទ ក ោក់ តោម យៈកោ បនតរ ៀបចំលិែិត្បទ ឋ ោនរតិ្យ ត្តខដលរៅោរស្ស្ស្ល់ កំណត់្កុ្ងចបោប់ស្តីពី
គ្បពន័ធហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈឆ្ោំ ២០២៣ ។ បខនថមពីរនុះ យនតកោ តោម ោន និងវោយត្ថ្ម្ស្មិទធកមម មោនជោអោទិ៍ ខផនកោ ស្មិទធកមម  បោយកោ ណ៍
ស្មិទធកមម និងកិច្គ្ពមរគ្ពៀងស្មិទធកមម ត្តូ្វបោន ោក់ឱ្យអន វត្តរ ោយតួ្អងគរោក់ពន័ធ ។

ចី ភោព និងភោពគ្បទោក់គ្កឡោថ្នកមមវធីិ្ខកទគ្មង់ បោនបង្ហ ោញតោម យៈកោ ចូល មួ បស់្តួ្អងគរោក់ពន័ធកុ្ងកោ ស្រគ្មចស្កមមភោព ខដលបោន ោក់រចញ
កុ្ងខផនកោ ស្កមមភោព គ្បកបរ ោយឆ្នទាៈែពស់្ កោ ទទួលែ ស្ត្តូ្វ និងភោពជោម្ោស់្ ខដលជោមូល ឋ ោនដ៏ស្ំខោន់ស្គ្មោប់ជំ  ញកោ អន វត្តកមមវធីិ្
ខកទគ្មង់ឱ្យស្រគ្មចបោននូវរ ោលរ ោខដលបោនកំណត់្ ។



៤
លទធ្ លននកចិចម្ប់គជុាំរណៈកម្មការ នងិ

រណៈកមម ាធកិារ កកទម្ម្ង់ការ
ម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ

៤៣



លទធ្ លននកចិចម្ប់គជុាំរណៈកម្មការកកទម្ម្ង់ការម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នថៃទ ី ៦ កេសទហីា ឆ្ាាំ ២០២៦

៤៤

ទ១ី-ការអនវុត្តវធិានការសម្ត្ៀម្ម្ប់គម្លូពនធសលមី្បាក់ចាំណូលរបូ់គវនតប់គរុគល (PIT)
អរគ្ោយក ឋ ោនពនធ ោ និងអរគ្ោយក ឋ ោនរ ោលនរយោបោយ ត្តូ្វស្គ្មបស្ត្មួលពិភោកសោជោមួយជំ្ោញកោ និងបូកស្  បមតិ្រយោបល់ រដីមបី
រសី្្ស្ ំអន សោស្ន៍ខណ្ោំ បស់្ថ្្ោក់ដលក្ោំ ។ គ្ស្បតោមគ្កបែណឌ រ ោលនរយោបោយរគ្ត្ៀមស្គ្មោប់កោ អន វត្តកោ គ្បមូល PIT, វធិោនកោ ខដល
ជោកមមវត្ថុថ្នកោ វោយត្ថ្ម្កុ្ងឆ្ោំ ២០២៦ រនុះ  មួមោន ៖ (១) រស្ចកតីគ្រោងអន គ្កលត្យនិងគ្បកោស្ស្តីពី PIT, (២) រស្ចកតីគ្រោងគ្បកោស្ស្តីពីកោ 
រ ៀបចំនិងគ្បគ្ពលត្តរ ោថ្នអងគភោព រគ្កោម ច្ោស្មពន័ធថ្នអរគ្ោយក ឋ ោនពនធ ោ ខដលទទួលបនទាុកកិច្កោ PIT, និង (៣) រស្ចកតីគ្រោងកោ សិ្កសោ
អំពីគ្បពន័ធគ្រប់គ្រងទិនន្យ័ PIT ។

ទ២ី-ការដ្ាក់ឱយអនវុត្តសាកលបងម្េុងារ នងិនតី្វិធិលីទធកម្មសអឡចិ្ត្នូកិ (e-GP) ក្ុង FMIS
អរគ្ោយក ឋ ោនលទធកមមសោធោ ណៈ, អរគ្ោយក ឋ ោនស្ហគ្បតិ្បត្តិកោ អនត ជោតិ្ និងគ្រប់គ្រងបំណ ល និងអរគ្ោយក ឋ ោន FMIS ត្តូ្វស្គ្មប
ស្ត្មួលពិភោកសោជោមួយជំ្ោញកោ និង កំណត់្ទិដឋភោពបរច្ករទស្ថ្នកោ  ោក់ឱ្យអន វត្តសោកលបង e-GP ស្គ្មោប់ររគ្មោងលទធកមមឆ្ោំ
២០២៧ ។ កិច្កោ អោទិភោពខដលជោកមមវត្ថុថ្នកោ រ ៀបចំខផនកោ ស្កមមភោពខកទគ្មង់និងតោម ោនកោ អន វត្តកុ្ងឆ្ោំ ២០២៧  មួមោន ៖ (១)
គ្កសួ្ងសថ ោបន័ ខដលត្តូ្វចូល មួអន វត្តសោកលបង, (២) ម ែស្ញ្ញ ោ និងគ្បភពធ្នធោន ស្គ្មោប់អន វត្តររគ្មោងលទធកមម, និង (៣) ម ែង្ោ និងនីតិ្វធីិ្
ខដលត្តូ្វបោនរគ្បីគ្បោស់្ស្គ្មោប់កោ អន វត្តសោកលបង ។

ទ៣ី-ការពម្ងលងម្ប់គពន័ធកត់្ម្តា នងិម្ប់គពន័ធរបាយការណ៍រប់គស់ទម្រលឹះសថ ានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
អរគ្ោយក ឋ ោន ត្្ោ ោ ជោតិ្, អរគ្ោយក ឋ ោនងវកិោ និងអរគ្ោយក ឋ ោន FMIS ត្តូ្វស្គ្មបស្ត្មួលនិង ោំគ្ទគ្រលុះសថ ោនសោធោ ណៈ ដឋបោល
កុ្ងកោ ពគ្ងលងគ្បពន័ធកត់្គ្តោ និងគ្បពន័ធ បោយកោ ណ៍ចំណូលចំណោយងវកិោ និងកោ រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថុ ។ កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖
(១) តោម ោននិងវោយត្ថ្ម្កោ អន វត្តលកខែណឌ អបបប មោថ្នកោ រ ៀបចំ និងអន វត្តកោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ បស់្គ្រលុះសថ ោនសោធោ ណៈ
 ដឋបោល, (២) ជំ  ញកោ កត់្គ្តោចំណូលចំណោយគ្រប់គ្បភពឥណទោន បស់្គ្រលុះសថ ោនសោធោ ណៈ ដឋបោល កុ្ង FMIS, និង (៣) ពគ្ងលង
រ ណភោពថ្នកោ រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍ចំណូល-ចំណោយងវកិោ និង  បោយកោ ណ៍ហិ ញ្ញវត្ថុ ឱ្យមោនស្ងគតិ្ភោពរ ោនលងចបោប់ និងស្តង់ ោ
រណរនយយសោធោ ណៈកមពុជោ ។



៤៥

ទ៤ី-ប់គនតសរៀប់គចាំឯកសាររត្យិតុ្តរាក់ពន័ធនលងការម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នងិយកម្ប់គពន័ធ i-PIM កដ្លកាំពងុ្ត្វូបានប់គនតអេវិឌ្ឍជាស ាល
ក្ុងការម្ប់គម្លូ្តុាំទនិន្យ័រសម្មាងវនិសិ ារសាធារណៈម្រប់់គម្ប់គេពហរិញ្ញប់គប ាន
អរគ្ោយក ឋ ោនរ ោលនរយោបោយ និងអរគរលខោធិ្កោ  ឋ ោន PFM កុ្ង្ោមជោរលខោធិ្កោ  ឋ ោន PIC និង PIM ត្តូ្វជំ  ញកោ អភិវឌ្ឍគ្បពន័ធ
i-PIM និងគ្បមូលផតុំទិនន្យ័ររគ្មោងវនិិរយោរគ្រប់គ្បភព ។ កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖ (១) តោម ោននិងវោយត្ថ្ម្កោ អន វត្តយ ទធសោគ្ស្ត
PIMSRS & IPIM Architecture, (២) គ្បមូលផតុំទិនន្យ័និងពត័្ម៌ោនហិ ញ្ញវត្ថុ ថ្នររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈពីគ្រប់គ្បភពហិ ញ្ញបបទោន
ទោំងអស់្កុ្ងឆ្ោំ ២០២៧-២០២៩, និង (៣) វោយត្ថ្ម្កោ រ ៀបចំនិងអន វត្តររគ្មោងវនិិរយោរសោធោ ណៈ កុ្ងឆ្ោំ ២០២៧ រដីមបីរចៀស្វោងបោន
នូវភោពស្ទាួន ្ោថ្នររគ្មោង ។

ទ៥ី-ការចឹុះប់គញ្ជ ីនងិសធវបី់គណ័ណកម្មសទទិធដិ្រីដ្ឋ
អរគ្ោយក ឋ ោនគ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ និងចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ នលងត្តូ្វបញ្្ប់យ ទធ្ោកោ ថ្នកោ ជំ  ញកោ ច ុះបញ្ជីកមមសិ្ទធិដី ដឋរៅោខែកញ្ញ ោ
ឆ្ោំ ២០២៦ ខោងម ែរនុះ ។ កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖ (១) រ ៀបចំ បោយកោ ណ៍វោយត្ថ្ម្រឡីងវញិ និងរលីកអន សោស្ន៍ឱ្យបោនចបោស់្លោស់្
ចំររោុះសថ ោនភោពដី ដឋតោមគ្បរភទនីមួយត  មួមោន ទីតោំងដី ដឋខដលអោចរ ោុះគ្សោយបោន ទីតោំងដីខដលមោនទំ្ ោស់្ និងមិនអោចច ុះបញ្ជី
កមមសិ្ទធិបោន និងទីតោំងដីខដលរគ្ ោងបញ្្ប់កោ ច ុះបញ្ជីកមមសិ្ទធិ គ្ពមទោំងកំណត់្យនតកោ និងវធិោនកោ រ ោុះគ្សោយស្មគ្ស្បចំររោុះក ណី
នីមួយត, និង (២) កំណត់្វសិោលភោពថ្នគ្ក មកោ ង្ោ ឱ្យបោនចបោស់្ ។

ទ៦ី-ការសប់គកី្តល់ម្បាក់សប់គៀវត្សតាម្ម្ប់គពន័ធធនា ាររប់គស់ទម្កសទងួការរារជាត្ ិនលង្ត្វូដ្ាក់ប់គញ្ចូលក្ុងសសទចកតសីទសម្ម្ច រ.ហ.សទ. សដ្មី្បតីាម្ដ្ាន
វឌ្ឍនភាព

ទ៧ី-ការវាយត្នម្ក្ារម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈរប់គស់ទម្កសទងួ សថ ាប់គន័ នលង្ត្វូសរៀប់គចាំសទម្មាប់់គម្កសទងួ  សថ ាប់គន័ ចាំននួ ១២ ប់គកនថម្ (សទរបុ់គ ២៤)
 ដឋរលខោធិ្កោ  ឋ ោនអោកោស្ច ណ៍ស្ ីវលិ, គ្កសួ្ងថ្គ្បស្ណីយ៍ និងទូ រម្ោរមន៍, គ្កសួ្ងម ែង្ោ សោធោ ណៈ, គ្ក មគ្បលកសោអភិវឌ្ឍន៍កមពុជោ,
គ្កសួ្ងពត័្ម៌ោន, គ្កសួ្ងរ ៀបចំខដនដី នរ បូនីយកមម និងស្ំណង់, គ្កសួ្ងវបបធ្ម៌ និងវចិិគ្ត្សី្លបៈ, គ្កសួ្ងស្ងគមកិច្ អតី្ត្យ ទធជន
និងយ វនីតិ្ស្មបទោ, គ្កសួ្ងធ្មមកោ និងសោស្្ោ, គ្កសួ្ងកិច្កោ ្ោ ើ, គ្កសួ្ងខផនកោ , និងសថ ោបន័កុ្ងវសិ្យ័យ ត្តិធ្ម៌ ។



៤៦

លទធ្ លកចិចម្ប់គជុាំរណៈកមម ាធកិារដ្លកនាាំការងារកកទម្ម្ង់ការម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈ នថៃទ ី១៩ កេសទហីា ឆ្ាាំ ២០២៦

ទ១ី-ការជាំរញុកាសរៀប់គចាំសទតង់ដ្ានតី្វិធិមី្ប់គត្បិ់គត្តិ (SOP) សលកីារងារអធកិារកចិចស ាតាម្វសិទយ័ជាំនាញរប់គស់ទម្កសទងួ សថ ាប់គន័សាម្ី
ខផអកតោមគ្កបែណឌ និងវធិោនថ្នគ្បពន័ធស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង និងអធិ្កោ កិច្ បស់្រោជ  ឋ ោភិបោល ខដលទទួលបោនកោ អន មត័្កោលពីឆ្ោំ ២០២៥ កន្ងមក, ម្កសទងួ សថ ាប់គន័
ចាំននួ ១៤ ត្តូ្វរ ៀបចំស្តង់ ោនីតិ្វធីិ្គ្បតិ្បត្តិរលីកោ ង្ោ អធិ្កោ កិច្រ ោតោមវសិ្យ័ជំ្ោញ បស់្ែួ្ន ែណៈខដលបចុ្បបនម្ោនខត្គ្កសួ្ង សថ ោបន័ ចំនួន ២ (MEF និង
MLVT) កំព ងរ ៀបចំស្តង់ ោនីតិ្វធីិ្គ្បតិ្បត្តិរនុះ ។ កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖ (១) គ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធ ខដលមិនទោន់រ ៀបចំស្តង់ ោនីតិ្វធីិ្គ្បតិ្បត្តិរនុះ ត្តូ្វរិត្រូ 
ជំ  ញកោ រ ៀបចំ និងបញ្្ប់ឯកសោ រនុះ, និង (២) អ គ ោធិ្កោ  ឋ ោន និងអរគ ោ្យក ឋ ោនស្វនកមមថ្ផទាកុ្ង ថ្ន កស្ហវ ស្ហកោ ផតល់មតិ្រយោបល់រ ោតោមស្មត្ថកិច្ បស់្
ែួ្នខដលមោន តោមកោ ចោំបោច់ ។

ទ២ី-ការជាំរញុការចឹុះប់គញ្ជី នងិការសធវបី់គណ័ណកម្មសទទិធដិ្រីដ្ឋ
ខផអកតោមទិនន្យ័ បស់្អរគ្ោយក ឋ ោនគ្ទពយស្មបត្តិ ដឋ និងចំណូលមិនខមនសោ រពីពនធ, ដីមិនទោន់ ោក់រោកយរសី្្ស្ ំរធ្វីបណ័ណកមមសិ្ទធិ មោនចំនួន ១ ៤៤៤ ទីតោំងរទៀត្ ។
កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖ (១) យនតកោ រណៈកមម ោកោ អនត គ្កសួ្ង ខដលស្គ្មបស្ត្មួលរ ោយគ្កសួ្ងរស្ដឋកិច្និងហិ ញ្ញវត្ថុ និងគ្កសួ្ងរ ៀបចំខដនដី នរ បូនីយកមម
និងស្ំណង់ ត្តូ្វស្ហកោ និងស្គ្មបស្ត្មួលជោមួយគ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធខដលជោម្ោស់្កមមសិ្ទធិរលីទតីោំងដីទោំងរនុះ រដីមបីជ ំ ញកោ ច ុះបញ្ជី និងរធ្វីបណ័ណកមមសិ្ទធិដី
 ដឋឱ្យបោនឆោប់, និង (២) គ្កសួ្ង សថ ោបន័ រោក់ពន័ធត្តូ្វផតល់កិច្ស្ហកោ និងជំ  ញកិច្កោ រនុះផងខដ ។

ទ៣ី-ការសប់គកី្តល់ម្បាក់សប់គៀវត្សតាម្ម្ប់គពន័ធធនា ាររប់គស់ទម្កសទងួការរារជាត្ ិ្ត្វូបានប់គញ្ចូល ស ាក្ុងសសទចកតសីទសម្ម្ច រ.ហ.សទ. សដ្មី្បតីាម្ដ្ានវឌ្ឍនភាព

ទ៤ី-ការប់គនតវាយត្នម្ក្ារម្រប់់គម្រងហរិញ្ញវត្ថុសាធារណៈសទម្មាប់់គម្កសទងួ សថ ាប់គន័ ១២  ប់គកនថម្សទៀត្ស ាឆ្ាាំ ២០២៧ (សទរបុ់គ ២៤)
កិច្កោ វោយត្ថ្ម្កោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈរនុះ មោនបច្យ័ជោវជិជមោនស្គ្មោប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័ កុ្ងកោ ពគ្ងលងគ្បសិ្ទធភោព និងស្ក័តិសិ្ទធភោព បស់្ែួ្ន រលី
ទិដឋភោពថ្នកោ គ្រប់គ្រងហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈ ។ កិច្កោ អោទិភោព  មួមោន ៖ (១) តំ្ណោងគ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធ ត្តូ្វរោំ្ោំកិច្កោ ង្ោ រនុះ រ ោថ្្ោក់ដលក ោ្ំកំពូលថ្ន
គ្កសួ្ង សថ ោបន័ រដីមបីរសី្្ស្ ំកោ  ោំគ្ទ និងរគ្ត្ៀមែួ្នស្គ្មោប់កោ វោយត្ថ្ម្, និង (២) អំឡុងរពលថ្នកោ វោយត្ថ្ម្ គ្កសួ្ង សថ ោបន័រោក់ពន័ធ ត្តូ្វផតល់កិច្ស្ហកោ ស្អិត្
 មួត្ ជោមួយ អរហ រដីមបីធោ្ោថ្ោកោ វោយត្ថ្ម្គ្បកបរ ោយភោព លូន និងគ្បសិ្ទធភោព ខដលនលងផតល់ជោរ ណគ្បរយោជន៍ស្គ្មោប់គ្កសួ្ង សថ ោបន័សោមី និងគ្បពន័ធ
ហិ ញ្ញវត្ថុសោធោ ណៈជោ មួ ។



សទមូ្អររណុ
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